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BUSINESSEURGOPE, UEAPME, CEEP, ETUC (og
kKontaktkomitéen EUROCADRES/CEC) forstesrker
sin forpligtelse til sammen at tage fat pa Europas
veesentlige sociale, gkonomiske og miljemaessige
udfordringer. Dette krasver, at de scciale parinere
spiller en akiiv rolle pa alle niveauer, sidelpbende
med de offentligs myndigheder. Dette
arbejdsprogram udmaenter de autonome initiativer,
som de europesiske sociale partnere vil forpligte sig
tit i 2008-2010.

De europaiske sociale parinere mener, at dette
tredje arbejdsprogram vil saette partnerne | stand il
at tage hand om de udfordringer der er et resuliat
af de europaeiske integrations- 0g
globaliseringsprocesserne. Yderligere er EU SP
opmeaerksomme pa den nye kontekst, der er skabt
af den aktuelle finansielie og gkonomiske krise, og
vi er klar til at overveje de korisigtede, mellemlange
og langsigtede implikationer, som denne vil have
pa savel arbejdstagere som arbejdsgivers. Til
fremmelse af en baeredygtig udvikling finder d

eurcpaeiske sociale parinere, at det er nadvendigt,
at Europa genskaber den gkonomiske vaskst, s

konkurrencedygtighed, produkiivitet og jobkvalitet
forbedres, sa& der opnas fuld beskesfligeise og
social fremgang samt en forbedret miligheskytielse.
I denne kontekst vil parinerne sgge at evaluere en
passende blanding af makro-, mikro- o

arbejdsmarkedspolitikker som vl bidrage il at

stabilisere  gkonomien og dermed opna  en
beeredygtig vaskst og hej beskeeftigelse,



De europasiske so iale partnere vii fortsat fremme den vigtige rolie, som
autonom social dialog spiller 0og sage at styrke dens positive pavirkning
af de europssiske ~;rbejdsmg;e<edﬁy

¢

Det nye arbejdsprogram vil deskke en Z-arig periode (2008-20103, og
skal saledes synkroniseres ﬂ’%ud veekst- 0g jobstrategien. Programmet
vil bygge pa det arbejde, der allerede | fesllesskab udfgres, f.eks. faslles
nalyse af arbeidsm ameésq iffordringer, agenda for gkonomiske og
ociale %ndrinscr harmoni mellem privativ og professionelt v,
apacitetsopbyagning af social dislog | EU-medlemsstaterne og
kandidatlandene san wz implementering af sociale dialoginstrumenter.
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Arbejdsprogrammet indeh s ogsa et antal nye initiativer, der vil blive

oid
udfart af de europasiske sociale partnere.

Digse omiatier

En feelles anbefaling, rettet mod al bidrage i definitionen
al post—2010 Lissabon-agendaen, ogsa | sammenhaeng med den
akiusile gkonomiske og finansislie krise;

Udvikling af en falles tlgang til de sociale og
beskseftigelsesmapssige  aspekier og  konsekvenserne  af
Kiimamndrings-politikker  med  henblik  p3  at  maksimere
mitligheder og minimere negative effekter samt identificers mulige
{zplies akiloner;

i f=liesskab at overvage implementeringen af almindelige
princinper for “flexicurity”, navnilg for at svaluere rolien og
invelveringen af de sociale partnere | processen og ai uddrage
feelies konkiusioner;

I fellesskab at soge at isse mobiliteis- og finansielle
migreringsproblemer og fremme integrationen af omrejsends
arbejdskraft pa arbejdsmarkedet o©g arbejdsstederne, for at
identificere mulige faliesaktioner.
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Her ud over vil de europeeiske sociale partnere fortsaette udviklingen af
et antal aktioner, der startede under det tidligere arbejdsprogram
Disse inkluderer:

Forhandiing og implementering af en autonom rammeafiale
pé inkiuderede arbejdsmarkeder;

Faerdiggerelse af  de nationale undersegel
skonomiske og sociale sndringsr | EU-27, for effektivt at ké.éi"’mé
administrere mndringer og emsirukiurering:

Forhandling om en ramme for alttioner for handlinger vedr.
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arbeidet omkring kapacitetsopbye
sf@ rre EU, 1| EEA og | kandidat gﬁﬂz%ﬁe,
i *‘%g af Si}ﬁ;&igg%‘?ﬁém;g akiiviteter hvad
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Overvagning, opgoreise og evaluaring af implementering
s Eil'g §éa§a§{§§§§$§;ag'ammca%géé? og handiingsrammer;

> De europseiske socialparinere vil ogsa yderligere udvikie
deres fmlles forstaeise for de forskellige instrumenter, der er
resuitatet of parinernes %&f?}&?‘ﬁizg‘sgﬂ? ?é&?icﬁﬁg% deres pavirkning
pa de forsk s:;%;{}a niveauesr af social dlaley, vderligers koordinere
def Htige niveauer af social ﬁ%ﬁ?é}g og forhandlinger, herunder
udviktiingen g? béﬁ%% synergier mellem  suropmiske  inter-
professionelie og sekiorbaseret social dialog.

suropseiske sociale partnere vil anvende et antal veerkigjer i
rgai‘se ing af dette arbeide.

ETUC {og Kontaktkomitéen EUROCADRES/CEC), CEEP,
BUSINESSEUROPE, UEAPME ser ikke dette arbejdsprogram som en
udtmmmende liste. De sociale parinere kan beslutie sig for at opdatere
det i lvset af udviki'@gm i EU. Yderligere vil partnerne fortsat overvage
implementeringen af den europaeiske vaekst- og jobstrategl.

Ud over det autonome arbejdsprogram vil de europssiske
ga rinere fortsat ivaerksestie handlinger pa savel tosidige
veauer som reaktion pa EU-kommissionens forslag og
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