LO’s love

Vedtaget pa LO’s 36. ordinzere kongres 28.-31. oktober 2007

Navn

§1
Organisationens navn er Landsorganisationen i Danmark, i det fglgende kaldet LO. LO har hjemsted i
Kgbenhavns Kommune.

Formal

82, stk. 1

LO har til formal at samle landets fagforbund og varetage lgnmodtagernes interesser med baggrund i
fagbeveaegelsens verdigrundlag. Malet er, at den enkelte far mulighed for og frihed til at handle selv -
grundlaget skabes gennem solidaritet og feellesskab.

8 2, stk. 2
LO vil arbejde for

a) gennem Kollektive overenskomster at sikre den enkelte lanmodtagers rettigheder og tryghed i ar-
bejdslivet,

b) at styrke lenmodtagernes medbestemmelse pa arbejdspladserne,
c) at den enkelte far muligheder for at tage ansvar for sin egen situation og medansvar for helheden,

d) at ingen forskelsbehandles, hverken direkte eller indirekte pa grund af ken, alder, handicap, race,
hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel orientering eller national, social eller etnisk oprindelse,

e) at der pa et baredygtigt grundlag skabes job til alle, gkonomisk retfeerdighed og lige adgang til sam-
fundsgoderne,

f) et velfeerdssamfund, der bygger pa demokrati, tryghed, social retfeerdighed, et rent miljg og udvik-
lingsmuligheder for den enkelte.

8 2, stk. 3
LO vil ogsa arbejde for udsatte grupper uden for medlemskredsen, der har vanskeligt ved at fa plads pa
arbejdsmarkedet og i samfundet, og for at nedbryde den negative sociale arv.

8 2, stk. 4
LO vedkender sig et globalt ansvar. Solidariteten omfatter lanmodtagere i alle dele af verden, og LO
vil bidrage til at sikre politiske, sociale og gkonomiske rettigheder for alle.

Medlemmer

§3,stk. 1
| LO kan optages alle landsdaekkende fagforbund.

8 3, stk. 2
Der kan dog ikke optages organisationer, som er brudt ud af et forbund under LO.



Optagelse

84, stk. 1
En organisation, som gnsker at blive optaget i LO, skal tilstille Daglig Ledelse en skriftlig anmodning
herom, bilagt organisationens love og oplysninger om organisationens aktuelle medlemstal.

8 4, stk. 2
Hovedbestyrelsen kan efter indstilling fra Daglig Ledelse treeffe afgerelse om optagelse eller beslutte,
at det skal forelaegges en kongres til afgarelse.

84, stk. 3

Safremt en anmodning om optagelse afgares af Hovedbestyrelsen, er anmodningen endelig imede-
kommet, hvis mindst 2/3 af de afgivne stemmer er for optagelsen. Opnar forslaget ikke den ngdvendi-
ge tilslutning i Hovedbestyrelsen, foreleegges det den farstkommende kongres.

Nar kongressen behandler spgrgsmalet om optagelse, treffes afgerelsen ved simpel stemmeflerhed.

Oplysninger

85, stk. 1
Efter hvert kalenderars afslutning skal medlemsorganisationerne indsende en opgerelse over deres
medlemstal pr. 31. december.

85, stk. 2
Nar medlemsorganisationernes arsregnskaber og status foreligger, skal disse indsendes til LO.

85, stk. 3
Ved formands- eller hovedkassererskifte i medlemsorganisationerne skal navnene pa de nyvalgte til-
lidsmaend meddeles til LO.

85, stk. 4
Nar medlemsorganisationerne vedtager loveendringer, skal organisationerne indsende et eksemplar af
de vedtagne love.

85, stk. 5
Medlemsorganisationerne er forpligtede til, inden for en af Daglig Ledelse fastsat frist, at besvare
spargsmal, som Daglig Ledelse retter til dem.

Udtraaden

86
Udmeldelse af LO kan kun ske med mindst 1 ars skriftligt varsel over for Daglig Ledelse til en 1. janu-
ar.

LO-lokalstruktur

87,stk. 1
LO’s tveerfaglige interesser lokalt varetages af LO-sektionerne.

87,stk. 2
Hver kommune dakkes af en LO-sektion. LO-sektionerne kan dog daekke flere kommuner.



87, stk. 3

Som medlemmer af en LO-sektion skal efter ansggning optages alle fagforeninger under et LO-
forbund, hvis geografiske daekningsomrade omfatter hele eller en del af den pageeldende sektion. An-
dre fagforeninger kan optages i det omfang, det er foreneligt med indgaede graenseaftaler og LO’s veer-
digrundlag.

87, stk. 4
Lovene for LO-sektionerne skal godkendes af LO’s daglige ledelse.

87,stk.5

LO-sektionerne udpeger reprasentanter til udvalg, rad og nevn inden for sektionens geografiske deek-
ningsomrade. Ved udvalg med tvaergeografisk dekningsomrade udpeger vedkommende sektioner i
feellesskab repraesentanten.

87,stk. 6
LO-sektionerne fastsatter selv deres kontingent. Fagforeningerne betaler det fastsatte kontingent i for-
hold til antal betalende medlemmer.

87,stk. 7
LO har i samarbejde med fagforeningerne og LO-sektionerne ansvaret for det regionale arbejde. Ho-
vedbestyrelsen fastsetter de nermere retningslinjer.

LO's ledelse

Kongressen

88, stk. 1
LO’s gverste myndighed er Kongressen.

8 8, stk. 2
Kongressen bestar af 400 delegerede.

Medlemmer af Daglig Ledelse er delegerede.
3 delegerede veelges forlods af hvert af LO’s medlemsforbund.

Det resterende antal delegerede vaelges af LO’s medlemsforbund efter forholdsmassig fordeling pa
grundlag af de enkelte forbunds medlemstal, jf. 8 5, stk. 1.

88, stk. 3

Beregning af, hvor mange delegerede, der skal veaelges af de enkelte forbund, foretages af LO, der giver
forbundene meddelelse herom. Meddelelsen skal i forbindelse med den ordinzre kongres gives senest
4 maneder far Kongressens afholdelse.

Den ordinzere kongres

89 stk. 1
Den ordinzre kongres afholdes hvert 4. ar i oktober kvartal og indkaldes ved skriftlig meddelelse til
medlemsforbundene med 6 maneders varsel.

809, stk. 2
Pa den ordinzre kongres afleegges beretning om virksomheden i de forlgbne 4 ar, og de reviderede
regnskaber fremlaegges til godkendelse.



89, stk. 3
Den ordinzere kongres veelger formand, naestformand og 2 sekretaerer, der tillige er medlem af Daglig
Ledelse.

Hovedbestyrelsen kan afgive indstilling om kandidater i forbindelse med valg af formand, nastfor-
mand og sekreterer. | Hovedbestyrelsens indstilling skal der ved nyvalg tilstreebes en sammensatning,
der afspejler en ligelig kansmaessig repraesentation.

Kongressen veelger til Daglig Ledelse 10 forbundsformand/forbundsledere fra 10 forskellige med-
lemsforbund. Anmeldelse til valg sker senest 8 dage far Kongressens begyndelse til Daglig Ledelse.

Hovedbestyrelsen kan afgive indstilling om Daglig Ledelses sammensatning.
Der vaelges endvidere en revisionskomité bestaende af 3 medlemmer samt 2 suppleanter for disse.

89, stk. 4
Kongressen fastseetter lgnnen for formand, naestformand, sekreteerer og Daglig Ledelse samt regler om
udbetaling af mgdedizter.

§ 9stk. 5
Kongressen behandler endvidere alle sager vedrgrende organisationen samt sager, der angar lgnmodta-
gernes faglige og i forbindelse hermed gkonomiske forhold i henhold til den vedtagne dagsorden.

89,stk. 6

Forslag, der gnskes behandlet pa Kongressen, skal af et medlemsforbund indsendes til Daglig Ledelse
senest den 1. august. Forslagene skal af Daglig Ledelse fremsendes til medlemsforbundene senest 1
maned far Kongressens afholdelse.

809, stk. 7
Kun forbund, Hovedbestyrelse og Daglig Ledelse kan stille forslag til Kongressen.

Ekstraordinaer kongres

§10

Ekstraordinar kongres indkaldes, nar Daglig Ledelse eller Hovedbestyrelsen beslutter det, eller nar 3
medlemsorganisationer repreesenterende tilsammen mindst 10 pct. af LO’s kontingentbetalende med-
lemmer, til Daglig Ledelse fremsaetter skriftlig begaering herom, ledsaget af det eller de forslag, som
gnskes behandlet pa Kongressen.

(8 11 ophaevet)
Hovedbestyrelsen

8§12, stk. 1
Den gverste myndighed mellem kongresserne er Hovedbestyrelsen.

§ 12, stk. 2
Hovedbestyrelsen bestar af Daglig Ledelse, samt 1 repraesentant fra hvert af de forbund, der ikke er
medlem af Daglig Ledelse.

Medlemsforbund med mere end 50.000 medlemmer jf. § 5, stk. 1, udpeger for hver yderligere pabe-
gyndt 50.000 medlemmer 1 repraesentant til Hovedbestyrelsen. Desuden kan formanden for de af LO
anerkendte Kkarteller, der ikke er medlem af Hovedbestyrelsen, deltage i mgderne.



Hvis Hovedbestyrelsen efter Kongressens valg af formand, naestformand og sekreteerer samt forbunde-
nes udpegning af hovedbestyrelsesmedlemmer ikke har opnaet en ligelig repraesentation af meend og
kvinder, udvides Hovedbestyrelsen med op til 5 repraesentanter for det underrepraesenterede ken. LO’s
hovedbestyrelse fastleegger proceduren for valg af de yderligere 5 reprasentanter.

812, stk. 3
Hovedbestyrelsen holder mgde mellem 4 — 6 gange om aret og i gvrigt sa ofte Daglig Ledelse eller
mindst 30 pct. af Hovedbestyrelsens repraesentanter finder det ngdvendigt.

§ 12, stk. 4
Hovedbestyrelsen skal foreleegges generelle faglige og politiske spgrgsmal samt overordnede spargs-
mal om LO’s gkonomi og budget.

Det reviderede regnskab skal fremlagges til godkendelse pa et mgde i Hovedbestyrelsen i det efterfgl-
gende ar.

8 12, stk. 5
Hovedbestyrelsen kan, nar rimelige grunde taler herfor, foretage reguleringer af de i § 9, stk. 4, fastsat-
te lgnninger.

812, stk. 6

Hovedbestyrelsen fastsatter selv sin dagsorden. Hovedbestyrelsen behandler endvidere sadanne for-
slag, som Daglig Ledelse beslutter at sette pa mgdets dagsorden, eller som et forbund gnsker at fa be-
handlet.

812, stk. 7
Hovedbestyrelsen nedsatter politiske hovedudvalg i forhold til LO’s kerneopgaver samt et Organisati-
onspolitisk Udvalg, der samler de organisationspolitiske projekter.

De politiske udvalg tildeles beslutningskompetence efter retningslinjer fastsat af Hovedbestyrelsen.

Daglig Ledelse

8§13

Den gverste myndighed mellem mgderne i Hovedbestyrelsen er Daglig Ledelse, der bestar af forman-
den, naestformanden, 2 sekreteerer og de i henhold til § 9, stk. 3, valgte forbundsformand/forbunds-
ledere.

Der kan ikke mgdes ved stedfortreeder. Dog kan der i tilfeelde af langvarig sygdom blandt de i henhold
til 8 9, stk. 3, valgte forbundsformaend indtraede en personlig udpeget suppleant. Ved langvarig syg-
dom forstas fraveer pa mere end fire uger.

814, stk. 1
Hvis et medlem af Daglig Ledelse afgar som forbundsformand/forbundsleder, skal vedkommende ud-
treede af Daglig Ledelse.

8§ 14, stk. 2

Hvis et forbund som falge af sammenlagning af flere medlemsforbund far mere end et medlem af
Daglig Ledelse, skal der ske udtraedelse, saledes at forbundet kun er repraesenteret i Daglig Ledelse
med 1 medlem.



8 14, stk. 3
Hvis et medlem af Daglig Ledelse afgar i kongresperioden, kan Hovedbestyrelsen konstituere en sted-
fortraeder for den resterende del af kongresperioden i overensstemmelse med 8 9, stk. 3.

Konstituering af stedfortreeder foretages serskilt for hvert fratreedende medlem af Daglig Ledelse.

§ 14, stk. 4
Ingen kan repraesentere LO i udvalg og lignende efter at veere fratradt som medlem af Daglig Ledelse.
| seerlige tilfeelde kan Hovedbestyrelsen dispensere fra denne regel.

8§ 14, stk. 5
LO afholder udgifter i forbindelse med mader i Daglig Ledelse.

815, stk. 1

Formanden, bistaet af naestformanden og de kongresvalgte sekretarer, leder organisationens daglige
administration og er ansvarlige for regnskabsfaringen i overensstemmelse med de af Daglig Ledelse,
Hovedbestyrelsen og Kongressen givne anvisninger.

§ 15, stk. 2
Ved formandens forfald treeder nastformanden i hans sted.

8 15, stk. 3
De fastlgnnede tillidsrepreesentanter kan ikke beklaede andre lgnnede hverv uden Hovedbestyrelsens
godkendelse.

816
Formand, naestformand og sekretarer afgar senest ved den farstkommende ordinzre kongres efter det
fyldte 61. ar.

817,stk. 1
Afgar formanden i kongresperioden indkaldes til en ekstraordineer kongres med henblik pa valg af
formand.

Der foretages valg af medlemmer i henhold til 8 9, stk. 3, i det omfang, der er sket fratreedelse i kon-
gresperioden, eller fratreeden sker pa den ekstraordinare kongres, og der behandles forslag stillet af
dem, der jf. 8 10 er berettigede til at begeere en ekstraordiner kongres afholdt.

§ 17, stk. 2

Afgar nastformand eller en sekretar i kongresperioden, kan Hovedbestyrelsen konstituere en stedfor-
treeder for den resterende del af kongresperioden, eller der kan indkaldes til ekstraordinaer kongres, jf.
8 10.

Beretning, regnskab og revision

818, stk. 1
Der udgives en arlig beretning om LO’s virksomhed samt et revideret arsregnskab. Medlemsorganisa-
tionerne tilstilles beretning og regnskab.

818, stk. 2

Hovedbestyrelsens medlemmer/de kongresdelegerede skal gennem deres respektive forbund have be-
retning og regnskab tilstillet mindst 14 dage far afholdelse af det hovedbestyrelsesmade, hvori beret-
ning og regnskab behandles undtaget de ar, hvor der afholdes ordineer kongres.



819, stk. 1
Regnskabsaret er 1. januar — 31. december.

8§ 19, stk. 2
Efter hvert regnskabsars afslutning udarbejdes arsrapport.

8 19, stk. 3

Arsrapporten revideres af den i henhold til lovenes § 9, stk. 3, valgte revisionskomité. Revisionen fore-
tages i henhold til den af Hovedbestyrelsen vedtagne revisionsinstruks, og revisionskomiteen har kun
revisionsmassigt ansvar i henhold til denne. Hovedbestyrelsen lader herudover arsrapporten underka-
ste statsautoriseret revision.

§ 20, stk. 1
Revisionskomiteen har til enhver tid ret til at gennemga regnskaberne og skal foretage kritisk revision
mindst én gang hvert kvartal.

8 20, stk. 2
Revisionskomiteen indsender efter hver revision en indberetning til Hovedbestyrelsen.

§21

Hvis regnskabet findes at veere i uorden, er formanden pligtig til straks at udlevere revisionskomiteen
alt, hvad der findes i hans besiddelse af LO’s ejendele sdsom bgger, dokumenter, penge, nggler osv.,
hvorefter der uopholdeligt tilstilles Hovedbestyrelsen forngden meddelelse. Under sadanne forhold kan
Hovedbestyrelsen suspendere formanden, naestformanden og de kongresvalgte sekretarer, indtil en
ekstraordinaer kongres har taget beslutning i sagen.

Tegningsret

§ 22, stk. 1
Ved dispositioner over LO 5 formue, herunder pantsatning eller overdragelse af fast ejendom, kraeves
underskrift af formand og naestformand i forening.

| tilfelde af forfald af en af disse underskriver en af de to valgte sekreterer i stedet for den pagalden-
de.

8§22, stk. 2

Formanden og nastformanden kan i forening give prokura til en eller to stedfortraedere, der i forman-
dens og/eller naestformandens fraveer kan medunderskrive ved dispositioner, der falder inden for den
daglige administration.

| forbindelse med underskrift pa checks og giro i den daglige administration kan formanden og nast-
formanden i forening give fuldmagt til, at to medarbejdere underskriver i forening.
Kontingent, budget og haftelse

§ 23, stk. 1
Til deekning af omkostningerne ved LO § virksomhed betaler medlemsorganisationerne et af Kongres-
sen fastsat arligt kontingent pr. medlem.

| det samlede kontingent kan afsattes midler til serlige formal.



8 23, stk. 2
Hovedbestyrelsen kan foretage regulering af kontingentet inden for de af Kongressen fastsatte rammer
og retningslinjer.

8 23, stk. 3
Som grundlag for kongressens fastsattelse af kontingent forelaegges et af Hovedbestyrelsen behandlet
rammebudget for kongresperioden.

8 23, stk. 4
Kontingentet indbetales kvartarligt forud i hver januar, april, juli og oktober maned.

8§24
Hovedbestyrelsen skal senest den 15. december have forelagt et af formanden udarbejdet budgetfor-
slag for det kommende regnskabsar til godkendelse.

8§25
Medlemsorganisationerne hefter ikke for LO's forpligtelser.

Madeudgifter

8 26
Medlemsorganisationerne betaler selv de udgifter, der er forbundet med deres deltagelse i de af LO
indkaldte mgder.

Indgaelse af overenskomst

§27,stk. 1
Hovedbestyrelsen kan opstille krav af almen interesse, der bar rejses ved de kommende overenskomst-
forhandlinger.

§ 27, stk. 2

Safremt disse eller andre krav forhandles direkte mellem LO og en modstaende hovedorganisation, og
forhandlingerne afsluttes med, at der opnas enighed, indgar resultatet i forslagene til nye overenskom-
ster for medlemsorganisationerne.

8§ 27, stk. 3
Hovedoverenskomster med almindelige bestemmelser bar kun indgas under forbehold af LO’s sankti-
on.

8 28, stk. 1
LO har ret til at indga hovedaftaler og overenskomster med de modstaende hovedorganisationer om
spargsmal af almen interesse for lsnmodtagerne.

8 28, stk. 2
Sadanne overenskomster og hovedaftaler skal godkendes af hovedbestyrelsen eller kongressen.

§ 28, stk. 3
Daglig ledelse kan dog godkende mindre &ndringer i eksisterende overenskomster og hovedaftaler.



Konflikter

8§ 29, stk. 1
Medlemsforbund, der ansker stgtte fra LO til gennemfgrelse af strejke/lockout ivaerksat af eller imod
det pagealdende forbund, skal sa tidligt som muligt underrette LO om den mulige konflikt.

§ 29, stk. 2

Hovedbestyrelsen skal, medmindre der foreligger sarlige omstendigheder, senest 14 dage efter, man
har modtaget den i stk. 1 nevnte underretning, meddele medlemsforbundet, om LO vil stagtte konflik-
ten.

§ 29, stk. 3

Under konflikter, der understattes af LO, skal det pagaeldende medlemsforbund radfere sig med Daglig
Ledelse i alle spgrgsmal vedrgrende henvendelser til offentligheden og forhandlinger med arbejdsgi-
verne.

Sympatikonflikter

8 30, stk. 1

LO’s hovedbestyrelse kan paleegge et medlemsforbund at foreleegge sin kompetente forsamling eller
sine medlemmer et forslag om iveerkseettelse af sympatikonflikt af nsermere fastsat omfang til stette for
en i henhold til § 29 godkendt konflikt.

§ 30, stk. 2

En sadan sympatikonflikt kan dog ikke forlanges ivaerksat, safremt der ikke opnas et flertal herfor pa
3/4 af de afgivne stemmer i forbundets kompetente organ eller, hvis forbundet beslutter i stedet at af-
holde urafstemning, af de ved urafstemningen afgivne stemmer.

8 30, stk. 3

Daglig Ledelse har ret til at veere repraesenteret pa det i stk. 2 naevnte mgde i den kompetente forsam-
ling eller pa mader arrangeret af forbundet i forbindelse med en i henhold til stk. 2 besluttet urafstem-
ning.

Konfliktunderstoattelse

§31,stk. 1

Under en i henhold til § 29 af LO godkendt konflikt eller en i henhold til 8 30 ivaerksat sympatikon-
flikt, som omfatter over 3 pct. af det pageeldende forbunds medlemmer, yder LO en konfliktunderstet-
telse udgerende et af Hovedbestyrelsen fastsat belgb pr. uge pr. konfliktbergrt medlem. LO udbetaler
dog ingen konfliktunderstattelse for den ferste uges konflikt.

§ 31, stk. 2
Som konfliktbergrte medlemmer regnes arbejdslgse, som i henhold til lovgivningen mister arbejdslgs-
hedsdagpenge pa grund af konflikten.

8 31, stk. 3
Et medlemsforbund er farst berettiget til konfliktunderstgttelse et ar efter, det er optaget som medlem i
LO, medmindre der er tale om en af LO i henhold til 8 30 besluttet sympatikonflikt.

8 31, stk. 4
@konomisk statte fra LO til arbejdsstandsninger, som er godkendt i henhold til § 29 eller ivaerksat i



henhold til § 30, kan kun inddrages, hvis hovedbestyrelsen eller en kongres beslutter dette, eller hvis
det pagaeldende forbund ikke efterlever bestemmelsen i § 29, stk. 3.

Konfliktkontingent

8§ 32, stk. 1
Til dekning af udgifterne ved udbetaling af konfliktunderstettelse i henhold til § 31, stk. 1, kan hoved-
bestyrelsen udskrive et ugentligt konfliktkontingent pr. medlem, der er i arbejde.

Hovedbestyrelsen kan beslutte at udskrive konfliktkontingent i anledning af, at LO udbetaler konflikt-
understattelse til faglige organisationer i udlandet.

8§ 32, stk. 2
Bidragene indbetales af de respektive forbund ugevis i henhold til nsermere bestemmelser herom fast-
sat af Daglig Ledelse.

8 32, stk. 3

Ved beregning af konfliktkontingent har medlemsforbund, der finansierer konflikter inden for eget
omrade, uden mulighed for at modtage konfliktunderstattelse fra LO, ret til at fradrage det af LO’s
hovedbestyrelse i henhold til 8 31, stk. 1, fastsatte belab pr. konfliktdeltager pr. uge.

Overflytning

8§33

Nar et medlem af en medlemsorganisation overgar til et andet fag, ma den organisation, hvortil tilflyt-
ning sker, ikke afkraeve den tilflyttede indskud, forudsat at vedkommende medlem har opfyldt sine
forpligtelser mod den organisation, han forlader.

Graensestrid

834, stk. 1
LO’s medlemsforbund forpligter sig til at forebygge og lgse eventuelle uenigheder om de organisati-
onsmaessige greenser mellem to eller flere forbund.

8 34, stk. 2
Hvis forbundene undtagelsesvis ikke kan lgse en sag efter stk. 1, kan ethvert af de involverede forbund
indbringe sagen for Hovedbestyrelsen med henblik pa behandling i LO’s greenseudvalg.

8§ 34, stk. 3

Greanseudvalget bestar af 3 medlemmer. Formanden for greenseudvalget, der skal opfylde betingelser-
ne for at bekleede et dommerembede, udpeges af LO’s hovedbestyrelse for en kongresperiode. De gv-
rige 2 medlemmer udpeges til behandling af den enkelte sag af Hovedbestyrelsen.

8 34, stk. 4
Greaenseudvalgets sagsbehandling sker i overensstemmelse med forretningsorden for greenseudvalget,
som vedtages af LO’s hovedbestyrelse.

8 34, stk. 5
Safremt det ikke lykkes graenseudvalget at meegle forlig, afgar udvalget sagen i henhold til forret-
ningsordenen.

10



§ 34, stk. 6

Finder et forbund, at et andet forbund ikke har efterlevet en kendelse fra greenseudvalget senest 1 ma-
ned efter, at denne er meddelt forbundene, eller har et forbund ikke efterlevet reglerne om forhandling,
magling og behandling ved greenseudvalget, kan sagen indbringes for LO’s graenseudvalg med hen-
blik pa fastsettelse af skonomisk sanktion. Omradet for fastszttelse af den gkonomiske sanktion, ud-
malingshensyn, og hvem det fastsatte belgb skal tilfalde, fastsettes i forretningsordenen.

Eksklusion

8 35, stk. 1

Hovedbestyrelsen kan med 3/4 majoritet af samtlige medlemmer beslutte at ekskludere et medlemsfor-
bund, som ikke opfylder sine forpligtelser over for LO eller pa anden made modarbejder LO’s formal,
som disse er fastsat i vedtaegterne.

8 35, stk. 2
En beslutning om eksklusion kan af det pagaldende forbund indbringes for farstkommende kongres
eller ekstraordiner kongres jf. § 10.

8 35, stk. 3
Indbringelse for kongres eller ekstraordiner kongres har opsettende virkning, medmindre eksklusio-
nen skyldes manglende betaling af kontingent, herunder konfliktkontingent.

Lovaendringer

8 36, stk. 1
Lovandringer kan kun vedtages pa en kongres.

§ 36, stk. 2
Forslag om loveendringer skal af et medlemsforbund fremsendes til Daglig Ledelse senest 4 maneder
fgr den kongres, hvor forslaget gnskes behandlet, finder sted.

8 36, stk. 3
Daglig Ledelse foranlediger de modtagne forslag og eventuelle af Daglig Ledelse og Hovedbestyrelsen
udarbejdede forslag udsendt til medlemsforbundene senest 1 maned far kongressens afholdelse.

Oplgsning

§37,stk. 1
LO kan kun oplgses ved en beslutning pa en i den anledning indkaldt ekstraordinar kongres, nar
mindst 3/4 af de tilstedevaerende delegerede stemmer for det.

8§ 37, stk. 2
Organisationens pengemidler og gvrige effekter fordeles i sa fald mellem organisationens medlems-
forbund i forhold til disses medlemstal pa oplgsningstidspunktet.

11



