

8

EU-Orientering
LO-Kontoret i Bruxelles
nr.2 – 29. marts 2004

--------------------------------------------------------------------------------------

Kollektive aftaler 
giver uddannelse

Ansatte med kollektive aftaler får langt hyppigere efteruddannelse end ansatte uden overenskomst, men fagbevægelserne må generelt satse endnu mere på uddannelse, mener direktøren for det europæiske faglige forskningsinstitut, Henning Jørgensen

Halvdelen af de ansatte i firmaer med kollektive aftaler får efteruddannelse. I firmaer uden overenskomst er det kun hver tredje, der får sin viden frisket op eller lærer nyt.

Det viser tal fra den europæiske faglige sammenslutning, EFS. Af et EFS-papir til sidste uges EU-topmøde fremgår det, at de ansatte med aftaler ikke blot i større omfang får efteruddannelse. De bliver også uddannet i længere perioder. Antallet af uddannelsestimer er således dobbelt så højt i firmaer, der har kollektive aftaler, hedder det i EFS-papiret.

Men for både de ansatte med og uden overenskomster er det for få, der får en efteruddannelse, mener direktøren for den europæiske fagbevægelses forsk-ningsinstitut ETUI, Henning Jørgensen.
- Selv de 50 procent er alt for lidt og lever slet ikke op til de mål, EU’s stats- og regeringsledere satte sig i Lissabon i år 2000 om, at EU skal være den førende region i verden inden for den ny vidensøkonomi med en høj social samhørighed. Der skal mere speed på for 


at nå de mål, og her er efteruddannelse af de ansatte helt afgørende, siger Henning Jørgensen.
EU-landenes stats- og regeringsledere erkendte på topmødet torsdag og fredag i Bruxelles, at målene fra Lissabon er svære at nå. Også et socialt topmøde mellem EU og arbejdsmarkedets parter konkluderede som optakt til topmødet, at EU halter bagefter, og at netop uddannelse er noget af det, landene må satse på.

Svage grupper ikke med

Henning Jørgensen fremhæver, at både de ansatte, virksomhederne og samfundet har gavn af en øget satsning på uddannelse. De ansatte bliver rustet til at klare de forandringer, der sker i virksomhederne og den ny teknologis udfordringer. Virksomhederne får en bedre arbejdskraft. Og hver gang, investeringerne i uddannelse går op med en procent, øges væksten i samfundet med 0,3 procent.
En rapport fra en EU-ekspertgruppe kritiserede sidste år arbejdsgiverne for ikke at investere i uddannelse af de ansatte. Rapporten fra den tidligere hollandske premierminister og faglige 

leder, Wim Kok, påpegede, at arbejdsgiverne i stedet for selv at investere i deres ansatte forsøgte at snuppe lønmodtagere fra andre firmaer, hvor de ansatte fik uddannelse.
EFS-rapporten viser samtidig, at arbejdsgiverne satser på de bedst-uddannede og dem, der er fremtid i. Kun 2,3 procent af de lavt uddannede får efteruddannelse, og for de ældre er det blot 3,3 procent.

Henning Jørgensen er enig med Kok-rapporten i, at arbejdsgiverne forsøger at slippe uden om at uddanne de ansatte.  Forskellen på uddannelse af folk med og uden overenskomster peger også på det. Uddannelserne får et lift, når de faglige organisationer presser på i for-handlingerne om aftaler.

- Men presset er ikke tilstrækkelig hårdt. 

Der ligger en opgave for de faglige organisationer i at uddannelse nu prioriteres højere ved forhandlingerne om overenskomster, siger Henning Jørgensen.
Direktøren påpeger, at mulighederne er der. I forhandlingerne om overenskomster indgår i dag ikke blot de tunge områder som løn, men også de mere bløde varer som nu en barselsfond og alt det, der giver en personlig udvikling.

- Overenskomster, hvor det bløde er med, tilskynder til ordnede forhold på arbejdsmarkedet. Uddannelserne er også med til at styrke den europæiske konkurrenceevne og den enkeltes muligheder. Og så er der også det forhold, at de, der har ordnede forhold med overenskomster, får en klar fordel, siger Henning Jørgensen.
 

Dansk udspil på EU-topmøde

Statsminister Anders Fogh Rasmussen lagde fredag et dansk forslag frem på topmødet i Bruxelles til, hvordan EU får gang i den vidensbaserede økonomi og bedre lever op til Lissabon-processens mål om, at EU bliver den førende økonomiske region i verden i år 2010.
- Der skal satses meget mere konkret på forskning og udvikling, sagde Anders Fogh Rasmussen efter topmødets afslutning.
Planen lægger op til, at EU for fremtiden bruger sit budget mere aktivt på programmer inden for forskning, udvikling og fornyelse. Der skal oprettes en fond for grundforskning og investeres i uddannelser. Og resultater fra forskningen skal i større omfang end hidtil omsættes til praktisk produktion.

- Vi er allerede gået i gang i Danmark med forslaget om en fond for forskning 



inden for højteknologi. I forvejen ligger vi i front med at nå Lissabon-processens mål, og det her vil bringe os yderligere frem, sagde Anders Fogh Rasmussen.
Statsministeren ønsker, at EU bliver et område for forskning og udvikling, hvor unge under uddannelse og også lærere og forskere kan bevæge sig frit og søge udfordringer, hvor de ser dem. Den udvikling er tvingende nødvendig, hvis europæiske virksomheder fortsat skal klare sig i den internationale konkurrence.
- Går udviklingen ikke i den retning, står i tusindvis af gamle arbejdspladser på spil uden, at der oprettes nye, sagde Anders Fogh Rasmussen. 

Topmødet satte fokus på Lissabon-processen og betonede kampen for bæredygtig udvikling og flere og bedre job med øgede investeringer både i miljø og i mennesker.

Fortsættes

Den række af investeringer i infra-strukturer, EU lægger op til, skal også være bæredygtige i forhold til miljøet. Næste års forårstopmøde vurderer, om udviklingen går i den rigtige retning.

Målene tæller
Det er målene, der driver udviklingen frem, mener finansminister Thor Pedersen, der afviser, at Lissabon-processen er kørt af sporet

- Det er flot at have ambitiøse mål. Det er idealistiske mål, at vi skal fjerne det, der begrænser væksten. Alle de bånd, der snærer, siger finansminister Thor Pedersen.
Økonomi- og finansministrene i EU diskuterede torsdag Lissabon-processen og forberedte stats- og regeringsledernes afsluttende konklusioner på topmødet i Bruxelles fredag. Thor Pedersen erkender, at det ikke er sikkert, at EU når Lissabon-målet om at blive den førende region i verden inden for den vidensbaserede økonomi inden år 2010. Men han afviser, at processen er løbet af sporet, og at målene er for ambitiøse.

- Det er målene, der driver udviklingen frem. Det er første gang i historien, at 25 lande i Europa har fælles mål, og det er med ti nye lande, der tidligere var på en helt anden linje, siger Thor Pedersen.’
Han afviser også, at de europæiske ledere blot tager til Bruxelles og vedtager mål om at øge beskæftigelse, mindske fattigdom, styrke konkurrenceevnen og så blot tager hjem igen og gør, hvad der passer dem.

- Viljen til at nå målene er der. Ingen, der siger, at det blot er noget, vi snakker om, siger Thor Pedersen.

Når landene alligevel er bagefter med at vedtagr alle de forslag, der er indeholdt i Lissabon-processen, har det mest af alt indenrigspolitiske årsager.

- Vi er i en periode, hvor det er svært at skaffe folkelig forståelse for, at det er 


noget, der er til fordel for alle. Alt dette med et åbent marked, at det er let at konkurrere, og at konkurrencen ikke er en trussel, men en forudsætning for, at vi kan udvikle vore egne aktiviteter, siger Thor Pedersen.
Nogle bedre end EU

EU-Kommissionens formand, Romano Prodi, lagde på topmødet vægt på, at EU har mulighederne for at udvikle sig, fordi der er lav vækst. Samtidig er der med ledigheden en stor kapacitet, der i dag ikke er udnyttet.

- Det er jeg helt enig i. Vi er i en situation, hvor vi lige skal op over bakken i rutschebanen, så løber det af sig selv, siger finansministeren.

Men han erkender, at nogle løber hurtigere. USA og ikke mindst Kina har en vækst, der er højere end EU’s. Og et amerikansk ønske om at komme til Mars betyder gigantiske beløb, der pumpes ud til forskning og udvikling.

- Vi når nok ikke at indhente alle inden 2010, men vi har potentiale, og derfor er det vigtigt at sætte sig mål, siger Thor Pedersen.
Realistisk politik

EU-kommissionen lægger op til, at EU for fremtiden bruger sit budget mere aktivt til at sætte aktiviteter i gang, der støtter Lissabon-processen. Statsminister Anders Fogh Rasmussen fremlagde på topmødet et dansk forslag om, at der især skulle satses på forskning og udvikling.
fortsættes

Thor Pedersen finder, at det er realistisk at få forslagene gennemført, fordi EU for fremtiden vil bruge mindre på landbruget. Dermed er der plads til andre satsninger.
”Hvorfor tror du så, at det danske forslag har en chance?”

- Meget i det, vi kalder Lissabon-processen, handler om, hvad vi gør inden for arbejdsmarkedspolitikken, social-politikken og også skattepolitikken for at stimulere væksten. Det er oftest bundet op på nationale problemer. Det er svært at få igennem de nationale parlamenter. Men det at sikre et mega-løft i indsatsen for ny viden og udvikling af nye arbejdspladser for at sikre fremtidig vækst, er ikke belastet af problemer i nationale parlamenter. Det er forslag, vi kan beslutte. Der er plads til det i budgetterne, hvis vi vil. Altså, det berører ikke nationale parlamenter og nationale budgetter. Det er et spørgsmål om politisk vilje. Jeg tror, at når vi i de kommende år skal diskutere et nyt EU-budget, så er der vilje til den satsning.

”Men det er da også det, Kommissionen siger i sit forslag til kommende budget, eller hvor er forskellen?”
- Jeg synes, at Kommissionen breder armene ud og siger, at der er plads til alt, og at vi vil det hele. Derfor er det væsentlige i det, statsministeren præsenterede på mødet, at vi sætter et tema op, der er helt afgørende for, hvordan EU kan få gang i udviklingen, nemlig forskning, viden og at omsætte viden til praktisk produktion og nye arbejdspladser. 
- Det er ikke det, Kommissionen gør. Den satser mere all round. Vi løfter det hele og bruger flere penge. Vi siger, at der er plads inden for det, vi bruger nu, til at løfte udviklingen i Europa.


Wim Kok leder af
ny EU-ekspertgruppe
Den tidligere hollandske premierminister Wim Kok bliver leder en ekspertgruppe, der til efteråret fremlægger en rapport om udviklingen i den såkaldte Lissabon-proces for vækst, job, konkurrenceevne og social samhørighed.

Wim Kok fik opgaven på EU-topmødet i Bruxelles torsdag og fredag, efter først et socialt topmøde mellem EU og arbejdsmarkedets parter anbefalede ham, og han siden fik fuld støtte på selve topmødet.
Det var den irske premierminister og leder af topmødet, Bernie Ahern, der tog skridt til at udpege Wim Kok til posten. Kok stod i spidsen for en ekspertgruppe, der sidste år fremlagde en rapport om krav til det europæiske arbejdsmarked. Rapporten 
blev anerkendt fra alle sider og var grundlaget for en række rapporter om Lissabon-processen, der blev lagt frem før EU-topmødet torsdag og fredag.
- Jeg finder, at udnævnelsen af Wim Kok skaber kontinuitet i forhold til hans tidligere arbejde, da beskæftigelse er et af de væsentlige forhold, der skal undersøges, sagde Bernie Ahern.
Wim Kok er tidligere leder af den største, hollandske fagbevægelse, FNV, og også tidligere formand for den europæiske faglige sammenslutning, EFS. Han var premierminister, da det hollandske EU-formandskab forhandlede Amsterdam-traktaten hjem i juni 1997 og med den sikrede, at EU fik en politik for beskæftigelse.

Faglig advarsel på EU-topmøde

EFS imod EU-kommissionens forslag om superkommissær for konkurrence, der heller ikke blev vedtaget på EU-topmøde
Den europæiske fagbevægelse, EFS, advarer stats- og regeringslederne i EU mod at oprette en særlig stilling i Kommissionen som viceformand med ansvar for konkurrence. En sådan post vil efter EFS’s opfattelse betyde, at en række spørgsmål inden for det faglige og sociale område ligesom miljøspørgsmål kommer ind under konkurrencekommissærens felt med fare for, at områderne prioriteres ned.
- Vurderer viceformanden, at et spørgsmål berører konkurrenceforhold, kan det stoppe den politiske proces. Arbejdsgivernes lobbyister vil beskylde næsten enhver regulering for at koste job, og dermed er der virkelig en mulighed for, at der hverken sker fremskridt inden for arbejdsmarkedet, det sociale område eller miljøet, siger generalsekretær i EFS, John Monks.
EU-kommissionen kom for nylig med forslaget om, at EU fik en superkommissær for konkurrence, der kunne samle alle forslag, der berørte konkurrenceforhold. Forslaget mødte kun delvis støtte på topmødet torsdag og fredag. I konklusionerne hedder det blot, at den næste kommission må overveje, hvordan det sikres, at hensynet til konkurrenceevnen tilgodeses effektivt.
Men sådanne hensyn må ikke betyde, at der oprettes en særlig superstilling som
viceformand med ansvar for konkurrence. John Monks frygter således, at viceformanden kan blive dødsstødet for den europæiske fagbevægelses opslutning 
bag den europæiske tanke.
- Det vil være yderst kortsigtet at oprette 

en ny stilling. Og hvad værre er, det vil ødelægge hele det grundlag, som det sociale Europa er bygget på. Netop det grundlag er baggrunden for, at europæiske fagforeninger gav støtte til den europæiske union, siger John Monks.
Arbejdsmarkedets parter mødtes torsdag eftermiddag med det irske formandskab og Kommissionen til et særligt socialt topmøde som optakt til politikernes.
EFS sagde i en udtalelse, at EU har brug for en radikal ændring af arbejdsmarkedspolitikken og den økonomiske politik. Der skal mere fart på økonomierne i landene. Derfor må efterspørgslen i medlemslandene øges, og EFS opfordrer den europæiske centralbank til at sætte renten ned.
Investeringer i miljøteknologi skaber gode job og job for fremtiden. EFS beklager den høje ledighed blandt unge og lønforskelle mellem kønnene på op til 21 procent.
Endelig slår EFS på ny til lyd for mere uddannelse, voksenuddannelse og livslang læring.

Irsk EU-formandskab
 satser på ny EU-traktat

EU-topmøde vil have forfatningstraktat klar i juni, men ingen indrømmelser i de konkrete konflikter på topmødet

EU-landenes stats- og regeringsledere vil have en forfatningstraktat klar senest på næste topmøde i juni. Det irske EU-formandskab får nu frie hænder til at forhandle med de enkelte landes regeringer, så de fælles forhandlinger kan åbnes efter blokeringen på topmødet i december.
- Der er enighed om, at de egentlige forhandlinger mellem alle landene ikke genoptages, før der er et resultat i sigte, sagde Anders Fogh Rasmussen, efter topmødet havde debatteret de strandede forhandlinger.
Stats- og regeringslederne tog ikke fat på de konkrete problemer på mødet i sidste uge. De gav blot hinanden håndslag på, at de vil søge at blive enige i juni.
- Der er nu en fair chance for, at vi bliver færdige. Der er stærke forpligtelser, så vi ikke igen oplever et sammenbrud, sagde Fogh Rasmussen.

Når der var en vis optimisme på topmødet, skyldes det de seneste møder mellem de tyske og polske ledere, der åbnede for kompromiser om de stemmevægte, der giver Polen og Spanien stor magt ved afstemninger i EU, og som især Tyskland er imod.

Men Polen havde håbet på egentlige forhandlinger på topmødet i Bruxelles, og den polske statssekretær Tadeusz Iwinski sagde, at Polen endog var parat til at forhandle om de særlige stemmevægte, der favoriserer Polen og Spanien, og alternativet, der er et såkaldt dobbelt flertal. Det består i, at et forslag er vedtaget, hvis et flertal af lande stemmer for, og flertallet samtidig udgør en 

bestemt del af den samlede befolkning i alle EU-landene.

Tadeusz Iwinski sagde, at Polen ikke godtager EU-konventets forslag om, at 60 procent af befolkningen skal stå bag. Det vil give de store lande for stor magt til at blokere for forslag.

En anden knast i de kommende forhandlinger er, om alle lande får en EU-kommissær. Anders Fogh Rasmussen sagde efter mødet, at det stadig er den danske politik, at også de små lande skal sikres en plads i Kommissionen. Men andre står fast på, at Kommissionen i så fald bliver for stor og uarbejdsdygtig.
EU-parlamentarikeren Henne Thorning-Schmidt, Socialdemokraterne, siger, at det er en fordel med en lille kommission. Det skal blot sikres, at der er en roteringsordning, så alle lande stilles lige og med mellemrum får en kommissær.
- Jeg mener ganske enkelt ikke, at det er i Danmarks interesse at beholde en kommissær for enhver pris. Men en Kommission på 30 medlemmer kan Danmark og de andre små lande nemlig godt vinke farvel til de tunge kommissærposter – for evigt, siger Helle Thorning-Schmidt.

Vand er fælles eje

Europa-Parlamentet udfordrer EU-kommissionen og regeringerne i EU med krav om, at vandforsyning ikke liberaliseres og holdes ude fra regler for det indre marked

Vand er menneskehedens fælles gode. Forvaltningen af vandressourcerne bør derfor ikke underkastes det indre markeds bestemmelser.
Det vedtog Europa-Parlamentet på sin seneste samling i Strasbourg. Parlamentet udfordrer dermed den liberalisering af hidtidige offentlige tjenester, EU-landene er i fuld gang med, men hvor netop vand er slagsmålenes holdeplads. Den europæiske fagbevægelse og især bran-cheorganisationen for den offentlige sektor, EPSU, tordner mod hidtidige liberaliseringer, som ifølge EPSU har kostet arbejdspladser.

Fagbevægelsen får delvis støtte fra parlamentet, der direkte stiller spørgsmålstegn ved, om eksperimentet med liberaliseringer bør udvides på baggrund af erfaringerne med liberaliseringerne af elektricitets- og jernbanesektorerne. Der mangler beviser på fordelene især inden for vandforsyningen, hedder det.

Papiret er parlamentets svar på EU’s udspil om en strategi for det indre marked frem til 2007. Papiret anerkender, at udbygningen af det indre marked understøtter EU’s mål om at blive den mest konkurrencedygtige og dynamiske vidensbaserede økonomi i verden, som det er formuleret i den såkaldte Lissabon-proces. Parlamentet hylder også det indre marked, der menes at have skabt 2,5 millioner nye job gennem de seneste ti år.
Parlamentet er også enig i, at det indre 

marked understøtter den europæiske beskæftigelsesstrategi og kampen for flere og bedre job. Men når det kommer til liberaliseringen af de offentlige tjenester, må de kun finde sted på et fornuftigt og fleksibelt grundlag. Det betyder, at de skal tage hensyn til både de fjerntliggende egne, der skal have adgang til tjenesterne, og også svage gruppers forhold som f.eks. de handicappede.

Tjenester af almen, økonomisk interesse må tage hensyn til public service-forpligtelser, hedder det.

For at få forpligtelserne konkretiseret bygger parlamentet på en dialog med arbejdsmarkedets parter og græs-rodsbevægelser. Og parlamentet under-streger, at den sociale dimension må med i strategien for det indre marked. Dialogen kan styrke det indre marked, som til gengæld må skabe flere og bedre arbejdspladser, værditilvækst og social samhørighed, sådan som det også hedder i målene for Lissabon-strategien.
Betænkningen får i første omgang ikke den store betydning. Men den fortæller både ministrene i Rådet og EU-kommissionen, hvad Parlamentet mener, hvis der kommer konkrete forslag.
- Vi fortæller, at vand altså ikke er en vare som alt muligt andet, men er noget, som alle har krav på, og som derfor må holdes ude fra EU’s almindelige indre marked, siger Helle Thorning-Schmidt, Socia-demokraterne i EU-Parlamentet.
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