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EFS kraver social markedsgkonomi

Den europziske fagbevaegelse, EFS, laegger op til, at EU ikke kun bygger pa den fri
markedsekonomi. Skal EU leve op til den szrlige europzeiske model, ma det hedde
social markedsekonomi, mener vicegeneralsekreteer Erik Carlslund, der er forfatter
til EFS’s oplzeg om Europas fremtid, som er EFS input til det konvent, der
forbereder en ny regeringskonference om en ny traktat i EU. EFS vil have sikret
borgernes rettigheder. Charteret for grundlzeggende rettigheder, som EU-landenes
ledere vedtog i Nice i december 2000, ma veere bindende. Arbejdsmarkedets parter
ma have styrket deres rolle, og en raeckke almene tjenester, som tidligere var
offentlige, ma sikres. Side 2-3

EU’s jobpolitik szetter fa spor

I fem ar har EU hvert ar vedtaget retningslinjer for landenes beskaeftigelsespolitik.
Landene laver selv handlingsplaner ud fra de generelle linjer. Men politikken nar
ikke ud til de lokale myndigheder, der arbejder med at fa ledige i arbejde og
fastholde andre pa arbejdsmarkedet, hedder det i en rapport, som svenske forskere
har skrevet ud fra analyser af det danske og svenske arbejdsmarked. Side 3-4.

EU skal have en beskeftigelsespolitik. Men det skal veere brede rammer og
samarbejdet med lokale myndigheder og andre, der arbejder med beskzaeftigelse,
skal forbedres, mener den ene af rapportens forfattere, Herman Schmid, der ogsa
har skrevet Europa-Parlamentets rapport om en revision af EU’s beskzeftigel-
sespolitik. Side 5-6

EU-retningslinjer for job forenkles

Det danske EU-formandskab arbejder pa hgjtryk med forslag til, hvordan EU’s
jobpolitik kan strammes op. Landenes arbejds- og beskeaeftigelsesministre er enige
om, at der skal ske sendringer. Beskeeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen
foreslar i lighed med bade EU-Kommissionen og to embedsmandsudvalg, at der
sker en forenkling, og at politikken ikke sendres med nye retningslinjer hvert ar. Pa
et radsmode tidligere pa maneden fik Hjort Frederiksen opbakning til at ga videre
med forslagene. Side 7-8

LAS OGSA: om nye forlag til en social indsats i EU. Om betydelige forskelle pa
ledigheden i EU’s regiooner og om franskmzendene, der far sat arbejdstiden op.
Side 9-11



Et EU for borgerne

EU er ikke kun et indre marked og fri, ekonomisk konkurrence.
EU skal skabe bedre forhold for borgerne og sikre deres rettig-
heder, mener vicegeneralsekreter i EFS, Erik Carlslund, der har
skrevet den europaiske fagbevaegelses oplag til et nyt Europa

Virksomheder spreder deres produktion
over hele verden. Den udvikling, der nu
kendes som globaliseringen, kan ikke
stoppes. Men udviklingen kan styres
bedre, sa den gar i en retning, sa
menneskene og ikke kun kapitalen far
glede af udviklingen. Og den udvikling
kan EU veere med til at sikre, mener
Erik Carlslund, der er vicegeneralse-
kreteer i den Europeiske Faglige Sam-
menslutning, EFS.

- Vi kender EU som det indre marked,
hvor varer og kapital passerer frit over
greenser. Et EU, der nu ogsa er kendt for
den feelles mgnt i 12 lande. Men EU skal
ikke kun veere det. EU kan veere med til
at styre globaliseringen og forfglge de
malsetninger, vi satter os for
gkonomisk velferd. EU skal arbejde for
menneskene, siger Erik Carlslund.

Han har skrevet EFS’s opleg om
fremtidens Europa, som EFS nu
preesenterer for medlemmerne af det
konvent, som forbereder en ny
regeringskonference om en ny traktat for
EU.

Men EFS taler i lighed med konventet
ikke kun om en traktat. Den skal lugte af
en forfatning eller have forfatnings-
maessig karakter.

Den skal sikre borgernes rettigheder. Til
rettighederne hgrer dem, som er med i
det charter for  grundleeggende
rettigheder, som EU-landenes ledere
blev enige om pa topmgdet i Nice i
december 2000.

Charteret indeholder en reekke faglige
rettigheder. EFS vil derfor have
charteret med i en nyt forfatningsmaessig
traktat.

Et hovedmal for EFS er imidlertid, at de
rettigheder, fagbeveegelsen 0g
arbejdsgiverne i dag har til at indga
aftaler, bliver sikret i en ny traktat.

Oget samarbejde

Kommissionen spiller i dag ikke blot ud
med nye forslag for arbejdsmarkedet,
Traktaten siger, at den farst skal sparge
arbejdsmarkedets parter, om de selv vil
forhandle om regler.

Og den mulighed for at indga aftaler
skal fastslas i en ny traktat. Men ikke
kun det, mener Erik Carlslund.
Traktaten skal leegge op til, at parterne
pa arbejdsmarkedet udbygger dialogen,
og at der ogsa bliver et treparts-
samarbejde mellem parterne og poli-
tikerne.

- Der skal vere en effektiv ramme for,
hvordan samarbejdet skal foregd, siger
vicegeneralsekretaeren.

Men EFS foreslar ogsa, at det faglige
samarbejde pa tveers af greenser sikres.
Det handler om, at de ansatte i
internationale virksomheder har garanti
for, at de skal informeres og hgres om
veasentlige forhold og &ndringer i virk-
somhederne.

Lgnmodtagerne skal have mulighed for
at fgre overenskomstforhandlinger, og
de skal ogsa have mulighed for at lave
feelles aktioner, sa de kan nad nogle
feelles mal eller styrke solidariteten
mellem lgnmodtagerne.

- Men det skal naturligvis sikres, at det
ikke griber ind i de enkelte landes mader
at regulere lgn- og arbejdsforhold pa,
siger Erik Carlslund.

Fortscettes



Styring af ekonomien

EU-landenes  gkonomiske udvikling
bygger i dag pd en &ben markeds-
gkonomi med fri konkurrence. Det er for
snaevert mener EFS.

Hvis globaliseringen skal geres mere
menneskelig, drejer det sig ikke kun om
den abne markedsgkonomi, men om en
social markedsgkonomi.

I en ny traktat skal det sikres, at den
sociale markedsgkonomi leegger op til
fuld beskeftigelse. | dag hedder det blot
et hgjt beskeftigelsesniveau.

Den fulde beskeeftigelse er en del af det,
som EFS forstar ved den serlige
europaiske sociale model. Til den hgrer
0gsa, at alle, der gnsker det, far en plads
pa arbejdsmarkedet. Landene skal veere
forpligtet til at fgre en politik, der ikke
holder svage grupper ude.

- | mange af disse spergsmal handler det
ikke om at vedtage en detaljeret politik,
men om, at landene lerer af hinanden.
Det skal veere en aben koordinering af
politikken uden detaljerede diktater,
siger Erik Carlslund.

Offentlig service

Borgerne i EU-landene oplever for
tiden, at en masse offentlig service ikke
lengere er offentlig. Privatiseringer
setter opgaverne pa private haender.

EFS finder, at der er opgaver, der ikke
blot kan blive et spil pa den fri
konkurrences vilkar.

Borgerne ma have sikkerhed for, at vand
kommer ud af hanerne i deres hjem, at
varmen ikke afbrydes, fordi et firma er
gaet konkurs, og at alle far post.
Sadanne tjenester af almen interesse ma
sikres og bygge pa et princip, der siger
at alle skal have adgang til de serlige
tjenester. Prisen for ydelserne skal vaere
rimelige, kvaliteten i orden. Og
opgaverne skal udfgres pa en made, sa
ogsa de ansattes forhold er i orden.

- Vi har set eksempler pa uheldige
privatiseringer. Derfor er det en opgave
for EU at sikre, at sadanne opgaver ikke
blot lgses pa den harde markeds-
gkonomis vilkar, siger Erik Carlslund.

EU’s jobpolitik ukendt
pa lokale jobkontorer

Beskaeftigelsen szettes hgjt i EU. De enkelte lande laver szerlige
handlingsplaner, men planerne nar ikke ud til dem, der dag-
ligt arbejder med at skabe job, viser nye undersagelse

Beskeeftigelsesministre i EU-landene ser
stort pa alle de planer for nye job, de
vedtager pa mgder i EU. Nar ministrene
kommer hjem, sa er det landenes egne
love og regler for politikken, ministrene
0g embedsmandene arbejder med.

Det mener de svenske samfundsforskere
Kerstin Jacobsen og Herman Schmid.
Sammen har de undersggt, hvordan
Danmark og Sverige arbejder med de
nationale handlingsplaner for
beskaftigelsen, som EU-landene hvert

ar udarbejder, efter EU-landenes
ministre har vedtaget nye retningslinjer
for de enkelte landes politik for be-
skeeftigelse.

Kerstin Jacobsen og Herman Schmid
ser simpelt hen ikke den store
sammenhang mellem handlingsplanerne
og den hjemlige arbejdsmarkedspolitik.

fortscettes



Nok bliver planerne lavet, men de nar
ikke langt ud i det politiske system, hvor
der arbejdes med beskaftigelse.

- Processen administreres af inter-
nationale kontorer, der i hgj grad
arbejder pa samme made som diplo-
matiske missioner. De reprasenterer
nationale politikker og interesser i den
europeeiske proces, men de har meget
lille indflydelse pa, hvad der reelt sker
pa det hjemlige arbejdsmarked, lyder en
af konklusionerne i undersggelsen.

Bade i finansministerierne og arbejds-
ministerierne arbejder embedsmandene
med retningslinjerne og handlings-
planerne for jobpolitikken. Men arbejdet
smitter ikke af pa den svenske og danske
regerings budget. De to forskere ser
ingen spor fra EU’s beskafti-
gelsespolitik, nar politikerne fordeler
statens penge.

EU’s jobpolitik lsegger op til, at penge
fra EU’s socialfond i hgjere grad bruges
til at skabe job. Men heller ikke pa det
punkt ser forskerne en sammenhang.
Planer dumper ned fra himlen
Undersggelsen viser, at der i hvert fald
er behov for et bedre samarbejde mellem
dem, der arbejder med retningslinjerne
og handlingsplanerne og sa dem, der
arbejder med EU’s socialfond.

En svensk embedsmand, der tager sig af
socialfonden, siger séledes, at det er,
som handlingsplanerne falder ned fra
Himlen. Ingen ved, hvor de kommer fra.
Problemet er, at arbejdet med penge fra
socialfonden foregar lokalt og regionalt.
Da de lokale folk har ringe kontakt til de
centrale personer, der arbejder med
retningslinjerne, sa bliver der ikke en
sammenhang mellem deres arbejde.
Danmark i forertrgjen

Projekter, der far stgtte fra socialfonden,
er alligevel rettet mod arbejdsmarkedet i

en rekke tilfelde. Bade den danske og
den svenske regering forer saledes en
aktiv arbejdsmarkedspolitik, og pa en
reekke punkter kommer politikken til at
ligne den, der ligger i EU’s retnings-
linjer for beskeftigelsen.

Det skyldes imidlertid ikke, at
regeringen faelger retningslinjerne. |
stedet er det retningslinjerne, der falger
den danske politik.

- Der er en udbredt fornemmelse af, at
den danske arbejdsmarkedspolitik er
“foran” Europa, og at den kommer med
nye ideer til Europa snarere, end at den
omsetter forslag fra Bruxelles, hedder
det i konklusionerne.

Forskerne har talt med en rekke folk,
der arbejder med beskaftigelsespoli-
tikken. Og ingen af dem kan pege pa
konkrete ideer, som kommer fra de
nationale handlingsplaner. Ideerne til
den  aktive  arbejdsmarkedspolitik
kommer andre steder fra.

- Det betyder, at handlingsplanerne ikke
ses som en udfordring til forbedringer,
skent de generelt blandt kenderne er
accepteret som noget positivt i et
europeeisk perspektiv, hedder det.

Godt for en social dialog

Alligevel har arbejdet med
handlingsplanerne sat noget i gang ikke
mindst i Sverige. Undersggelsen
konkluderer, at arbejdsmarkedets parter
styrker dialogen med hinanden, fordi de
bliver inddraget i arbejdet med
handlingsplanerne.

Arbejdsgiverne  og  lgnmodtagernes
organisationer bliver inddraget i en
reekke af de forslag, som ministerierne
modtager fra EU. Organisationerne
sender deres forslag til ministerierne, og
i flere tilfelde er der sarlige udvalg,
hvor parterne er med.

fortseettes



En serlig arbejdsgruppe tager sig af de nationale handlingsplaner, og EU-Kommissionen
leegger op til, at parterne bliver inddraget i arbejdet med planerne

De har dermed veeret med til at skabe en ny dynamik om den sociale dialog mellem
parterne hedder det i konklusionerne.

Og den ny dynamik var tiltreengt i Sverige, siger svenske fagforeningsfolk ifelge
undersggelsen.

Det er, som arbejdet med handlingsplanerne har bragt arbejdsgiverne tilbage til en felles
dialog efter en periode, hvor de ikke deltog.

- Vi havde nok ikke haft den dialog, hvis EU ikke kraevede den, siger en repreesentant fra
fagbeveegelsen til forskerne

Umuligt med samme
jobpolitik 1 alle EU-lande

Fzelles politiske retningslinjer i EU er nadvendige, men det
skal veere brede rammer, som landene selv skal fylde ud,
mener Europa-Parlamentets ordferer i jobpolitik

Ja til en beskeftigesespolitik i EU. Men
nej til en politik, der seetter sneavre
rammer for, hvordan politikken skal
veere i de enkelte lande.

Det mener den svenske Europa-
parlamentariker Herman Schmid, der
star for parlamentets rapport om en
revision af EU’s beskeftigelsespolitik.

- Vi kan ikke have en felles
beskaftigelsespolitik i lande, hvor
forholdene er vidt forskellige. Nar nogle
lande har en beskaftigelse for kvinder
pa 40 procent og den er over 70 procent
i Danmark og Sverige, sa kan man ikke
bare s&tte et mal om, at den skal op pa
60 procent og sa fare samme politik for
at na det mal, siger Herman Schmid.

Han er medlem af parlamentet for det
svenske Vansterpartiet, der tidligere var
det kommunistiske parti i Sverige. Men
Herman Schmid bor i Kgbenhavn og har
siden begyndelsen af 70’erne veeret
forsker pa Roskilde Universitetscenter.
Sammen med en svensk kollega har han
undersggt den europaiske
beskaftigelsespolitik.

Han mener, at politikken politikken pa
flere punkter udvikler sig i en positiv
retning. Men han advarer mod, at en

beskaftigelsespolitik bliver for
omfattende og tager for mange politiske
omrader med.

- Tanken var fra starten, at EU blot
skulle angive brede retningslinjer med
visse falles malsetninger. Hvordan
landene ville leve op til dem, og hvor
mange ressourcer, de ville satte af for at
na dem, matte landene selv om. Nu
tager man mere med, og nogle gnsker
for eksempel ogsé at koordinere dele af
skattepolitikken, og det er helt forkert
efter min mening, siger Herman Schmid.

Nodvendig arbejdsmarkedspolitik

Néar EU bliver udvidet med nye lande
med en langt lavere levestandard, bliver
det efter hans opfattelse endnu
vanskeligere at arbejde med en falles
politik, hvis den gar ned i detaljer.

| stedet ser han en lgsning i den metode,
som er udviklet efter forarstopmedet i
Lissabon i ar 2000. Da lagde stats- og
regeringslederne op til, at landene i
hgjere grad skulle lere af hinanden og
de mader, de lgste de forskellige
problemer pa.

fortscettes



Og det mener Herman Schmid er
fornuftigt. For med et felles marked,
gget  konkurrence og en  gget
koordinering af den gkonomiske politik,
s& ma EU ogsa have en
arbejdsmarkedspolitik med en politik for
beskeftigelse og sette sig nogle mal for
politikken.

Men igen understreger han, at det ikke
ma blive en stram politik. Den
veesentlige del af
beskaftigelsespolitikken skal besluttes
nationalt og helt ude pa de regionale og
lokale arbejdsmarkeder.

Herman Schmid fik i parlamentets
rapport tilslutning til, at processen med
retningslinjer for beskeeftigelse skal
drejes ind pa det lokale og regionale
arbejdsmarked. Der skal vare et samspil
mellem det, der besluttes i EU, det der
arbejdes med nationalt og ogsd ude
lokalt.

Arbejdsmarkedets parter o0og o0gsa
graesrodsbeveegelser skal inddrages i
arbejdet. Rapporten fremhaever, at
organisationerne kan bidrage til, at
udsatte  grupper som indvandrere
kommer ind pa arbejdsmarkedet.
Fagbeveegelsen ma satse

EU-topmedet i fordret fastslog, at der
for fremtiden skal veere en Kklarere
sammenhang mellem de gkonomiske
retningslinjer og de retningslinjer, EU
fastsaetter for beskeftigelsen. Europa-
Parlamentet treekker ogsad de sociale
spgrgsmal in, og det er efter Herman
Schmids opfattelse helt afgerende.

- Man taler om de to processer, den om
gkonomien og den om beskaftigelsen.
Men man glemmer det sociale. Tager
man ikke det sociale med, sa risikerer vi,
at beskeeftigelsen blot bliver set ud fra
de gkonomiske rammer. Vi vil have de
sociale aspekter trukket med ind, siger
Herman Schmid.

Han erkender, at Europa-Parlamentet i
dag ikke har stgrre formel indflydelse
pa, hvordan  retningslinjerne  for
beskeftigelsen kommer til at se ud.
Parlamentet gnsker stgrre magt, nar hele
processen andres til naeste ar.

Men Herman Schmid finder alligevel, at
det er wverd at arbejde med
retningslinjerne. For den uformelle magt
skal efter hans opfattelse ikke glemmes.
- Parlamentet arbejder tet sammen i de
her spgrgsmal. De politiske grupper
treekker i samme retning, og derfor er
det — vil jeg naesten sige — et godt sted at
lave politiske reevekager.

Herman Schmid fremhaver ogsa
parlamentets kontakt til det civile
samfund og ogsa fagbeveagelsen. Skal
retningslinjerne for fremtiden fa sterre
betydning, sa ser han netop en mulighed
for en stagrre succes, hvis grupper med
den lokale kontakt blander sig mere og
sgger starre indflydelse.

- Fagbevaegelsen burde ogsa mobilisere
flere ressourcer og engagere sig mere i
arbejdet med at koordinere de
forskellige retningslinjer. Det er de her
spgrgsmal, der kommer til at bestemme,
hvordan vor erhvervsudvikling bliver og
ogsa vore levevilkar, siger Herman
Schmid.



Jobpolitik 1 EU som en idebank

EU skal iscer veere en idebank, hvor landene skyder ideer til en
beskzeftigelsespolitik ind og traekker andre ud, mener beskaftigelsesminister
Claus Hjort Frederiksen, der leder beskzeftigelsesministrenes arbejde med at

2endre jobpolitikken i EU

Drop de mange retningdlinjer og krav til
en falles jobpolitik i EU, lgd
beskaftigelsesminister Claus Hjort
Frederiksens opfordring til de gvrige
landes arbejds- og
beskeftigelsesministre, da de holdt
mgade i Luxembourg i sidste uge.
Ministeren fik stotte til en lgsere politik,
hvor landene i hgjere grad leerer af
hinanden end vedtager stramme regler
for politikken for flere i arbejde.

- Alle er enige om, at landene kan lere
af hinandens erfaringer, successer og
fiaskoer med at skabe flere og bedre job.
EU kan i den forbindelse fungere som
en idebank, sagde Claus Hjort
Frederiksen efter mgdet.

Han fremhavede, at den danske regering
leerte af hollandske erfaringer, da den
spillede ud med den ny
arbejdsmarkedsreform.

- Og andre lande har ladet sig inspirere
af de gode resultater, vi i Danmark har
haft med at tage hurtigt fat i de ledige, sa
de undgar at blive langtidsledige, sagde
Claus Hjort Frederiksen.

EU kom med de farste retningslinjer for
en beskaftigelsespolitik i efteraret 1997.
Siden har EU vedtaget nye retningslinjer
hvert ar. Og det er for meget, mener ikke
kun Claus Hjort Frederiksen, men ogsa
to udvalg, der kom med et felles oplaeg
til arbejds-og beskaftigelsesministrenes
mgde.

Opstiller klare mal

De to udvalg — beskaftigelseskomiteen
under arbejdsministrene og den
gkonomiske og politiske komite under
gkonomi- og finansministrene — er enige
om, at EU’s ny beskeaftigelsespolitik

skal sgge at opfylde de mal, EU-
landenes stats- og regeringsledere satte
sig i foraret 2000 i Lissabon. Til malene
harer, at landene skal skabe ikke kun
flere job, men ogsa bedre job. Politikken
gar ogsa ud pa at fa s mange som
muligt med pa arbejdsmarkedet, sa
ingen holdes ude fra job.

Stats- og regeringslederne opstillede en
reekke konkrete mal i Lissabon. Det hed
blandt andet, at beskeeftigelsen skulle op
pa 70 procent i EU inden ar 2010. Flere
kvinder skulle i arbejde, hed det ogsa. |
ar 2010 skal 60 procent af alle de
kvinder, som har en alder, sa de kan
klare et job, veere i arbejde.

I Lissabon lagde stats- og
regeringslederne ogsa op til, at landene i
hgjere grad lzrte af hinandens politik i
stedet for at binde sig til den samme
politik. Det er den politik, det danske
EU-formandskab bygger videre pa, og
som de to udvalg ogsa stetter.

De to udvalg, arbejds- og
beskeftigelsesministrene og ogsa EU-
Kommissionen er ogsa enige om, at det
er for meget at @ndre retningslinjerne
for beskaftigelsespolitikken hvert ar.
Men det siger traktaten, at de skal
Derfor er ministrene nu sa godt som
enige om, at de kun piller en smule ved
retningslinjerne hvert ar og s gemmer
de starre e&ndringer til egentlige
revisioner hvert tredje ar.

Kun fa landes ministre kritiserede
saledes ifalge EU-Orienterings
oplysninger den ny linje for
jobpolitikken.



Tidligere stod den franske og den
belgiske beskaftigelsesminister sammen
med krav om skarpe retningslinjer. Men
den felles linje er brudt, efter Frankrig
har faet en ny regering. Nu er Belgien
ene om at frygte, at
beskaftigelsespolitikken bliver for slap,
nar indholdet mest bliver brede
formuleringen og ferre krav.

Bedre koordinering

Ministrene lagde pa et radsmade i
Luxembourg ogsa op til, at
beskaftigelsespolitikken for fremtiden
bliver koordineret med retningslinjer for
den gkonomiske politik.

Men flere ministre understregede, at
beskeftigelses- og arbejdsministrene
selv ma legge deres ideer frem, sa de

ikke drukner i gkonomiske argumenter
fra gkonomi- og finansministrene.

De papeger, at arbejds- og
beskaftigelsesministrenes oplag skal
behandles pa lige fod med gkonomi- og
finansministrenes, nar linjen for
beskaftigelsespolitikken leegges.
Formandskabet og Kommissionen
arbejder nu videre pa ideerne.
Beskaftigelsen er pa dagsordenen igen i
december. Derefter kommer
Kommissionen med en meddelelse i
januar om den kommende strategi for
beskaftigelsespolitikken. Den bliver
behandlet pa forarets topmgade, inden
den kommer til endelig vedtagelse pa
topmeadet i juni i Graekenland.



Nogle har arbejde - andre ikke
Ledigheden i regionerne i EU varierer fra 1,2 procent
til hele 33,3 procent — forskellene er lige sa store
i ansegerlandene - unges ledighed katastrofal

Det europziske arbejdsmarked er vidt
forskelligt. Nogle steder er det umuligt
at finde et job. Andre steder finder
virksomheder ikke ledige til nye job. For
der er sa godt som ingen ledige.

I Utrecht i Holland er blot 1,2 procent af
befolkningen, der gnsker et job, ude af
stand til at finde et. | Reunion i Frankrig
star de ledige til gengeeld i ka. Hele 33,3
procent er uden arbejde.

For de unge er den helt gal. Hver anden
under 25 ar kan ikke finde et job, viser
en statistik fra eurostat over ledigheden i
2001.

Frankrig keemper med ledigheden. | to
andre regioner er ledigheden lige under
de 30 procent og i ingen af de godt 25
franske regioner er ungdomsledigheden
under ni procent.

De fleste steder er omkring hver femte
ung uden arbejde.

Svensk LO-chef til tops

Danmark regnes som en region og ligger
paent med en ledighed pad 4,4 procent,
men ungdomsledigheden er oppe pa 8,7
procent.

Holland ligger bedst pa top syv over de
regioner, der har flest i arbejde. Hele fire
regioner har to procent ledige eller
mindre.

Ansggerlandene kemper med ledighed.
Men billedet er det samme som i EU.
Kdzép-Magyarorszag har blot to procent
ledige, mens Severozapaden i Bulgarien
er oppe pa 32,8 procent.
Ungdomsledigheden er det store
problem. | Polen er der ikke blot en
enkelt region, hvor ungdomsledigheden
er under 22 procent. | flere regioner er
hver anden ung uden arbejde og mellem
tre og fire ud af ti er helt almindeligt.

| den hardest ramte bulgarske region er
tre uf af fire ung uden et job.

Den tidligere chef for svensk LO’s overenskomstafdeling, Hans Karlsson, er ny
arbejdsminister i statsminister Goran Perssons socialdemokratiske mindretalsregering.
Hans Karlsson har en over 30-arig faglig karriere bag sig. Han kom til LO i begyndelsen
af 1990’erne og var i fem ar valgt leder af overenskomstafdelingen, inden han i 2000
tradte tilbage for blandt andet at udfare en reekke sarlige opgaver for regeringen.

Den starste opgave i det ny job bliver at midske sygedagene og det offentliges stigende
udgifter. Hans Karlsson recept er, at arbejdsmiljget skal forbedres. Den vej er bedre end
blot at gge karensdagene og senke udbetalingerne til syge, mener han.

- Folk er rationelle. Mister de for mange penge, gar de pa arbejde, selv om de er syge.
Men det er en fejlagtig made at lgse problemet pa, siger Hans Karlsson til Dagens

Nyheter.



EU styrker socialt samarbejde

EU-landene  styrker det  socide
samarbejde. P det seneste radsmgde var
de 15 socialministre enige om, at de gar
videre med mal for kampen mod
fattigdom og social udstedelse. De nye
mal skal vedtages i december, og
landene skal herefter  udarbejder
nationale handlingsplaner ud fra malene.
- Og der skal virkelig veere handling i
planerne, siger socialminister Henriette
Kjer.

Hun fremhever, at EU-landene har
endret holdning til samarbejde om at na
sociale mal.

Da den tidligere regering kom med det
farste spage forseg under det danske
formandskab i 1993, blev tankerne fejet
af bordet af flere lande.

Men siden har EU opfundet begrebet
den abne koordineringsmetode, der
siger, at landene kan sette sig mal og
lere af hinanden om, hvordan maélene
nas. Det abnede for nye diskussioner,
fordi landene tidligere frygtede, at
samarbejdet blev for forpligtende.

- Men der er netop tale om at satte sig
brede mal og ikke noget med at ga i
detaljer, siger Henriette Kjer.

EU satte de farste mal under det franske
EU-formandskab i december 2000. De
mal skal nu revideres, og der skal
herefter findes en strategi for, hvordan
man herefter arbejder med nye mal og
handlingsplaner. Den strategi er ikke
klar. Men Henriette Kjer leegger veegt
pa, at det bliver en dben proces, hvor
arbejdsmarkedets  parter og ogsa
graesrodsbevegelser inddrages.

Fokus skal veere pa at undga, at svage
grupper holdes ude af arbejdsmarkedet.
Arbejde er den bedste made at undga
fattigdom.

Det danske formandskab vil ogsd have
ligestillingen inddraget, og kommis-
sionen er enig i den linje.

- Men et mal om hgjere beskaftigelse
for kvinder lgses ikke pd samme made i
alle lande, fordi kvinders beskaftigelse
netop er forskellig i landene. Derfor kan
vi sette mal, men hvordan vi nar
malene, ma landene selv afgere. Det er
hele ideen i samarbejdet, siger Henriette
Kjeer

Frankrig dropper
35-timers arbejdsuge

Den ny regering skyder den socialistiske regerings topprojekt
i szenk, men laegger samtidig op til ny social dialog

De franske lanmodtagere siger farvel en
35-timers arbejdsuge, endnu inden den
geelder for mere end godt hver anden pa
arbejdsmarkedet. For fremtiden kan
arbejdsgiverne gge arbejdstiden med op
til 180 timer om aret, sd arbejdstiden
bliver 39 timer om ugen.
Beskeeftigelsesminister Francois Fillon
har et solidt flertal i national-
forsamlingen til opggret med

den 35-timers arbejdsuge, der var et af
den tidligere socialistiske regerings store
projekter. De ansatte far ganske vist
mere i lgn, hvis arbejdsgiverne gger
arbejdstiden ud over de 35-timer.

Men timelgnnen stiger kun med ti
procent. og det er alt for lidt, mener de
franske fagforeninger.

fortscettes



- Det hed tidligere, at lgnnen pa overtid
steg med 50 procent, siger lederen af
Force Ouvrieres Bruxelles-kontor, Jean-
Jacques Danis.

Den socialistiske regering keempede for
den 35-timers arbejdsuge. Den skulle
skabe flere hundrede tusinde
arbejdspladser. Og den gjorde det,
mente den tidligere beskeaftigelses- og
solidaritetsminister Martine Aubry, der
var bannerfarer for forslaget.

Men det stiller den ny beskef-
tigelsesminister Francois Fillon ikke kun
spgrgsmalstegn ved. Han mener, at det
er direkte forkert. Den nedsatte arbejds-
tid er en fiasko. De job, der er skabt,
skyldes i hgjere grad gkonomisk veekst
end kortere arbejdstid.

Holdningen deles blandt arbejdsgiverne,
der fra starten tordnede mod Martine
Aubrys forslag. Lederen af dem stgrste
arbejdsgiverorganisation, Medef, gik
ligefrem af i protest mod loven om de
35-timer, og arbejdsgiverne afviste
derefter stort set enhver dialog om
arbejdsmarkedet.

Storre reform

Opgeoret er med i en arbejds-
markedsreform, der @ndrer en raekke
forhold pa det franske arbejdsmarked
Regeringen har som et andet toppunkt,
at arbejdsgiverne for fremtiden betaler
mindre for at har folk ansat. De serlige
afgifter, som i dag koster arbejdsgiverne
15,6 milliarder euro (over 100 mia. kr.)
skal settes ned. P4 den made venter
regeringen, at arbejdsgiverne ansatter
flere ledige.

Regeringen leegger ogsa op til, at det

bliver lettere for arbejdsgiverne at fyre
ansatte.

Den serlige mindstelgn. SMIC’en, skal
til gengeeld @ges. Den stiger med over
10 procent for de fleste. Og sa skal
ordningen geres enklere. | dag er der
fem forskellige satser. Fra juli 2005 skal
der kun vare en sats for alle.

Endelig leegger regeringen op til en
pensionsreform, der skal forhandles med
arbejdsmarkedets parter.

Ny social dialog

Francois Fallon preasenterede allerede
forslagene for arbejdsmarkedets parter,
da regeringen kom tilbage fra
sommerferien i slutningen af august.

Pa skift blev parterne kaldt til mgde i en
ny form for dialog, som regeringen
leegger vaegt pa.

Dialogen blev mgdt med forskellige
holdninger blandt de faglige
organisationer. Starst stgtte fik dialogen
hos Force Ouvriere, FO.
Generalsekreteren Marc Blondel
omtalte ifglge dagbladet Le Monde den
ny arbejdsminster som “korrekt, direkte
0g konstruktiv”.

Generalsekreteeren for det tidligere
kommunistiske CGT, Bernard Thibault
sa derimod ikke den store ide i madet og
slog ind pa gammelkendte toner.

- Hvis det er projektet, sa ma CGT
mobilisere. Forslagene angriber direkte
de garantier, lenmodtagerne har, sagde
Bernard Thibault.

Efter  behandlingen i  national-
forsamlingen forrige tirsdag, kommer
forslagene nu op i Senatet.

EU-Orientering udgives af LO-Kontoret i Bruxelles.
Adresse: LO-DK-office, Bld. du Roi Albert 11, 5/24
B-1210 Bruxelles. tel. 00-32-2-2040690 - fax: 00-32-2-2035657
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