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Nyhedsbrev til LO’s amter og sektioner #4 / august 2002

Ny aftale om integration

Fra kontanthjalp til ordinaert job

Kagbenhavnske arbejdspladser opfordres til at tage et samfundsansvar og
give plads for de langvarigt ledige, herunder flygtninge og indvandrere.
Fagbevagelsen vil uddanne tillidsrepraesentanter til at handtere de nye
udfordringer.

LO Kgbenhavn har sammen med de kgbenhavnske arbejdsgivere og
FTF indgaet en samarbejdsaftale med Kgbenhavns Kommune, der skal
skaffe nogle af de mest udsatte ledige — deriblandt mange flygtninge og
indvandrere — et solidt fodfzeste pa det lokale arbejdsmarked.

Parterne er enige om det helt konkrete mal, at inden udgangen af 2003
skal 2.000 af kommunens knap 28.000 kontanthjaelpsmodtagere veere i
gang med et forlgb i en privat eller offentlig virksomhed. Ved fristens
udlgb sigter parterne imod, at mindst 40 pct. af de aktiverede skal veaere
ansat i et ordineert arbejde enten pa en privat eller offentlig virksomhed
i Kgbenhavn.

Forberedelserne er allerede startet, og senere i denne méaned er de kg-
benhavnske fagforeninger inviteret til en konference, hvor planerne for
det ambitigse projekt vil blive praesenteret.

— Parterne har givet hinanden handslag p4, at vi sammen vil ga ud og
finde de jobabninger, der skal til for at fa kontanthjeelpsmodtagerne ud
i virksomhederne. Og nar det er sket, kommer det naeste vigtige skridt:
At sgrge for opleering og uddannelse, sa den enkelte kan kvalificere sig
til et ordineert job — jo fgr jo bedre. Vi satser p4, at neesten halvdelen er
i gang inden tidsfristens udlgb, bekraefter formanden for LO Kgbenhavn
Joan Jensen.

For to ar siden indgik LO Kgbenhavn en lignende aftale med kommu-
nen og arbejdsgiverne om at hjeelpe de ledige dagpengemodtagere, som
var i fare for at glide ud af arbejdsmarkedet pa grund af nedslidning,
sygdom osv. Denne aftale forpligter de enkelte fagforeninger til et taet
samarbejde ogsd med Arbejdsformidlingen om fastholdelse og integra-
tion af medarbejdere, ledige, sygedagpengemodtagere m.v. og om opret-
telse af fleksjob og skanejob.

Fra kommunens side er det et serligt A-team af konsulenter, som i fa-
milie- og arbejdsmarkedsafdelingens regi star for det praktiske arbejde
med rundbordssamtaler, tilpasning af arbejdsmiljget osv. Men fagfore-
ninger og a-kasser har ogsé en vigtig opgave med at varetage kontakten
til de ledige medlemmer og stgtte dem i processen.

Erfaringerne med aftalen har vaeret positive, og den taette opfglgning i
de enkelte sager har haft en markant forebyggende effekt. Derfor var
det en neerliggende tanke for LO Kgbenhavn at overfgre modellen til
den store gruppe af kontanthjeelpsmodtagere, hvoraf mange har gaet
ledige i arevis uden snarlig udsigt til at komme i arbejde igen.

Et paradoks-problem

Ved kommunevalget i november sidste ar blev Joan Jensen valgt til Kg-



Aktivering skal ikke
udliciteres

De borgerlige partier har fore-
slaet at udlicitere aktiveringen
i Kgbenhavns Kommune. Men
det tager bade LO Kgbenhavn
og den socialdemokratiske
gruppe i borgerreprasentatio-
nen skarpt afstand fra.

Under 1. behandlingen af
kommunens budget for 2003
gav Joan Jensen fglgende be-
grundelse for, at en enig S-
gruppe siger nej til at udlicite-
re aktiveringsindsatsen:

- Arbejdspladserne har ikke
brug for et rend af forskellige
konsulenter eller private firma-
er, der vil salge arbejdskraften
til den hgjestbydende, for at
de bagefter kan henvende sig
ved kasse 1 i Kghenhavns
Kommune og fa udbetalt et
bonusbelgb.

Aktivering handler om levende
mennesker, som er udstgdt af
arbejdsmarkedet, og som vi pa
en ordentlig og pa&n made skal
have tilbage pa arbejdsplad-
serne i varig beskaftigelse,
fastslog Joan Jensen.
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benhavns Borgerreprasentation som medlem af den socialdemokratiske
gruppe. Selv om hun ikke kom i arbejdsmarkedsudvalget — men der-
imod i boligudvalget — besluttede hun sig for at kontakte den ny fami-
lie- og arbejdsmarkedsborgmester Bo Asmus Kjeldgaard, SF, og tage
sagen op med ham.

— Vi har et paradoks-problem i Kgbenhavn. For selv om der er mangel
pa arbejdskraft inden for flere og flere fagomrader, er det ikke blevet
nemmere at fa de ledige kontanthjeelpsmodtagere i arbejde. Forklaring-
en er dog meget logisk: Det er isaer fagleerte metalarbejdere, byg-
ningsarbejdere m.v., som der er brug for, men de ledige har bare ikke de
kvalifikationer, der efterspgrges pa arbejdspladserne. Derfor er der brug
for et uddannelsesmaessigt lgft pa hele det kgbenhavnske arbejdsmar-
ked, fastslar Joan Jensen.

Hun mener, at lgsningen ligger lige for: De ledige pa kontanthjzlp, som
ikke i forvejen har nogen form for erhvervserfaring eller -kompetence,
skal opleaeres og opkvalificeres i virksomhederne, sa de efterhanden kan
overtage ordingere job. Derimod skal de, som fgr har vaeret pa arbejds-
markedet, have merit, sa de kan ga ind i et malrettet uddannelsesfor-
lgb, der peger mod flaskehalsomrader i regionen.

Radiometer som rollemodel

Som hun havde habet, fik Joan Jensen den gnskede opbakning fra fami-
lie- og arbejdsmarkedsborgmesteren, og hendes forslag er nu indbygget
i den aftale, som blev resultatet af forhandlingerne mellem kommunen
pa den ene side og DA’s lokalorganisation i Kgbenhavn samt FTF pa
den anden. Men parterne var ogsa enige om, at der skulle veere nogen,
som kunne vise vejen for de kgbenhavnske virksomheder. Derfor er in-
itiativtagerne i feerd med at overtale en handfuld arbejdspladser — of-
fentlige som private — med erfaringer pa dette omrade til at optreede
som rollemodeller og laegge deres resultater frem for andre.

En af dem er elektronikvirksomheden Radiometer i Brgnshgj, som star
pa spring til at g& ind i det ny projekt. Allerede inden den overordnede
aftale blev indgaet, var Joan Jensen pa besgg i samarbejdsudvalget,
som havde indbudt hende til at diskutere virksomhedens egen idé:
Nemlig at rekruttere ledige indvandrerkvinder fra det neerliggende
Tingbjerg til opleering og uddannelse i produktionen.

Ansvaret skal ud pa arbejdspladsen

— For at anseette og oplaere ledige med offentligt tilskud skal virksomhe-
den acceptere, at det er kommunen eller AF, der anviser de pageldende
medarbejdere. Men ideen i dette tilfzelde var jo netop, at virksomheden
ville patage sig et samfundsansvar ved selv at rekruttere nye medarbej-
dere med tilknytning til lokalomrédet — og det tager de nuvaerende re-
gler ikke hgjde for, forklarer Joan Jensen.

Hun syntes, at hensigten var sympatisk, og lovede at se pa, hvad hun
kunne ggre. Og Radiometers idé er nu en af de muligheder, der er ind-
teenkt i den handleplan, parterne er enige om som led i aftalen. — Jeg
tror vi kan na leengere, hvis ansvaret i hgjere grad laegges ud pa de en-
kelte arbejdspladser, og hvis bade arbejdsgivere og lgnmodtagere — og
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deres tillidsrepraesentanter — inddrages i de konkrete projekter. Og det
er jo det, vi sigter til med den ny aftale, tilfgjer LO-formanden.

Foruden Radiometer er en raekke private virksomheder (som TDC, ISS,
Arriva, MacDonald’s, Scandic og Fgtex Vesterbro) inviteret til at vaere
vejvisere for andre i projektets forste runde. Fra kommunen deltager
Kgbenhavns Energi — tidl. Belysningsvaesenet — og omsorgscentret i
Kongens Enghave, som ogsa har egne erfaringer at gse af med beskaefti-
gelse af ledige kontanthjelpsmodtagere.

Uddannelse af tillidsreprasentanter

Det bliver der lejlighed til forste gang ved en konference den 28. august,
hvor den styregruppe, som parterne har nedsat, har inviteret repraesen-
tanter for virksomheder og fagforeninger i Kgbenhavns kommune til at
hgre om det rummelige arbejdsmarked og om de nye muligheder, sam-
arbejdsaftalen &bner op for.

— Vi haber s4, at fagforeningerne vil informere deres tillidsrepraesentan-
ter om hele projektet og opfordre dem til at tage diskussionen op pa de
enkelte arbejdspladser. Det er her, vi skal have gang i nogle aktiviteter,
og netop tillidsrepraesentanterne kan ggre en stor indsats for at finde de
omréder, hvor en ledig kan komme ind og prgve kreafter i samarbejde
med sine nye kolleger, siger Joan Jensen.

Fagbevaegelsens opgave bliver iseer at understgtte tillidsrepreesentan-
terne og give dem en ekstra uddannelse, sa de fgler sig bedre rustet til
at arbejde med ligestilling af flygtninge og indvandrere med anden et-
nisk oprindelse end dansk. I fgrste omgang er der truffet aftale med
FIU, Fagbevaegelsens Interne Uddannelser, om at videreudvikle uddan-
nelsen som mainstreaming-ambassadgr til ogsa at omfatte etnisk lige-
stilling. I lgbet af vinteren ventes det, at FIU’s ligestillingssekretariat
pa Esbjerg Hgjskole kan have et tilbud klar til de kgbenhavnske tillids-
repraesentanter.

Netvaerksgrupper pa branchebasis

De virksomheder, som beslutter sig for at ga med i det ny projekt, vil
blive inviteret til at gad med i netvaerksgrupper, som kan stgtte hinan-
den undervejs, udveksle erfaringer m.v. Det er tanken at oprette 3-4
netveerk inden for stgrre brancheomrader som f.eks. industrien, bygge
og anleeg m.v.

Den kgbenhavnske aftale falder naturligt i trad med den landsdaekken-
de aftale, som LO i maj indgik med Dansk Arbejdsgiverforening, Kom-
munernes Landsforening og regeringen om integration af flygtninge og
indvandrere — samt andre langvarigt ledige — pa det danske arbejds-
marked.

I det handlingsprogram, som er et bilag til den kgbenhavnske aftale, er-
kleerer parterne sig i gvrigt enige om, at de vil arbejde for pa sigt at ud-
brede den ny aftale geografisk, s4 den kommer til at deekke hele det
storkgbenhavnske omréade.

Den ny aftale er — i lighed med den fgrste aftale mellem kommunen og
arbejdsmarkedet — blevet til efter forhandlinger i det lokale koordina-



Eksemplarer af den ny samarbejd-
saftale og handleplan kan fds ved
henvendelse til LO Kebenhavn, tlf.
35 81 12 40.

LO Bornholm i forreste
rekke for at finde losninger
pa den langvarige konflikt i
Regnne havn
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tionsudvalg i Kgbenhavn. Det er ogsa midler fra udvalgets aktivitets-
pulje, der er med til at finansiere de projekter, som nu skal i gang i de
enkelte virksomheder.

Solidaritet pa kajen

Russiske sofolk star uden
elementare rettigheder

Den bornholmske befolkning stér last og brast med de 23 sgfolk pa det
russiske skib Salus, som siden oktober sidste ar har ventet pa at fa
deres lgn udbetalt. S& laenge der ikke er fundet en lgsning i forhold til
den russiske skibsreder, vil stgtteaktionerne fortseette bade lokalt og
internationalt.

Det er LO Bornholm, som sammen med SiD og det internationale trans-
portarbejderforbund ITF har koordineret de mange stgtteaktiviteter, og
fagbeveaegelsen har oplevet stor opbakning til konflikten mod Salus’
ejere, som nu er gaet ind i en afggrende fase.

— En positiv udvikling er, at det er lykkedes ITF at indga overenskom-
ster med en rakke russiske skibe, der leverer fisk til bornholmske fis-
keindustrier. Derfor har vi nu et godt argument for at leegge yderligere
pres pa arbejdsgiveren, sa sgfolkene pa Salus kan fa en rimelig lgn for
det arbejde, de har udfgrt pa skibet, siger formanden for LO Bornholms
amt, Verner Landin.

Indsamling til mad

Salus’ reder har faet sit faeengselsophold forleenget med 2 1/2 maned,
efter at han forleden fik sin dom skeerpet ved @stre Landsret. Han blev
kendt skyldig i ordrer om vold mod en af de sgfolk, som har opfordret til
arbejdsnedleggelse pa grund af manglende lgn. Meget tyder p&, at hen-
sigten var at likvidere den pagaeldende, men det blev undgéet, fordi for-
bipasserende greb ind i sidste gjeblik.

Rederen er holdt op med at betale for mad til sgfolkene om bord, og
reelt er det den lokale fagbevaegelse, der sgrger for, at de russiske arbej-
dere far noget at spise.

Indtil nu har SiD indsamlet over 80.000 kroner til deres russiske kolle-
ger, og LO Bornholm har opstillet en indsamlingsbgsse pa havnen, hvor
turister og borgere kan give deres bidrag. Det betyder flere tusinde kro-
ner ekstra hver uge til mad og andre forngdenheder til sgfolkene.

Fredag den 9. august blev der holdt en stor solidaritetsfest pa havnen i
Rgnne, hvor skuespilleren Lone Hertz leeste op og underholdt. Over 800
deltog og bidrog bade moralsk og gkonomisk til at holde modet oppe hos
de strejkende sgfolk.

Krav til fabriksskibe

Fagretsligt set er der ingen slinger i valsen. Salus er ramt af en inter-
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national faglig blokade, som har til formal at sikre sgfolkene deres lgn
tilbage til oktober. Og da den russiske hovedkonflikt er lovlig, er den
danske og internationale sympatikonflikt ogsa i overensstemmelse med
de faglige spilleregler.

Formalet med blokaden er at laeegge pres pa arbejdsgiveren, og det er
bl.a. sket ved at afskeere olieforsyninger til skibet med risiko for, at las-
ten af frossen brisling kan tg op. SiD og ITF har dog flere gange givet
dispensation fra blokaden, sa lasten kunne reddes. Nu har de norske
ejere af fisken besluttet at afhente lasten, og de russiske sgfolk vil fa en
mindre betaling for at medvirke ved losningen.

Siden Salus lagde til i Rgnne havn i oktober, har skibet modtaget leve-
rancer bl.a. fra bornholmske fiskere af brisling, som efter nedfrysning
skulle transporteres til Rusland. Det har bornholmerne ikke haft ind-
vendinger imod, da de russiske skibe er med til at sikre beskeaftigelsen
i det bornholmske fiskeri.

Fagbevaegelsens krav er imidlertid, at hvis denne form for fabriksskibe
skal accepteres over laengere perioder, ma lgn- og arbejdsforholdene om
bord afpasses efter vaertslandets forhold. Isaer opfatter LO Bornholm
det som helt uholdbart, at danske arbejdsmiljgregler ikke gaelder for fol-
kene om bord.

Sofartsstyrelsen stoppede produktionen

Det bornholmske folketingsmedlem Jeppe Kofoed, S, har rejst sagen
over for erhvervsministeren for at fa klarlagt, hvilke juridiske regler
der gzlder, og hvordan forholdene kan forbedres.

I sit svar peger gkonomi- og erhvervsminister Bendt¢ Bendtsen pa, at det
er Sgfartsstyrelsen, der fgrer tilsyn med skibet, og at styrelsen har af-
lagt adskillige besgg om bord, hvor der er afdeekket en raekke mangler,
som efterfglgende er blevet bragt i orden. Der har bl.a. veeret holdt et
seerligt arbejdsmiljgtilsyn den 15. maj, hvor der blev stillet krav om
bedre renggring samt en del reparationsarbejde.

Den 30. maj stoppede Sgfartsstyrelsen produktionsanlaegget, som ned-
fryser brislingefangsten, fordi skibet manglede et vigtigt certifikat som
dokumentation for, at der er tale om et fiskeskib.

Rettigheder for sgfarende

Problemet for de russiske sgfolk er, at de tilsyneladende har indgéet en
kontrakt, hvorefter de farst vil fa lgn efter, at de er vendt tilbage fra
Danmark. Men pa grund af manglende tillid til arbejdsgiveren har de
kreevet at fa udbetalt Ignnen Igbende, og det krav har bade dansk og
international fagbevaegelse bakket dem op i.

Imidlertid mener Bendt Bendtsen ikke, at kravet om lgbende lgnudbe-
taling til sgfolk er forankret i de gaeldende konventioner om arbejdsta-
gerrettigheder. Men han tilbyder at tage spgrgsmalet op ved de foresté-
ende internationale forhandlinger om revision af ILO-konventionerne
for sgfarende.

P& det seneste er situationen om bord pa Salus blevet yderligere skeer-
pet, efter at Udleendingestyrelsen har stillet krav om, at de russiske sg-



Bidrag til SiD’s indsamling til sefol-

kene pd Salus kan indbetales til
Nordea, Renne, pd konto nr. 0650
7555-710-822. Eller kontakt Salus’
venner ¢/o SiD Hasle-Ronne,
Rosengade 6, 3700 Ronne,

tlf. 56 95 05 03.

LO Storbyerne folger op pa
forarets protestdemonstra-
tioner mod regeringens ar-
bejdsmarkedsforslag
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folk skal udvises af Danmark pa grund af manglende arbejds- og op-
holdstilladelse. Men sgfolkene neegter at rejse tilbage, s leenge de ikke
har sikkerhed for, at de kan fa deres penge udbetalt efter hjemkomsten.

Umenneskelige forhold

LO-formand Verner Landin mener, at den seneste udvikling bekrzaefter,
at fagbevagelsens krav er berettigede, og at den bedste lgsning vil veere
at ligestille folkene pa Salus med danske lgnmodtagere.

— De lokale folk, som den 9. august blev inviteret om bord for at se ski-
bet, kunne bagefter berette om nogle forfaerdelige og helt umenneskeli-
ge forhold for de russiske sgfolk. Uanset om de skal hjem, eller om de
skal blive, kan vi ikke vaere bekendt, at vi ikke har regler, der sikrer
dem acceptable leve- og arbejdsvilkar. Og de skal naturligvis have ga-
rantier for den lgn, de har til gode. Det vil vi slas for til det sidste, tilfgj-
er Verner Landin.

TR-konference i Arhus

Debatten skal ud pa arbejdspladserne

VK-regeringen har lovet fagbevaegelsen kamp til stregen med en stribe
af lovforslag, som skal ggre det sveert for de faglige organisationer at
lgse de opgaver, medlemmerne gnsker. Men det er sveert at treenge igen-
nem i pressen med kritik af regeringens forslag. Derfor ma vi have fat i
tillidsreprasentanterne, s de kan vaere med til at informere og skabe
debat pa arbejdspladserne om regeringens politik. Det er vigtigt, at de
borgerlige partier far det klare signal, at deres politiske mal ikke er i
medlemmernes interesse.

Sadan siger formanden for LO Arhus Hans Halvorsen, der sammen med
de gvrige LO Storbyer er medarranggrer af en landsdekkende faglig
konference lgrdag den 7. september i Arenaen, Arhus Idreetspark.

Konferencen er en opfglgning af forérets konferencer i Silkeborg og Kg-
benhavn og de store protestdemonstrationer mod regeringens deltidslov
og finansloven for 2002.

— Vi gar ikke efter at vaelte regeringen med vores aktioner nu og her.
Men vi ser det som en vigtig peedagogisk opgave at forklare s mange
som muligt, hvad der er, V, K og Dansk Folkeparti er i faerd med, og
hvad der vil ske pa arbejdspladserne, hvis de tre partier kommer igen-
nem med deres politik. For det er jo ikke det, der i pressen leegges mest
vaegt pa, ndr man kan laese om fagbevaegelsen og arbejdsmarkedet
netop nu, tilfgjer Hans Halvorsen.

Blokade- og konfliktretten

LO’s formand Hans Jensen er indbudt til at leegge op til drgftelsen af
den faglige og politiske situation. Og Hans Halvorsen héber, at konfe-
rencens program er sa spaendende, at mange LO- tillidsrepraesentanter
fra hele landet vil mgde frem og deltage i debatten. Det vil ggre dem
bedre rustet til at diskutere de politiske spgrgsmal med deres kolleger,
nar de vender tilbage til arbejdspladsen.



De gvrige arrangorer er FTF, CO Ar-
bejdspladsnetvarket og fagligt an-
svar. Neermere oplysninger, tilmel-
ding m.v. via www.lo-aarhus.dk og
www. lostkbh.dk.

Arbejdermuseet samarbejder
med seks andre europaiske
museer om projektet "Arbej-
de, migration og identitet”.
Den danske udstilling efter-
folges naste ar af en falles
international vandreudstil-
ling

Arbejdermuseets udstilling "Flyt
dig!” om arbejde, migration og
identitet varer til og med sendag
den 29. december. Nermere oplys-
ninger pd museets hjemmeside
www.arbejdermuseet.dk.
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P& konferencen vil han selv ggre status over regeringens politik med
seerlig veegt pa forslagene om at forbyde eksklusivaftaler og udhule blo-
kade- og konfliktretten. Dertil kommer de besparelser, som regeringen
har lagt sig fast pa, og som vil forringe mange af de ydelser, som kom-
mer de svagest stillede til gode. Andre kritikpunkter er truslen om at
seelge de almene boliger og saette de lediges bgrn bagest i kgen til dagin-
stitutionerne.

P& konferencen vil tillidsrepraesentanter fra LSG Kastrup Lufthavn,
Lindgveerftet og Esbjerg Kommune forteelle om deres erfaringer med at
opbygge TR-netveerk pa forskellige arbejdspladser.

Arbejderkultur

Historien om Danmarks
fremmedarbejdere

De 15.000 sékaldte fremmedarbejdere, der i 1960’erne og 1970’erne kom
til Danmark fra Jugoslavien, Tyrkiet og Pakistan, kan nu se deres egen
og deres familiers historie pa en udstilling, der abner pa Arbejdermuse-
et den 15. september.

De fleste kom fra sma landbrugssamfund, men blev af de danske ar-
bejdsgivere inviteret til at sta ved et samleband pa en fabrik. Senere
blev mange af dem ramt af arbejdslgshed under oliekriserne, og i dag
bor de oftest i en lejet lejlighed med folkepensionen som hovedindteegt.
Modsat mange danskere har de ikke en ejerbolig og en pensionsopspa-
ring. Men deres bgrn har faet en god uddannelse og bor ogsa her i lan-
det. Drgmmen om at vende tilbage til hjemlandet blev opgivet under-
vejs, men mange har sggt at bevare deres kulturelle identitet, som ogsa
afspejler sig i de ting, de omgiver sig med til dagligt.

Udstillingen pa Arbejdermuseet er det danske bidrag til et trearigt eur-
opaisk kulturprojekt om "Arbejde, migration og identitet”, som gennem-
fores af syv arbejder- og industrimuseer i hhv. Spanien, Tyskland, @st-
rig, England, Sverige og Danmark. Arbejdermuseet er administrator og
koordinator for hele projektet, mens Museum Arbeitswelt i Steyr i @st-
rig koordinerer de feelles udstillingsaktiviteter, som skal bringe resulta-
terne af de enkelte delprojekter ud til publikum.

Hvert museum har valgt sit eget nationale projekt, som ogsa skal
munde ud i en udstilling. EU-projektet afsluttes til naeste ar med en
feelles vandreudstilling, som skal satte fokus pa arbejdsvandringer i
Europa, men ogsa pa risikoen for fremmedfjendskhed og -forskraek-
kelse, som i disse ar lurer i en raekke lande. Som led i projektet skal der
holdes tre internationale konferencer om indvandrertemaer, og efter
Kgbenhavn og Manchester bliver det tekstilmuseet Terrasse i Barcelo-
na, der skal st for den afsluttede konference i 2003.
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Kommende aktiviteter

28/8 LO-amtsformandsmgde i LO

7/9 Faglig konference i Arhus Arena — Arr. LO Storbyerne og
Fagligt Ansvar.

7-8/9 ATIF’s landskonference 2002 pa Esbjerg Hgjskole.

15/9 Abning af den internationale udstilling ”Flyt dig — om ar-

bejde, migration og identitet” pa Arbejdermuseet.

1-2/10 LO-konference om almen voksenuddannelse for VUC-re-
praesentanter, LO-amter m.v. pA Hotel Hvide Hus i Kgge.

29-30/10 LO’ landsmgde for amter og sektioner pa Hotel Comwell i
Middelfart.

Unge skal se verden

Danske unge skal uddannes til at rejse ud i verden og lgse sociale og
mellemfolkelige opgaver. Det mener Esbjerg Hgjskole, som bruger den
danske hgjskoletradition til at opbygge en moderne international ud-
dannelse, der kan ruste de unge til at patage sig internationale opgaver.

”En verden til forskel” er titlen pa et alternativt hgjskoleophold, som
netop skal appellere til unge, der drgmmer om at se verden og yde et bi-
drag til udviklingsprocesser i et andet land. Derfor indgér der et prakti-
kophold i hvert kursusforlgb, hvor deltagerne far mulighed for at arbej-
de i en international organisation, som Esbjerg Hgjskole har kontakt
med. Skolen tilbyder undervisning i fire fremmedsprog, og forud for
praktikopholdet forbereder eleverne sig gennem introduktion og diskus-
sion om international politik, udviklingsstrategier, forhandling, plan-
leegning o.m.a.

Et ophold pa den globale hgjskole varer ca. fem maneder, og der starter
to nye forlgb naeste ar hhv. 13. januar og 4. august 2003.

Sverige og Danmark vil dele skatten

Fagbevaegelsen pa begge sider af @resund har leenge ventet forgeves pa
en politisk afklaring af, hvordan forskellene i skattesystemer, boligfor-
hold og sociale forhold skal tackles for de pendlere, der bor og arbejder
pa hver sin side af den dansk-svenske graense.

Men maske er der udsigt til en lgsning — i hvert fald pa skatteomradet
— nar Sveriges skatteminister Bosse Ringholm mgdes med sin danske
kollega Svend Erik Hovmand den 6. september.

Ifglge Sydsvenska Dagbladet skulle de to ministre veere blevet enige
om, at skatteindtaegter fra @resunds-pendlerne fremover skal deles
mellem Danmark og Sverige. Den nuverende aftale er fra 1997 og gar
pa, at der betales skat i det land, hvor man arbejder. Men det har skabt
utilfredshed pa den svenske side, fordi danske pendlere sa ikke betaler
skat til den kommune, hvor de bor, selv om de har samme krav pa of-
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fentlig service som deres svenske medborgere. Det er iseer de sma bo-
stadskommuner rundt om Malmo, der har veeret fokus pa i debatten.

Problemet er imidlertid ikke sa stort for den enkelte kommune. Sidste
ar undersggte Nordisk Ministerrad sagen og konstaterede, at den kom-
munale udligningsordning for hele Sverige betyder, at bopalskommu-
nen ikke lider tab, selv om enkelte borgere ikke betaler skat. Til gen-
geeld dekkes regningen af samtlige svenske kommuner under ét.

Der er ogsa store forskelle i faglige regler og traditioner. Men fagfor-
eningerne gst og vest for sundet har indledt et taettere samarbejde, som
skal sikre, at medlemmerne til enhver tid kan f& hjeelp, hvis de far pro-
blemer med jobskifte til den anden side af @resund.

FL'ere vil ga til eksamen i kgn

FL — LO’s og FIU’s 2-drige lederuddannelse for fagligt engagerede
kvinder — er nu Kklar til at taget fat pa det 3. semester. Formalet med
uddannelsen er at kvalificere nuvaerende og kommende ledere, som kan
udvikle og forandre fagbevaegelsen pa et ligestillet grundlag.

Interessen for at deltage har veeret stor, og den 31. august laegges der
ud med ca. 30 FL-elever, der kommer fra ni forskellige fagforbund.

Uddannelsen er forankret i FIU’s ligestillingssekretariat pa Esbjerg
Hgjskole, men deltagerne kommer vidt omkring det naeste halve ar. P4
forhand laegges der op til, at FL'erne pa de faste onsdagsmgder bl.a.
skal besgge Dansk Jernbaneforbund, Ligestillingsministeriet og Arbej-
derbevaegelsens Bibliotek og Arkiv.

Som noget nyt far deltagerne ogsa mulighed for at afleegge eksamen i
faget "Teorier om kgn” pa Arhus Universitet. Naesten halvdelen har
meddelt, at de gnsker at benytte sig af dette tilbud.

Fagbevaegelsen danner netvark
mod rockere

Fagbevaegelsen Esbjerg har bred opbakning til et usaedvanligt initiativ,
der skal bekeempe rocker-kriminalitet i Danmarks stgrste off shore-by.

Ifglge den socialdemokratiske lokalavis ES-PRESSEN er rocker-proble-
merne koncentreret om supporter-gruppen Red & White, der er tilknyt-
tet Hells’ Angels i Danmark. Tilsammen har 21 medlemmer af gruppen
531 kriminelle forhold pa samvittigheden — alle begaet inden for de se-
neste ar. De lovovertradelser, der er tale om, er iseer vold, haerverk, ty-
veri, drabsforsgg, afpresning og narkohandel, og det har skabt voksende
bekymring og utryghed i lokalsamfundet.

Som modtraek mod ulovlighederne har LO Esbjerg foreslaet at oprette
et netveerk mellem arbejdspladserne i lokalomradet, som skal kunne
stotte enkeltpersoner, der udseettes for forskellige former for rocker-kri-
minalitet.
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Ideen er, at man alene er sarbar over for trusler og afpresning. Men
hvis man kan ga til sin arbejdsgiver eller tillidsrepraesentant, er man
ikke sa udsat for repressalier, f.eks. hvis man veelger at henvende sig til
politiet.

— Der er ikke tale om et meddelerkorps, men om et netvaerk, der kan
hjeelpe personer, der har brug for at snakke om problemerne. Fra fagbe-
vaegelsens side gnsker vi at tage et medansvar for at forebygge og sam-
arbejde omkring den voksende rocker-kriminalitet, tilfgjer Ernst Aas-
kov, der for formand for LO Esbjerg.

P& et mgde med Esbjerg Politik forleden erkleerede 45 tillidsfolk, at de
var abne over for ideen om et netveerk. Men det vil vaere op til de enkel-
te arbejdspladser, hvordan de vil udmgnte samarbejdet i praksis.

ES-PRESSEN udgives af Mediecentret pa Esbjerg Hgjskole og udkom-
mer hver 14. dag i et oplag pa 5.000. En del af oplaget omdeles pa gaden
af unge fagligt aktive i Esbjerg, mens resten sendes ud til byens arbejds-
pladser. Indtil nu har 20 lokale fagforeninger meldt sig som aftagere.

Ifplge chefredaktgr Ole Bendix skal ES-PRESSEN veere et alternativ til
de gurige lokale medier, som domineres af borgerlige synspunkter — det
gaelder bade dag- og ugeblade samt radiostationerne i omradet. Malet er,
at avisen skal satte nye dagsordener og skrive de historier, som ellers
ikke vil blive omtalt i de lokale medier.



