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Medlemshvervning

LO-amterne skal motivere,
inspirere og koordinere

Neeste etape i den store LO-kampagne tager for alvor fart i maj, hvor alle
kreefter seettes ind for at gore fagbeveegelsen synlig i mediebilledet — og
ikke mindst blandt unge

LO’s amter og sektioner kan yde et veesentligt bidrag til den ny etape af
LO’s medlemshvervningskampagne, der fortsaetter i 2003. Det ny hverv-
ningsar tager for alvor fart i maj, hvor alle LO’s medlemsforbund og
fagforeninger inviteres til at ga ud med egne og feelles tilbud for at ggre
LO-fagbevaegelsen synlig — pa en positiv made — for lgnmodtagere lan-
det over.

— Selv om vi i LO har en af de hgjeste organisationsprocenter i Europa
og i verden, har vi ikke vaeret gode nok til at forteelle om alt det, vi kan,
og hvor gode vi er til at hjeelpe vores medlemmer. Det er det, vi skal
rette op pa i hvervningskampagnen, og jo flere organisationer der gar
med, jo stgrre gennemslagskraft vil vi fa, siger LO-konsulent Stig Mgl-
ler, der er tovholder og hovedansvarlig for kampagnen.

Den udadvendte medlemshvervning startede op i foraret 2002 med de
18-30-arige som den vigtigste malgruppe. Mange af fagforbundene gik
med, og omkring en tredjedel af alle LO’s lokale fagforeninger gennem-
forte egne aktiviteter. Det overordnede mal er at skabe gget opmeerk-
somhed om behovet for medlemshvervning og indarbejde nye rutiner i
fagforeningerne, som sikrer, at nye medlemmer inviteres indenfor, og at
de far kendskab til de faglige tilbud.

Konkurrence pa pris frem for kvalitet

Efter mange ars konstant fremgang i medlemstallet er tilgangen be-
gyndt at stagnere, og siden 1995 har LO-forbundene tabt medlemmer ar
for ar bl.a. pa grund af struktureendringer pa arbejdsmarkedet. Men
der er stadig et stort potentiale blandt ikke-organiserede — iszer i de
yngste argange vokser antallet af nye lgnmodtagere, som ikke kender
fagbevaegelsen og aldrig har faet et reelt tilbud om medlemskab.

En ny tendens er konkurrencen fra mindre lgdige organisationer, som
lokker med discount-kontingent, men hvor den faglige service er lav.
Regeringens forslag om tveaerfaglige A-kasser betyder, at der ogsa pa a-
kasseomradet vil blive en skeerpet konkurrence om medlemmerne. Alt
tyder pa, at de nye kasser vil satse pa at konkurrere pa pris og ikke pa
kvalitet.

I de omrader af landet, hvor de nye discount-fagforeninger forsgger at
fa fodfaeste, har LO-amterne taget kampen op. LO Vejle amt har gen-
nemfgrt en radiospot-kampagne i lokalradioerne som modtreek mod de
gule organisationer, og Ribe amt er pa vej med lignende initiativer.
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Afslgrende artikler

Her har den lokale arbejderbevaegelse taget udfordringen op fra Johnny
Nims berygtede organisationer Fagforeningen Danmark, Funktionaer-
kartellet og Danske Lgnmodtageres A-kasse. Gennem afslgrende artik-
ler i de lokale blade — og den ny gratisavis ES-pressen — er der sat fokus
pa foreningernes tvivlsomme metoder. Desuden har LO-amtet samlet
fagforeninger og a-kasser i omradet for at diskutere, hvordan udfor-
dringen skulle tackles, og der er planer om en raekke tiltag, der skal
preesentere LO-fagbevaegelsen som et mere kvalificeret og serigst alter-
nativ.

— Bade LO-amter og sektioner er centralt placeret og kan spille en saer-
deles positiv rolle i indsatsen for at tiltreekke nye medlemmer. De skal
ikke selv ud og hverve, men de kan skabe en god atmosfaere omkring
arbejdet og dermed inspirere grundorganisationerne til at seette aktivi-
teter i gang. Og de kan ogsa patage sig koordinerende opgaver, hvis der
er opbakning til det lokalt og regionalt, understreger Stig Mgller, som
pa LO’s amtsorganisationskonference i december orienterede om planer-
ne for det kommende ars medlemshvervning.

2003-kampagnen vil uundgaeligt blive praeget af, at LO holder bade ek-
straordineer og ordineer kongres i rets lgb. Dertil kommer, at flere ek-
sisterende kampagner, som netop retter sig mod unge, integreres i den
samlede hvervningsindsats for at opna endnu stgrre synlighed. Det geel-
der fgrst og fremmest Jobpatruljen, som ogsa i 2002 blev gennemfort i
LO’s regi. Men dertil kommer LO Ungdoms markering pa Roskilde Fe-
stival 1 juni, som senere fglges op med en saerlig LO-stand pa Uddannel-
seskaravanen, som vinteren igennem drager landet rundt for at infor-
mere unge om deres erhvervs- og uddannelsesmuligheder.

Biograf- og videoreklamer

De egentlige hvervningsaktiviteter bliver ogsa intensiveret. Det sker
gennem seks udviklingsgrupper, som er nedsat til at g i dybden med
hver sin afgreensede opgave. En af grupperne arbejder specielt med at
udbygge kontakten til LO’s amter og sektioner. En anden stér for de
landsdeekkende medieaktiviteter, som kommer til at omfatte biografre-
klamer, magasin-annoncer, videoreklamer samt radiospot. Desuden sat-
tes der fokus pa initiativer, der kan engagere grupper af anden etnisk
oprindelse, samt seerlige events og aktiviteter i forbund og fagforeninger.

Resultatet af de samlede aktiviteter vil blive evalueret i oktober 2003.

Fagbevaegelsens Hotline, som er en integreret del af bade Jobpatruljen
og hvervningskampagnen fortsaetter ogsa i 2003. Jkonomien er pa
plads, sa de mange unge, som akut star og mangler hjeelp og vejledning
om arbejdslivet, kan fa stgtte fra de faglige organisationer blot ved at
kalde nummeret 80 24 10 10.
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Europas fremtid

Europeaeisk aftalemodel skal
forankres i ny traktat

LO lagde lokaler til to faglige konferencer for og efter topmgdet i Kaben-
havn — Den sociale dialog skal veere ny EU-institution

Den sociale dialog og retten til at forhandle aftaler pa europeeisk plan
skal indskrives i EU’s ny forfatning.

Selv om dette krav ikke blev indfriet p4 EU-topmgdet i Kgbenhavn fgr
jul, vil den europaiske fagbevaegelse fortseette presset for at fa dialogen
mellem arbejdsmarkedets parter anerkendt som den 5. "institution” i
EU — nastefter Ministerradet, Kommissionen, Parlamentet og EU-dom-
stolen.

Det blev gang pa gang slaet fast i debatten, da LO og EFS — den euro-
peiske faglige sammenslutning — var veerter ved et seminar for den
europziske fagforeningspresse i LO-bygningen pa Islands Brygge i da-
gene efter det store topmgde for EU’s stats- og regeringschefer i Kgben-
havn.

Pressefolkene fik her rig lejlighed til at diskutere topmgdets resultater
med europaeiske faglige ledere. Men trods skuffelsen over, at de sociale
temaer og parternes rolle ikke kom pa den politiske dagsorden, var
holdningen langtfra pessimistisk. Dels betyder udvidelsen af EU med
10 nye lande, som faldt pa plads under topmgdet, at den sociale dimen-
sion far endnu stgrre betydning i fremtiden. Og dels tyder alt pa, at de
sociale krav for alvor vil komme i fokus, nar EU-konventet om kort tid
skal diskutere konklusionerne fra arbejdsgruppen om “Et socialt Eur-

»

opa”.

Social arbejdsgruppe

Det er konventet, der skal komme med det forslag til en ny EU-forfat-
ning, som vil blive drgftet pa regeringskonferencen i 2004. Og det er po-
sitivt, at der nu er nedsat en social arbejdsgruppe, som kom i stand
efter pres fra bl.a. de socialdemokratiske partier, da konventets gvrige
arbejdsgrupper ikke havde vist interesse for at tage fat pa de sociale te-
maer.

Det hovedspgrgsmal, som arbejdsgruppen skal tage stilling til, er hvil-
ken status det ca. 10 ar gamle EU-charter om fundamentale Ignmodta-
gerrettigheder skal have i den kommende ny traktat. Fagbeveegelsen
gar ind for, at charteret skal indskrives direkte i traktatteksten som en
del af det veerdigrundlag, den ny EU-forfatning skal baseres pa.

Et andet vigtigt krav fra den europaeiske fagbevaegelse gar pa, at de ar-
lige sociale topmgder med deltagelse af arbejdsmarkedets parter skal
aendres til officielle trepartsdreftelser mellem arbejdsgivere, lgnmodta-
gere og regeringer. Det har Italien med den hgjreorienterede Berlusco-
ni-regering dog hidtil modsat sig som det eneste blandt de nuvaerende
15 medlemslande. Og selv om EFS’ generalsekreteer Emilio Gabaglio
opfordrede det danske EU-formandskab til at seette italienerne pa
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plads, lykkedes det ikke at fa emnet pa topmgdets dagsorden.

Aftaler i stedet for lovgivning

P& presseseminaret i Kgbenhavn diskuterede repraesentanter for de tre
danske hovedorganisationer — LO, FTF og AC — udsigterne til et gen-
nembrud péa det sociale omrade, og de var enige om, at udviklingen gar i
den rigtige retning. Holdningen var, at vi fra dansk side har brug for, at
de nationale systemer bevares. For det vil sikre, at den danske aftale-
model kan fastholdes pa nationalt plan, selv om arbejdsmarkedet i de
fleste andre EU-lande mest bygger pa lovregulering.

Til gengeeld er dansk fagbevaegelse helt indstillet pa, at der bliver en
feelles overbygning med ens regler for alle lande. Ogsa for Danmark har
det vist sig som en stor fordel, at der er skabt en social dialog pa europ-
aeisk plan, hvor organisationerne har faet en vigtig rolle — EFS pa den
ene side og UNICE og CEEP pa en anden d.v.s. pa arbejdsgiversiden.

De europ=iske parter er ikke bare blevet hgrt om nye EU-direktiver, de
har ogsa selv veeret med til at udforme indholdet af visse direktiver. Og
den nyeste udvikling er, at parterne har kunnet enes om aftaler, der
traeder i stedet for EU-lovgivning. Den fgrste aftale handler om telear-
bejde, og den har betydet konkrete forbedringer ogsa for danske lgn-
modtagere.

Behov for et arbejdsretligt system i EU

Et stort diskussionsemne pa seminaret var arbejdsgivernes holdning til
frivillige aftaler. De har en steerk motivation til at overholde indgaede
aftaler, netop fordi de derved kan undga mere snaerende lovregler pa
europaisk plan. Der er dog ogsa eksempler pa arbejdsgivere, som ikke
foler sig forpligtet af de aftaler, de selv har underskrevet. Derfor var der
enighed om, at hvis parternes rolle skal institutionaliseres i EU, kraever
det indfgrelse af et arbejdsretligt system — ved siden af EF-domstolen —
som kan behandle brud og fortolkningstvister i forhold til de europeeis-
ke aftaler.

I presseseminaret deltog ca. 50 journalister og informationsfolk fra alle
dele af Europa. EFS har netop optaget en raeekke nye medlemsorganisa-
tioner og omfatter nu 76 hovedorganisationer fra 36 europaiske lande
— det samlede medlemstal er teet ved 60 millioner.

I dagene fgr Kgbenhavn-topmgdet var der over 100 deltagere i en EFS-
konference om Europas fremtid — ogsa i LO. Foruden Emilio Gabaglio
og LO’s Hans Jensen var EU-kommissar Antonio Vitorino og formanden
for konventets sociale arbejdsgruppe Giorgos Katiforis blandt hovedta-
lerne. Konferencen sluttede med at fremhaeve de krav, fagbevaegelsen
stiller til den kommende EU-forfatning, og Gabaglio opfordrede person-
ligt medlemsorganisationerne til at engagere sig i debatten og stotte
kravet om en europaisk aftalemodel.

EFS har udrabt fredag den 21. marts til feelles aktionsdag, hvor lgn-
modtagerne vil demonstrere for “Et socialt Europa “.

Laes mere om kampagnen “Future of Europe “ pa EFS’ hjemmeside
wwuw.etuc.org.
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Livslang leering

Malet er en international skole
for de tillidsvalgte

Det Faglige Akademi i LO Arhus amt er ndet langt i udviklingen af ud-
dannelsesforlgh, som styrker bade faglige og personlige kvalifikationer.
- Deltagerne leerer bl.a. ved at mgdes med kolleger fra andre lande og
lytte til deres erfaringer

Tillidsrepraesentanter i Arhus amt har faet et tilbud, som er sveert at
sige nej til. LO Arhus amt har startet et fagligt akademi, som pa sam-
me tid tilbyder nye udviklingsmuligheder, gget kompetence og spaen-
dende internationale kontakter.

Interessen for uddannelse og ny viden pa arbejdspladserne er stgrre
end nogensinde. Den store udfordring bestar i at f4 udviklet konkrete
tilbud og forlgb, som har et reelt perspektiv for de fagligt aktive. Og sa
skal finansieringen naturligvis pa plads.

At fa disse modsatrettede krav til at ga op i en hgjere enhed, er allerede
godt pa vej til at lykkes for lederen af Udviklingsenheden i Det faglige
Akademi i LO Arhus amt, Bo Kristiansen.

Han startede med et malrettet uddannelsesprojekt for feellestillidsre-

praesentanter i Telekommunikationsforbundets (TKF) afd. 11 i Arhus.
Ved at gennemga et uddannelsesforlgb pa merkonomniveau fik tillids-
folkene ikke alene gget deres personlige og faglige kompetencer, men

ogsa mulighed for at opna formelle kompetencer bl.a. via eksamen.

Det forelgbige hgjdepunkt for det ny akademi er et velgennemfgrt ud-
vekslingsprojekt mellem Danmark og @strig, hvor tillidsvalgte fra de to
lande har udviklet ny viden og kompetencer ved ganske enkelt at dele
deres erfaringer med hinanden.

Netveerk over graenserne

I august drog Bo Kristiansen med lokale tillidsfolk fra TKF og TIB —
Forbundet Tree-Industri-Byg — afd. 13 pa studiebesgg i Ostrig, hvor de
var gaester hos OGB (gstrigsk LO) i delstaten Steiermark. Og sidst i
september var en gruppe gstrigske kolleger s& pa genvisit i Arhus amt,
hvor de bl.a. besggte TDC og LO.

Som resultat af projektet er der opbygget nye faglige netvaerk bade i
Danmark og i @strig, og de involverede tillidsfolk star nu godt rustet til
at tage del i den politisk-faglige debat om Europas fremtid og globalise-
ringen. Det er en debat, som bliver stadig mere aktuel pa arbejdsplad-
serne i takt med, at flere og flere virksomheder indgar i europaiske og
internationale koncerner. Og det var ogsd baggrunden for, at LO-sek-
tion Arhus sidste &r besluttede at indbyde til en konference, hvor med-
lemmerne af de europeeiske samarbejdsudvalg for ferste gang kunne
mgdes med hinanden og skabe nye netvaerk direkte mellem arbejds-
pladserne.

Udvekslingsprojektet med gstrigerne er gennemfgrt med gkonomisk
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stotte fra EU’s udannelsesprogram Leonardo og EU’s socialfond i Arhus
amt, mal 3-programmet. Det er sket igennem Udviklingsenheden ved
Det Faglige Akademi, som i kraft af det bla stempel fra EU’s socialfond
har skabt muligheden for en koncentreret uddannelsesindsats. Som led
heri vil i alt 240 fagligt engagerede fra sma og mellemstore virksomhe-
der i Arhus amt over de kommende to ar fa en rakke nye uddannelses-
muligheder, som de selv er med til at udvikle gennem lokale uddannel-
sesnetvaerk.

Dialog om uddannelsesbehovet

— I samarbejde med de lokale fagforeninger vil vi gennemfgre modelska-
bende uddannelsesforlgb, som iseer er rettet mod ansatte tillidsfolk med
korte, foreeldede eller slet ingen uddannelser. De har brug for at forbe-
dre deres kompetencer og fleksibilitet, og det kan vi medvirke til ved at
skabe sammenhaeng mellem faglig og personlig udvikling, siger Bo Kri-
stiansen, der peger p4a, at LO-akademiet gennem uddannelsen af tillids-
repraesentanterne fremmer et ngdvendigt, generelt uddannelseslgft pa
virksomhedederne i Arhus amt. Men det er tillidsfolkene og fagfor-
eningerne, der gar forrest, tilfgjer han.

Efter en arreekke som uddannelseskonsulent i AOF, startede Bo Kris-
tiansen den 1. august i ar som projektleder i Det faglige Akademi i LO
Arhus amt, hvor han star i spidsen for den nyoprettede udviklingsen-
hed, som stgttes af EU’s socialfond. Formalet med det ny initiativ er at
udvikle nye uddannelser for tillidsvalgte og ansatte i de lokale fagfor-
eninger. Men det vil ske i en teet dialog med de kommende brugere og i
samarbejde med amtets uddannelsesinstitutioner — herunder det regio-
nale FIU-sekretariat i Arhus amt. Derfor opfordrer Bo Kristiansen til,
at alle kommer med deres ideer og forslag til udviklingsenheden, som
kan arbejde videre med dem og sgrge for de kurser og kontakter, der
udtrykkes gnsker om.

— Det er dokumenteret gennem bade hjemlige og udenlandske undersg-
gelser, at en stor andel af de danske lgnmodtagere mangler grundlaeg-
gende kvalifikationer i f.eks. dansk, regning og matematik. Det er bade
i samfundets og i arbejdsgivernes interesse, at disse grupper far et mar-
kant uddannelseslgft. Men det kraever, at bade fagforeninger og tillids-
reprasentanter gar i spidsen, og at de far nogle redskaber, som kan
hjeelpe dem med at lgse opgaven. Og de erfaringer, som indhgstes un-
dervejs, vil kunne bredes ud via lokale uddannelsesnetveerk, fremhaever
Bo Kristiansen.

Kompetencelgft i Europa

Som led i projektet skal udviklingsenheden i LO-amtet opbygge en re-
gional struktur i de fire arbejdskraftoplande Silkeborg, Arhus, Randers
og Djursland. I alle fire regioner nedsattes faste uddannelsesudvalg,
som formidler et neert samarbejde mellem fagforeninger, uddannelsesin-
stitutioner og lokale AOF-afdelinger. Det er mélet at fa s& mange delta-
gere som muligt i gang med kompetencegivende uddannelser pa VUC
og erhvervsskolerne.

EU’s socialfond bidrager med halvdelen af midlerne —i alt 1,3 mill. kr.
fordelt over en 2 1/2-arig projektperiode.
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Bo Kristiansen ser EU Socialfondens projekt som en vigtig lokal del af
et generelt kompetencelgft i Europa. Hans tanker falder helt i trad med
EU-Kommissionens arbejde for at virkeligggre ideerne om ”“Livslang
leering” i praksis. Det er et mal i sig selv, at formidlingen af erfaringer
over landegraenser styrkes og udbygges, sa de kan brede sig som ringe
pa vandet pa tveers af sproglige og geografiske skel.

Selv om det EU-finansierede projekt vil kreeve en stor lokal indsats i
den kommende tid, agter han dog ikke at stoppe med det. Der skal ogséa
arbejdes videre med de perspektiver, som er skabt allerede i de fgrste
forlgb: En mulighed, der ligger lige for, er en international skole for til-
lidsvalgte savel fra lokalomradet som fra andre regioner i Europa. Men
ogsa udveksling af leerlinge i EU, studiebesgg fra/i andre lande o.s.v. er
projekter, som nu pludselig er inden for reekkevidde. Kun fantasien saet-
ter graenser, slutter Bo Kristiansen.

Neermere oplysninger om Det Faglige Akademi og EU Socialfondens pro-
Jekt kan fds ved henvendelse til LO Arhus amt, Amaliegade 23, 3, 8000
Arhus C., tlf. 86 18 46 88, eller via hjemmesiden www.lo-aarhus-amt.dk.

Multinationale selskaber

LO Arhus tager ny udfordring op

400 medlemmer af europeeiske samarbejdsudvalg mgdtes for fgrste gang
pa LO-sektionens initiativ — EU opfordres til at &bne op for flere ESU’er i
de store koncerner

Udfordringen fra de multinationale virksomheder er for vigtig til, at vi
vil overlade den alene til LO’s centrale ledelse. Hvis vi skal overleve
som fagbevaegelse, ma vi ogsa lokalt se pa, hvad der sker pa internatio-
nalt plan, siger Hans Halvorsen, formand for LO i Arhus.

Han har for leengst taget konsekvensen af denne holdning. Og sidst i
november kunne han byde over 400 tillidsfolk og medlemmer af europ-
aiske samarbejdsudvalg (ESU’er) fra EU-landene og flere ansggerlande
velkommen til en enestaende 2-dages konference i den jyske by - den
forste konference af sin art. Bagved ligger en idé og et initiativ, der gér
mere end et ar tilbage.

— Lige nu er vi tappet for krafter, indrgmmer han efter konference-for-
beredelser, der har lagt beslag pa alle ressourcer i LO-sektionen.

Den oprindelige tanke var at treekke fagligt aktive i bred forstand til
Arhus i hele EU-formandshalvaret. Men det viste sig hurtigt at veere en
opgave, man ikke kunne lgfte. I stedet valgte LO Arhus at seette fokus
pa medlemmerne af de europaeiske samarbejdsudvalg, som er oprettet i
de store graeenseoverskridende koncerner i EU-landene. Og sa fik man
LO Danmark, Akademikernes Centralorganisation, FTF og den europee-
iske faglige sammenslutning EFS med.

EU har sponsoreret konferencen med sma 4,5 millioner kroner. Og LO-
sektion Arhus har haft en projektkoordinator pa forberedelserne hele
2002.

Netop i det halvar, den borgerlige danske regering har siddet i EU’s fg-
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rerseede, har Hans Halvorsen fundet det vigtigt at ggre opmeerksom pa
det faglige arbejde inden for unionen og i ansggerlandene. For det drej-
er sig mere og mere om at matche de gkonomiske giganter, der opererer
pa tveers af landegraenserne.

Utroligt glad

Men var det hele s& umagen vaerd? Jo, det synes Hans Halvorsen:

— For fgrste gang i den europaiske fagbevaegelses historie har vi set, at
almindelige tillidsfolk har kunnet mgdes og tale om fzlles problemer pa
tveers af greenserne. Man har faet sat ansigt pa hinanden, og der er ble-
vet skabt mange kontakter og nye netvaerk. Sa jeg er utrolig glad for, at
dette ikke blev endnu et mgde mellem pinger i EU.

ESU’erne gar tilbage til et EU-direktiv fra 1994. Kernen i det er, at ud-
valgene skal informeres og maske hgres f. eks. om omstruktureringer i
en koncern. Men egentlig medindflydelse, endsige medbestemmelse er
der ikke tale om.

Konferencen gjorde status over erfaringerne indtil nu og stillede krav
til fremtiden. Heroverfor stér, at beskeeftigelsesminister Claus Hjort
Frederiksen — der talte ved konferencen — kun vil satse pa den gode, fri-
villige dialog mellem de ansatte og cheferne i gigant-firmaerne. Pa linje
med den danske minister afviste ogsd EU’s repraesentant Fernando Vas-
ques, at der kan ventes en hurtig og radikal opstramning af direktivet.
Og den revision af direktivet, der skulle veere sket i 1999, kan nu tid-
ligst ventes i 2004.

Men netop behovet for en sddan skaerpelse blev kraftigt understreget i
konferencens konklusioner. Samtidig gnsker deltagerne, at ogsa koncer-
ner med mindst 500 ansatte og ikke kun — som i dag — med over 1.000
ansatte skal kunne fa et europaisk samarbejdsudvalg. Desuden skal
der ggres en keempeindsats for at styrke ESU’erne, sa de er optimalt in-
formeret, forstar hinanden fuldt ud og kommer pa banen, inden afgg-
rende beslutninger er truffet.

Vi vil have information!

— Ledelserne er eksperter i ikke-kommunikation. De venter med inter-
essante oplysninger til dagen for, vi mgdes. Derfor har vi ikke indtil nu
faet nogen reel indflydelse. Vi har haft nogle hyggelige mgder, vi er rejst
en del rundt i Europa, men det er slet, slet ikke nok, sagde Vivian van
Wijngaerden, ESU-medlem fra Holland.

Hun blev suppleret af Andrzej Matla fra fagbevaegelsen Solidarnosc i
ansggerlandet Polen. Hans ngdrab lgd:

— ESU er den eneste mulighed, vi har for at fglge med i, hvordan de
multinationale virksomheder opfgrer sig. Vi har simpelt hen ingen
andre steder at ga hen, hvis vi vil have informationer om dem. Og det
vil vi!
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Tvivl om A-kassernes rolle i jobforlig

De faglige organisationer gnsker samarbejdsaftaler med AF om kontakt-
forlgb for nyledige — Men ifglge bekendtggrelsen om “Flere i arbejde*
skal alle aktgrer byde ind

Arbejdsformidling

Regeringen er kommet i tidngd med bekendtggrelsen til den ny lov om
"Flere i arbejde”, som skal traede i kraft 1. januar 2003.

Bekendtggrelsen skulle have veeret sendt ud inden jul, s& de mange ak-
tgrer fik mulighed for at saette sig ind i de naermere bestemmelser,
inden de fgrste nye ledige melder sig efter arsskiftet.

Men tidspunktet er nu udskudt, fordi der i sidste gjeblik er opstaet tvivl
om, hvad der blev aftalt mellem de partier, der var med i forliget om
"Flere i arbejde”. I et hgringssvar i forbindelse med bekendtggrelsen ggr
bade LO, FTF og AC opmaerksom p4a, at A-kasserne ifglge den indgaede
aftale ogsa fik mulighed for at indga en samarbejdsaftale med AF om
det kontaktforlgb, som nye ledige skal igennem. Som led i dette forlgb
skal den ledige bl.a. oprette et CV med oplysninger om den enkeltes
kvalifikationer i en ny elektronisk databank, som virksomhederne skal
kunne sgge pa, nar de vil ansatte nye medarbejdere.

Beskeaeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen mener, at forliget alene
giver A-kasserne mulighed for at byde ind pa disse kontaktforlgb pa lige
fod med andre aktgrer — og mod betaling. Derfor taler de faglige organi-
sationer om lgftebrud, og flere af forligspartierne har bedt ministeren
om en narmere forklaring.

Samarbejde med de ledige

LO Fyns amt er ogsd bekymret ved udsigten til, at tidngd og mangelful-
de forberedelser kan skabe store problemer ved indkgringen af den ny
lovgivning. Formanden for LO-amtets arbejdsmarkedspolitiske udvalg
Jprgen Borup peger pa, at det er AF, der far den store opgave med at re-
gistrere de nyledige i den ny CV-bank. Det forudseetter, at det tekniske
system fungerer med nye PC’ere, speciel Internet-adgang o.s.v.

— I udvalget er vi steerkt bekymret for den enkelte ledige, som med
denne lov far sin radighedsvurdering — og dermed udbetaling af dag-
penge — koblet til et krav om indtastning af et CV, siger Jgrgen Borup.

Arbejdsmarkedspolitisk udvalg opfordrer til, at LO’s a-kasser gar posi-
tivt og konstruktivt ind i et samarbejde med den ledige, nar denne
mgder op i sin lokale a-kasse. Ifglge Jorgen Borup er der tale om en
uigennemtaenkt lovgivning fra VK-regeringens side, men det bgr ikke
komme de ledige til skade, pointerer han.

— LO-kasserne er indstillet pa at ggre deres yderste fa de nye regler til
at fungere i den virkelige verden. Bl.a. vil vi samarbejde med AF om at
undg4, at de tekniske og praktiske problemer gar ud over de ledige, til-
fgjer Jorgen Borup.
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Arbejdsformidling

Her-og-nu-tilbud fra Dag 1

Fire jobsggningsvaerksteder i Vejle amt far halvdelen af de nyledige i
gang efter bare tre maneder — Forsgget har givet inspiration til regering-
ens plan “Flere i arbejde*

— Hvad kan vi ggre for de ledige fra Dag 1?

Det spgrgsmél kom op i RAR, det Regionale Arbejdsmarkeds Rad for
Vejle-regionen, forrige ar. Og svaret blev fire jobsggningsveerksteder,
som abnede sidste vinter. Her kan ledige komme til maksimalt et par
uger, efter at de har meldt sig som jobsggende hos Arbejdsformidlingen.

Siden starten har veerkstederne virkelig veeret brugt. I gennemsnit har
omkring 375 mennesker pa ethvert tidspunkt vaeret i gang med de to
ugers forlgb, der tilbydes, og hvor deltagerne i mindre hold bliver trae-
net i motivation, jobsggning, praesentationsteknik og henvendelse til
virksomheder.

Men mere end det: Opggrelser, der daekker det meste af 2002, viser, at
halvdelen af deltagerne som regel er i job igen efter tre méneders ledig-
hed. Efter et ar er der en restgruppe pa en fjerdedel ledige tilbage. Det
er typisk folk med en videregdaende uddannelse, og som havde en leenge-
revarende ledighed bag sig, inden de kom til et af de fire veerksteder i
Fredericia, Vejle, Kolding og Horsens.

Vejle-regionen har altsa, gennem et samarbejde mellem RAR og AF, op-
néet noget i retning af dansk rekord i her-og-nu-tilbud til de ledige. Den
made at tackle ledigheden pa — med et robust og komprimeret kontakt-
forlgb, som sigter pa job mere end pa aktivering — ligger ikke bare
meget taet pa tankerne i regeringens handlingsprogram ”Flere i arbej-
de”, men kan ligefrem have inspireret til det. I hvert fald var beskeefti-
gelsesminister Claus Hjort Frederiksen, da han besggte AF i Vejle-regio-
nen denne sommer, overstrgmmende i sin ros. For her havde han bevi-
set for, at beskyldningerne mod AF for ineffektivitet er falske. Tveerti-
mod er Vejle-regionen grebet af en sand pionérand, sagde han under sit
besgg.

Under samme tag

Selv om han ikke tilhgrer samme parti som ministeren, tager LO-for-
manden i Horsens og naestformanden i RAR, Svend Aage Hansen, roser-
ne til sig:

— Hovedparten af deltagerne synes, det er en virkelig godt tilbud, de far.
Husk p4, at for mange er det at vaere blevet ledig og skulle sgge et nyt
job efter maske 25 ars beskeeftigelse noget helt ukendt. De har en beret-
tiget forventning om, at samfundet har noget at tilbyde dem. De vil
meget gerne hurtigt i gang igen. Hvorfor skal man sa pa AF ngjes med
at give dem et stempel og lade dem ga i tre eller seks maneder, hvor der
ikke rigtigt sker noget? Signalet skal derimod veere, at der star en dgr
dben for dem fra Dag 1, siger Svend Aage Hansen.

I Horsens og Fredericia er det handelsskolerne, som star for jobsggning-
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en. Men i Kolding og Vejle kgres vaerkstederne af konsulentfirmaet IN -
Center for Ressourceudvikling. I Vejle sker det pa en speciel made, som
har en indbygget fordel: Veerkstedet befinder sig nemlig i samme hus
som Arbejdsformidlingen. Hvorfor kursisterne oplever AF og jobsggning
som en helhed.

— Det husfaellesskab har vi faet rigtig gode tilbagemeldinger om fra kur-
sisterne, siger Arne Ferlpv, direktgr i IN.

— De kan meget nemt fa fat pa den konsulent i AF, der har deres sag.
Samtidig kan kursuslederen holde en nzer kontakt med AF, sa man hele
tiden kan justere forlgbet ud fra den enkeltes situation og behov, tilfgjer
Arne Ferlgv, som er sikker pa, at den fysiske neerhed ogsa er med til at
bringe ledighedsperioden vaesentligt ned.

Plakatsgjlen
LO-udvalg skal ser pa kommunestruktur

Regeringen gnsker ikke at tage reprasentanter for fagbevaegelsen med i
den Strukturkommission, som i disse maneder drgfter forslag til en ny
kommunestruktur i Danmark.

LO, FTF og Akademikernes Centralorganisation havde rettet en faelles
henvendelse til regeringen med anmodning om at blive medlemmer af
kommissionen, men svaret blev et nej.

Da fagbevagelsen har en stor interesse i at pavirke debatten om den
kommunale struktur, har LO i stedet besluttet at nedseette to udvalg
under forretningsudvalget, som begge skal komme med forslag til en ny
struktur pa det kommunale omrade.

Det ene udvalg er et faelles udvalg, som er nedsat i samarbejde med
FTF, AC og de to store forhandlingsorganisationer pa det offentlige om-
rade KTO og CFU. Dette udvalg skal fglge arbejdet i regeringens Struk-
turkommission og belyse konsekvenserne af de indstillinger, som kom-
missionen fremlaegger. Fallesudvalget skal ogsa komme med sine egne
forslag, som de tre hovedorganisationer derefter skal tage stilling til.

Det andet LO-udvalg er et internt udvalg med repraesentanter fra LO’s
amter og sektioner, som bl.a. skal komme med indspil til LO’s repree-
sentanter i faellesudvalget med lokale erfaringer og initiativer, der har
betydning ved en evt. beslutning om at sammenlaegge kommuner, amter
m.v. Det interne udvalg skal desuden rapportere om planer eller forsgg
med konkrete sammenlaegninger.

Plakatsgjlen
Unges tanker om Europa i bogform

60 unge fra erhvervsskoler over hele landet har bidraget til bogen
"Tanker om Europa”, som LO Ungdom har indsamlet og udgivet forud
for EU-topmgdet i Kgbenhavn i december.

Integrationsminister Bertel Haarder blev s begejstret for bogen, da
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han fik den overrakt pa regeringens vegne, at han straks erklerede sig
parat til at uddele den til de delegerede pa topmgdet.

Den rgde trad i bogen er, at de unge har store forventninger til EU og
Europa. “Som borger i EU kan jeg tage det bedste fra flere lande”, og
“EU skal have et globalt ansvar”, lyder et par af de udsagn, man kan

finde i bogen, og som viser de unges store interesse i Europas fremtid.

LO Ungdom har ogsa sat andre aktiviteter i gang under det danske EU-
formandskab med det formal at satte fokus pa EU og dbne debatten, sa
ogsa de unge kunne veere med. I flere maneder har LO Ungdoms EU-
Casino turneret pa handelsskoler og tekniske skoler for at fa de unge
ud af busken og forholde sig til EU-politikken.

“Tanker om Europa” er pa 136 sider og kan leeses pa LO Ungdoms
hjemmeside www.lo-ungdom.dk. Neermere oplysninger hos LO’s ung-
domskonsulent Peter Rgntved Andersen, tif. 35 24 64 14.

Plakatsgjlen
Elever klaedes pa til at forbedre skolemiljg

Selv om det er mere end halvandet ar siden, Folketinget vedtog den ny
lov om undervisningsmiljget i folkeskolen og andre uddannelsessteder,
kniber det voldsomt med at leve op til lovens intentioner.

87 pct. af de danske udannelsesinstitutioner er endnu ikke begyndt pa
den lovpligtige vurdering af undervisningsmiljget, og 74 pct. har ikke
valgt undervisningsmiljg-repraesentanter som foreskrevet i loven.

Derfor har de to elevorganisationer i folkeskolen — DEO og FLO —
startet en landsdaekkende kampagne, der skal skabe opmaerksomhed
om arbejdsmiljget pa undervisningsstederne. Malet bl.a. er at fa valgt
flere UM-repraesentanter, som kan sikre reelle forbedringer i det fysiske
og psykiske miljg pa den enkelte skole.

Eleverne har faet hjeelp fra Skole og Samfund og Danmarks Laererfor-
ening mfl. til at udgive en handbog med titlen "Kleedt pa til opgaven”.
Heri kan eleverne finde gode ideer og forslag til, hvordan de kan fa
gang i miljparbejdet pa og derigennem forbedre sundhed og sikkerhed
pa undervisningsstederne.

Den ny handbog kan fas ved henvendelse til Danmarks Elev Organisa-
tion, Puggaardsgade 3, 1 th., 1573 Kgbenhavn V.

Der er flere oplysninger om kampagnen pa hjemmesiden www.klaedtpaa.dk.

Plakatsgjlen
Ny hjemmeside om arbejdsevnemetoden

Fra 1. januar 2003 skal den ny arbejdsevnemetode benyttes ved be-
handling af alle sager om revalidering, fleksjob og fartidspension. Meto-
den udggr den falles kerne i kommunernes faglige sagsbehandling pa
det sociale arbejdsmarkedsrettede omrade og kan ogsd anvendes i for-
bindelse med sygedagpengesager og pa aktiveringsomradet.



SIDE 13

o,
gsektionef

X
X%

o, N
NyhedspreN

Blink

For at informere om den ny metode har Arbejdsmarkedsstyrelsen opret-
tet en ny hjemmeside www.arbejdsevnemetode.dk. Det ny website er
ikke kun et arbejdsredskab for de kommunale sagsbehandlere, men
ogsa for fagforeninger og andre samarbejdspartnere, som deltager i af-
klaring eller beskrivelse af arbejdsevneforhold f.eks. i sager om fasthol-
delse og integration af sygemeldte o.a.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har i lgbet af 2001 gennemfgrt en lang raeekke
kurser landet over bade for sagsbehandlere og fagforeninger/a-kasser
om principperne i den ny arbejdsevnemetode.

Plakatsgjlen

LO link i 2003

Udgivelsen af LO link fortsaetter i 2003, hvor nyhedsbrevet til LO’s
amter og sektioner vil udkomme ca. hveranden maned.

Bidrag i form af ideer, forslag, indlaeg m.v. kan sendes til redaktionen
pa adressen link@dk eller til LO.

Produktionsplanen ser saledes ud:

Nr. Deadline Produktion Udgivelse
Nr. 1, Januar (uge 1) - - 3/1
Nr. 2, Februar (uge 7) 7/2 11/2 13/2
Nr. 3, April (uge 15) 4/4 8/4 10/4
Nr. 4, Juni (uge 24) 7/6 10/6 12/6
Nr. 5, August (uge 33) 8/8 12/8 14/8
Nr. 6, Oktober (uge 42) 10/10 14/10 16/10
Nr. 7, December (uge 50) 5/12 9/12 11/12



