Aftale om telearbejde
- tillaegsaftale til Samarbejdsaftalen

Formil

Denne aftale er en tillegsaftale til Samarbejdsaftalen indgdet mellem DA og LO og supplerer
denne. Tillegsaftalen omfatter telearbejde pa baggrund af den europeiske rammeaftale om
telearbejde, indgéet i juli 2002 mellem EFS (og kontaktudvalget for EUROCADRES/CEC),
UNICE/UEAPME og CEEP.

Formalet med tillegsaftalen er at gennemfare den europxiske rammeaftale, jf. parternes
forpligtigelser i henhold til rammeafialens pkt. 12.

Den europziske rammeaftale har parterne oversat til dansk, og denne er en del af denne aftale.

Tillegsaftalen respekterer geeldende love og bestemmelser samt de pi de enkelte omrader
geldende overenskomster eller aftaler, herunder de aftaler der er eller métte blive indgéet pa
de enkelte overenskomstomrider om telearbejde.

Samarbejdsudvalget

DA og LO finder, at telearbejde og rammerne herfor er et emne for samarbejde mellem
ledelse og medarbejdere, herunder i Samarbejdsudvalget.

Droftelse af telearbejde sker inden for Samarbejdsaftalen, herunder Samarbejdsaftalen pkt. 3.
Samarbejdsudvalget drefter alene principperne for tilrettelaggelsen af de lokale forhold
vedrarende telearbejde. | dreftelsen af disse principper kan bl.a. de elementer indgd, som er
beskrevet 1 den europxiske rammeaftale: Pkt. 2 indeholder definition af telearbejde og
telearbejdere efter afialen, pkt. 3 vedrerer telearbejdets frivillige karakter, pkt. 4 beskriver
anszttelsesvilkar, pkt. 5 omhandler beskyttelse af data, pkt. 6 handler om respekten for
privatlivets fred, pkt. 7 vedrerer arbejdsudstyret, pkt. 8 omhandler sikkerhed og sundhed, pkt.
9 beskriver organisering af telearbejdet, pkt. 10 beskriver uddannelsesforhold, og pkt. 11
omhandler kollektive rettigheder.

Droftelserne 1 samarbejdsudvalget skal respektere og overholde geldende love og
bestemmelser samt de pa de enkelte omrader geldende overenskomster eller aftaler, herunder

de aftaler der er eller métte blive indgaet pé de enkelte overenskomstomrader om telearbejde.

Behandling af uoverensstemmelser

Behandling af konkrete uoverensstemmelser om telearbejde dreftes i samarbejdsudvalget eller
med virksomhedens ledelse, sdfremt der ikke er oprettet et samarbejdsudvalg, jf. ovenfor.
Séfremt enighed ikke opnas, behandles sagen i Samarbejdsnavnet efter geldende regler, jf.
Samarbejdsaftalens kap. 6.

Hovedorganisationerne kan i den forbindelse suppleres med sarlige sagkyndige pd omrédet.




Ikrafttreeden og varighed

Denne aftale, der ikke pad noget omrade forringer gzldende kollektive aftaler, treeder i kraft
den 1. januar 2006 og er galdende, indtil den med 6 méneder opsiges til en 1. juli.

Kebenhavn, den 27. oktober 2006

Dansk Arbejdsgiverforening

(sign.)




