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1. maj mod et racistisk hgjre

Den franske fagbevagelse samlet til demonstration, men ikke
under en falles parole. FO holder sig til faglige bannere

Den europeisie fagbevaegelse ruster sig til
opger med de nye hgjrekraefter. 1 Frankrig
samles alle store faglige organisationer i felles
demonstrationer, hvor temaet bliver kampen
mod hgjreekstremisten Le Pen og hans Front
Nationale, fgr weekendens preasidentvalg.
Men den tredjestarste faglige
landsorganisation, Force Ouvriere, FO, mgder
med egne bannere og deler ikke den politiske
kamp mod Le Pen.
- Det skyldes ikke, at vi ikke er imod Le Pen.
Men vi har den tradition, at vi ikke blander det
faglige med det politiske, siger Jean Francois
Aussel fra FO’s Bruxelles-kontor.
FO tager ogsa kraftigt til genmele mod dem,
der satter FO’s holdning sammen med
trotskisterne, der anbefaler, at folk undlader at
stemme eller stemmer blandt ved valget
mellem hgjrepolitikeren Jacques Chirac og
ekstremisten Le Pen. FO er gang pa gang sat i
bas med trotskisterne.

- Men der er ikke noget ked pa det ben, siger
Jean Francois Aussel, der tager afstand fra et
pressefoto, hvor Le Pen ses foran en plakat
for trotskisterne og med en plakat for FO i
baggrunden.

FO vil fgrste maj have fokus pa kravene fra
Isnmodtagerne, kampen mod ledigheden, for
ordentlige pensioner og mod den liberalisme,
der gennemsyrer samfundet.
I hovedkvarteret i Paris hedder det, at det ikke
er nok blot en gang imellem at veere imod
hgjrekrafterne. Det er en lang kamp.

Samtidig er den ikke entydig. For
hgjrekraefterne farer ikke blot en politik mod
lenmodtagerne. De har ogsa sociale sider i
deres forslag.

- Nar man ser pa Front Nationales sociale
krav, sa er de ikke per definition i modsatning
til FO’s hedder det i Force Ouvrieres
hovedkvarter.

| EFS sagde vicegeneralsekreteer Jean Lapeyre
tirsdag, at kampen mod det ekstreme hgjre
bliver det veesentligste tema i den kommende
tid. Han hyldede den franske ungdom, der i de
seneste dage har demonstreret i franske byer.
Og han advarede mod det fremmedhad, der er
dukket op ogsa i Danmark.
| Frankrig advarer ogsa arbejdsgiverne mod Le
Pen. Formanden Ernest-Antoine Seilliére,
finder, at Le Pens projekt vil veere en
katastrofe. Seilliere haber ellers pa en mere
liberal linje i fransk politik og ikke mindst et
opger mod den 35-timers arbejdsuge, som Le
Pen vil afskaffe. Men han finder det helt
forkasteligt, at Le Pen vil ud af EU og ogs3, at
han vil afskaffe ledigheden  gennem
diskrimination pa arbejdsmarkedet,



EU-Parlamentet splittet
om virksomheders etik

Venstreflgj kraever klare regler for virksomheders sociale ansvar, mens hgjreflgjen
bygger pa frivillighed. Men parlamentets beskaftigelsesudvalg leegger op til et
kompromis, der bade bygger pa faste rammer og frivillighed

Et opleeg til, at virksomhederne virkelig tager
hensynet til samfundet og de ansatte alvorligt.
Eller blot et nyt vaben i virksomhedernes
smarte markedsfaring?

Meningerne var delte og Europa-Parlamentets
beskaftigelses- og sociale udvalg splittet, da
udvalget i forrige uge behandlede Europa-
Kommissionens farste oplaeg til
virksomhedernes sociale ansvar.

Herman Schmid fra det svenske Vansterpartiet
kraevede faste regler for virksomhedernes
sociale ansvar. Han fremhavede i et forslag, at
kun en tredjedel af de adfeerdskodeks, som
virksomheder har indfgrt, henviser til FN’s
Arbejdsorganisation ILO’s internationale
normer.

Ledelserne i virksomhederne indfarer deres
egne adferdsregler for at omga offentlige
sociale og miljgmeessige regler, mente Herman
Schmid, der ogsa papegede, at virksomhederne
brugte begrebet og meerkning med begrebet i
deres egen markedsfaring.

Venstres Anne E. Jensen trak den anden vej.

- Jeg mener, at virksomhedernes sociale ansvar
er noget, der gar videre end det, der er lovgivet
om. Derfor er det bedst at ga frivillighedens
vej, siger Anne E. Jensen til EU-Orientering.
Udvalgets ordfgrer, briten Richard Howitt,
matte helt ud i marginalerne for at finde
kompromiser, inden han fik statte til den
beteenkning, han nu legger frem tid et samlede
parlament. Kompromiset

siger, at arbejdet med virksomhedernes sociale
ansvar i starten sker pa et frivilligt grundlag,
men uden, at det hindrer regulering, hvor det
er hensigtsmeessigt.

Richard Howitt fremhaver over for EU-
Orientering samtidig, at Kommissionen
opfordres til at komme med forslag til
andringer af direktivet om selskaber, sa
virksomhederne beskriver de sociale og
miljgmaessige forhold pa lige fod med
beskrivelserne af den gkonomiske situation.
Socialdemokraten Helle Thorning-Schmidt er
enig i, at den frivillige vej er god et langt
stykke ad vejen. Hun laegger samtidig veagt pa,
at forslaget ogsa leegger op til meerkninger. |
et af de over 150 &ndringsforslag, udvalget
matte igennem, opfordrede hun
Kommissionen til at komme med forslag til
sociale merkninger. De skulle vise, at
virksomheden overholdt
menneskerettighederne og faglige rettigheder,
arbejdsmiljg og uddannelse og udvikling af de
ansatte, ligebehandling, sociale og etiske
hensyn til medarbejdere og borgere i
samfundet.

- Jeg er derfor tilfreds med, at kompromiset
har markning med, siger Helle Thorning-
Schmidt.

Parlamentet behandlet forslaget pa samlingen i
maj.



EU-Kommissionen:
Hold igen med lgnnen

Efterlgnnen skal aftrappes, lgnningerne stige i takt med produktiviteten og flere skal i
arbejde, siger EU-Kommissionen i de overordnede gkonomiske retningslinjer for 2002

EU-Kommissionen opfordrer arbejdsmarkedets
parter til at holde igen med lgnstigninger. Den
gkonomiske krise tillader ikke lgnhop. Flere
skal i arbejde, og de @ldre skal blive l&ngere pa
arbejdsmarkedet. Pensionsalderen skal op og
ordninger som den danske efterlgn langsomt
afskaffes, fremgar det af EU-Kommissionens
overordnede gkonomisk-politiske
retningslinjer for i ar.

De 15 EU-lande rades til at fare en forsigtig
gkonomisk politik. Krisen satter landenes
gkonomiske politikker pa prave.

- Trods de fremskridt, der allerede er gjort, er
den mulige vakst stadig moderat. Det
begraenser det gkonomiske spillerum for et
kraftigt opsving, sagde EU-kommissar Pedro
Solbes Mira, da han i sidste uge praesenterede
retningslinjerne ved et pressemgde i Bruxelles.
Kommissionen opfordrer finansministrene til
at holde pengepungen tet til kroppen. Senest
om to ar skal budgetterne vere i balance eller
vise overskud.

Derfor er der heller ikke plads til rundhandede
lgfter om lavere skatter.

- Eventuelle skattereformer skal finansieres
ordentligt og eventuelt ledsages af offentlige
besparelser, hedder det i forslaget.

Papiret kredser om fire overordnede mal:
Stabilitet i den gkonomiske politik. Flere i
arbejde. Bedre vilkar for gget produktivitet og
endelig en beredygtig udvikling, hvor
Kommissionen bade tenker pa miljget og
problemerne med, at der bliver flere og flere
eldre.

Folger EU-topmagdet

Kommissionen falger pa flere punkter den
politik, stats- og regeringslederne lagde op til
pa EU-topmegdet i Barcelona i marts. Det
geelder blandt andet henstillingen om, at
arbejdsmarkedets parter holder igen med
lgnstigninger.

Pa topmgadet hed det, at EU ikke skal rare ved
parternes frie forhandlinger. Men parterne
burde tage hgjde for den sammenhang, der er
mellem Ignudviklingen og den gvrige udvikling
pa arbejdsmarkedet, sa lgnnen kan udvikle sig i
takt med endringer i produktiviteten og de
ansattes kvalifikationer.

| de nye retningslinjer foreslar Kommissionen,
at stigningerne i lgnnen bade tager hensyn til
princippet om lave prisstigninger, skabelsen af
flere job og de generelle forhold pa
arbejdsmarkedet. Udviklingen i Ignnen skal
falge udviklingen i produktiviteten og
forskellene mellem de ansattes feerdigheder.
Kommissionen erkender, at lgnstigningerne
generelt har varet sma i de senere ar. Men den
linje skal fastholdes, hedder det. Der ventes
saledes ggede problemer med, at arbejdsgivere
har sveert ved at skaffe folk med bestemte
kvalifikationer samtidig med, at der er masser
af ledige.

Et af de store problemer er stadig, at ledige
aldrig kommer tilbage pa arbejdsmarkedet eller
aldrig bliver lukket ind.

- De menneskelige ressourcer er stadig kraftigt
underudnyttede, hedder det.



Justere sociale systemer
Barcelona-topmgdet opfordrede ogsa
medlemslandene til at gennemga de sociale
systemer og arbejdslgshedssystemerne. Det
skal veere sadan, at det kan betale sig at arbejde
frem for at fa penge fra det offentlige eller a-
kasser, mente stats- og regeringslederne.
Kommissionens nye forslag anbefaler
tilsvarende, at skatte- og sociale systemer
justeres, sa det kan betale sig at arbejde.
Justeringerne galder bade belgbene og den tid,
man kan fa hjalp.

Et serligt problem er pensionen, fordi der
bliver flere og flere &ldre i forhold til dem, der
skal betale pensionerne. Derfor vil
Kommissionen bade fastholde de &ldre pa
arbejdsmarkedet og se pa ordninger, der giver
de @ldre mod pa tilvaerelsen som pensionist.
En reekke henstillinger til medlemslandene
handler blandt andet om en udfasning af
fgrtidspensionsordninger.

Men henstillingerne taler ogsa om at forbedre
bernepasning, sa foraldre ikke tvinges til at
blive vaek fra arbejdsmarkedet.

Topmgadet i Barcelona lagde op til, at landene
inden ar 2010 har ordninger, sa 90 procent af
barn op til tre ar kan blive passet uden for
hjemmet og 33 procent af bgrnene fra tre ar
op til skolealderen.

De overordnede gkonomisk-politiske
retningslinjer bliver fgrst og fremmest
behandlet af EU-landenes gkonomi- og
finansministre i ECO-FIN. Men de kommer
0gsa op pa arbejds- og
beskeftigelsesministrenes radsmade, inden
stats- og regeringslederne ogsa drgfter dem pa
topmadet i Sevilla i juni.

Retningslinjerne, der vedtages endeligt af
ECO-FIN, bevager sig mere og mere ind pa de
omrader, arbejds-, social- og
beskaftigelsesministrene normalt har som
topprioriteter. De har siden 1997 vedtaget
beskaftigelsesretningslinjer i december.

P& topmadet i Barcelona blev det besluttet, at
de to hold retningslinjer for fremtiden skal
behandles samtidig om foraret, sa
sammenhangen mellem den gkonomiske
politik og arbejdsmarkedspolitikken bliver
klarere.

Flere ledige i EU

Selv om EU-landene de kommende to ar
skaber 1,8 millioner nye job, venter EU-
Kommissionen i sin gkonomiske prognose for
2001-2003 samtidig flere ledige. | euro-
omradet ventes arbejdslgsheden i ar at stige fra
8,3 procent til 8,5 procent og i de 15
medlemslande samlet fra 7,6 til 7,8 procent.
Den ggede ledighed skyldes den gkonomiske
krise med lav veekst.

Men Kommissionen papeger, at der er lys
forude. Den amerikanske gkonomi, der har
oplevet direkte tilbagegang, gar igen fremad.
Trods terrorangrebet den 11. september tabte
forbrugerne ikke modet, men kgbte igen ind
med de store vogne i supermarkederne og

butikkerne. Og Kommissionen venter et
stigning i den internationale handel pa 7
procent til naeste ar.

Kommissionen tror ogsa, at veeksten vender
tilbage til Europa. Den nar op pa 3 procent til
naste ar, og dermed kommer der ogsa flere i
arbejde og ledigheden falder igen.
Produktiviteten stiger kun langsomt i EU-
landene. Sidste ar var den pa blot 0,3 procent.
Lenningerne ventes at stige med 3 procent
bade i ar og til naeste ar, og Kommissionen
mener, at lgnstigningerne kan fore til gget
inflation iser i lande med lav ledighed.



Ledighed veek i Holland

Den afgdede hollandske premierminister Wim
Kok kan se tilbage pa en lang regeringsperiode,
hvor han stort set afskaffede ledigheden. Ikke
kun blev Amsterdam-traktaten med
beskaftigelsesafsnittet vedtaget under hans
EU-formandskab, men de nye tal fra EU viser
0gsa, at Holland nu er nede pa kun at have 2,4
procent ledige.

Wim Kok, der er tidligere leder af det starste
hollandske fagforbund og ogsa tidligere
formand for den europaiske faglige samling,
EFS, gik af i forrige uge efter en intern,
hollandsk kritik af den méde, hollandske

styrker undlod at gribe ind under serbiske
overgreb i Bosnien.

Men premierministeren bekendtgjorde allerede
for maneder siden, at han trak sig tilbage efter
det hollandske valg i naeste maned.
Ledigheden for hollandske mend var i februar
pa blot 1,7 procent.

Samlet ligget ledigheden i EU-landene pa 7,6
procent. Men stadig har euro-landene en starre
arbejdslgshed. | de 11 lande er den samlet pa
8,4 procent. Stgrst i Spanien, hvor 12,9
procent er uden arbejde.

Indgreb mod vibrationer

Handverkeres hvide fingre far stotte i det
direktiv, Europa-Parlamentet godkendte i
sidste uge. Direktivet er et resultat af et forlig
mellem arbejds- og beskaftigelsesministrene i
Radet og Europa-Parlamentet.

- Det er ovenud tilfredsstillende, at vi nu far
regler for, hvor meget varktgjer ma vibrere,
siger Helle Thorning-Schmidt, S, der stod for
parlamentets betenkning.

Hun matte finde kompromiser pa vejen, for
direktivet var i hus. Pa flere punkter matte
hun slekke pa kravene. Det gjaldt bade i
forhold til greenseveerdier for rystelserne og
med hensyn til overgangsperioder.

Iseer Storbritannien gnskede landbrug og
skovbrug undtaget. Men der bliver nu blot
overgangsperioder, der kan straekke sig helt til
2014.

Direktivet slar ogsa fast, at EU skal arbejde

videre med direktiver pa omrader som stgj,
optisk straling og elektromagnetiske felter og

balger.

- Ogsa det er jeg tilfreds med, siger Helle
Thorning-Schmidt, der er parlamentets
ordfarer pa et forslag til et direktiv om stgj.



Store lgnforskelle 1 EU

Medlemmer af Konventet om EU’s fremtid gnsker en faelles minimumslgn i EU, men den
er urealistisk, viser tal fra euro-stat

13,6 procent af de franske lenmodtagere lever
minimumslgnnen pa 1126 euro om maneden
(8.377 kr.) I Portugal ma 6,2 procent af
arbejderne klare sig for den lgn pa 406 euro
om maneden (3.020 kr.), som regeringen har
fastsat som den lavest acceptable.

Debatten om en minimallgn i EU svirrer rundt
med mellemrum. P4 EU-Konventet, der
forbereder den neste regeringskonference om
en ny EU-traktat, taler flere - iser EU-
parlamentarikere — for, at EU sikrer
lenmodtagerne en minimumslan.

Ogsa i de europziske fagbeveegelser dukker
spgrgsmalet om en minimumslgn op med
jeevne mellemrum, men den har klare
modstandere fra iser de skandinaviske lande
og Tyskland, hvor arbejdsmarkedets parter
selv fastsatter, hvad lgnningerne skal vare.
Ni EU-lande har staten indfert en
minimumslen. | syv af landene — blandt andre
Frankrig og Storbritannien — fastsatter
politikerne, hvad den minimale lgn skal vare i
timen, om ugen eller maneden. Men i de fleste
tilfeelde tager regeringen arbejdsmarkedets
parter med pa rad, for loven vedtages.

| Belgien fastseetter arbejdsmarkedets parter

reelt den mindst tilladte lan gennem en aftale.
Farst derefter kommer regeringen ind i

billedet, og aftalen kommer til at gelde for
hele arbejdsmarkedet.

I Luxembourg klarer 15,5 procent af de
ansatte sig for minimumslgnnen. Den er dog
tre gange sa stor som den portugisiske, men
stadig kun pa 1290 euro om maneden (9.598
kr.) Det er den hgjeste efterfulgt af den
hollandske pa 1207 euro.

I den anden ende ligger den graeske pa 473
euro (3.520 kr.) og den spanske pa 516 euro
(3.839 kr.).

Selv om mindstelgnnen er pa 473 euro om
maneden, er det ikke sikkert, at den enkelte
lenmodtager far det. For er man pa halv tid,
ma man klare sig for halvdelen.

Ulighederne slar ogsa igennem kgnsmassigt.
Kvinder er oftere deekket af minimumslgnnen
end mand.

De store forskelle i mindstelgnningerne gar
det urealistisk at tale om en felles mindstelgn
i EU. | debatten om udryddelsen af
fattigdommen og grundleeggende rettigheder
kommer spgrgsmalet om en nationalt fastsat
mindstelgn da ogsa oftere og oftere op og
endelig ogsa spergsmalet om en rimelig
indtegt, man kan leve af uanset, om man er i
arbejde eller ¢j.
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