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Social dagsorden blandt
EU-Kommissionens 4. top-prioriteter

Den ny gkonomi og sociale dagsorden, god regeringsskik og livs-
kvalitet, EU’s udvidelse og EU’s rolle i verden hgrer til de punk-
ter, EU-Kommissionen satter gverst over mal for 2001

Vor vedvarende prioriteter er: At bekaempe
ledighed, at satte skub i den gkonomiske
konkurrenceevne og at skabe et mere
retferdigt samfund, der i hgjere grad stiler mod
det enkelte menneskes velfaerd.
Det er hgrt far. Men det er nogle af de mal,
EU-Kommissionen satter sig for arbejdet i ar.
Oplagget blev vedtaget onsdag i Bruxelles, og
Kommissionen tror selv, at nye
samarbejdsformer og metoder gar det muligt at
na resultater nu. Metoden er den, der blev
vedtaget pa det ekstra topmede i Lissabon
sidste forar.

I den portugisiske hovedstad vedtog stats- og
regeringslederne ikke kun en reekke hab, som
at EU  skal blive  verdens  mest
konkurrencedygtige og vidensbaserede
gkonomi, der skaber vakst, flere og bedre job
og sterre social samhgrighed. De vedtog ogsa
en metode, der skal fare til malet. Central er
her, at EU ikke kommer med en raekke regler
og love, men at regeringerne sgger mader at
analysere, hvordan de hver iser bedst nar
malene. Hvert forar vil de pa et topmade se,
om landene bevager sig i den rigtige retning.
Det forste made bliver i Stockholm i marts.
Kommissionen  skriver, at det bliver
toppunktet for arets arbejde. Her vil stats- og
regeringslederne finde nye retningslinjer for
det, der skal ske pa det gkonomiske og sociale
omrade. Forinden vil Kommissionen komme
med et opleg til, hvordan forholdene i landene

bedst kan analyseres og sammenlignes og finde
frem til, hvilke omrader EU bgr satse pa.
Kommissionen laegger op til, at den
gkonomiske koordinering mellem landene skal
styrkes. Og det bliver ogsa i ar, de endelige
forberedelser til den felles megnt skal falde pa
plads.

Bedre job Dbliver prioriteret hgjt i de
retningslinjer for EU-landenes
beskaftigelsespolitik for ar 2002. Men
Kommissionen legger ogsa vaegt pa, at det
bliver nemmere at starte en ny virksomhed.
Livslang lering far en central placering i
retningslinjerne, og arbejdsmarkedets parter
skal i stgrre udstreekning med i arbejdet med
beskaftigelsespolitikken.

Endelig gnsker Kommissionen mere fart i
debatten om indvandrernes forhold, og
hvordan indvandrerne kommer bedre med pa
arbejdsmarkedet.

Det indre marked bliver strammet op. Det
geelder ikke mindst inden for tjenesteydelser,
hvor Kommissionen tidligere er kommet med
en strategi for, hvordan markedet kan fungere
bedre. Det glder ogsa det finansielle marked,
hvor arbejdet med flere konkrete forslag ogsa
bliver opprioriteret.

Samarbejdet inden for erhvervslivet far ogsa
en hgjere status efter Lissabon-topmgadet.
Ogsa her vil EU stgtte, at virksomheder
finder de bedste mader at lgse problemerne pa
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og skabe udvikling via den flerarige handlingsplan for virksomheder.
Initiativer vil i den forbindelse ogsa blive taget med statte i det 6. rammeprogram for forskning, som

Kommissionen kommer med forslag til i lgbet af aret.

Til hovedpunkterne i Kommissionens program hgrer ogsa, at EU’s institutioner skal fungere bedre,
mere dbent og effektivt. Begrebet god regeringsskik eller governance bliver et begreb, Kommissionen
vil stte ked pa i en hvidbog, der kommer i lgbet af aret.

Optagelsen af de nye lande er et andet arbejde, der star i top pa Kommissionens liste over kommende
opgaver. Men Kommissionen legger op til, at EU generelt far en mere central placering pa kloden.
EU ma bidrage til stabilitet og udvikingen af velstand, hedder det.

Der bliver nye retningslinjer for stgtten til ansggerlandene. Vegten bliver lagt pa programmer for
udvikling af landbrug og landomrader og den generelle strukturpolitik. Men ogsa den generelle
udviklingsbistand bliver taget op, hvor iszr de fattigste landes forhold er i fokus og kommer op pa en

konference i maj.

Stgrre ulighed 1 EU

Uligheden er gget i EU-landene, og den bliver starre, nar
nye lande kommer med i feellesskabet, hedder det i
Kommissionens 2. rapport om den gkonomiske
0g sociale samhgrighed

Uligheden i EU bliver vasentligt stgrre, nar
nye lande kommer med i fallesskabet. EU
bliver en tredjedel stgrre, men de gkonomiske
aktiviteter gar kun op med ca. 5 procent.
Det fremgar af den anden rapport om den
gkonomiske og sociale samhgrighed, som
Kommissionen spillede ud med i sidste uge.
Rapporten  hedder  “enhed,  solidaritet,
forskellighed for Europa, dets folk og dets
territorium”. Den viser, at strukturfondene og

den sarlige samhgrighedsfond i EU har
bidraget til, at de fattigere lande i EU har haft
starre vaekst end de rigere.

Men EU-kommissaer Michel Barnier sagde
ogsa ved praesentationen af rapporten, at
tendensen i de senere ar ikke er, at ligheden
bliver stagrre i landene. Tvertimod. Uligheden
vokser.

- Tag bare ledigheden. Mens EU som helhed
ser betydelig fremgang i beskaftigelsen, er der
stadig regioner , hvor ledigheden er over 20
procent. Eller tag forskning og fornyelse. De
mest tilbagestdende egne er stadig langt
bagefter, og det galder ogsa inden for

Og det bliver ikke bedre, nar nye lande
kommer med i EU. 98 procent af
ansggerlandenes 105 millioner borgere bor i
egne, hvor indkomsterne kun er 75 procent af
gennemsnittet i EU. | otte af landene er
indkomsterne i gennemsnittet nede pa 40
procent af EU’s. Barnier mente, at det stiller
samhgrighedspolitikken over for helt nye
udfordringer.

- Samhgrighedspolitikken er en hjgrnesten i
hele den europziske serlige samfundsmodel.
Det ma den blive ved med at vaere. EU er det
sted, hvor vi hjelper hinanden pa en
organiseret made, sagde Michel Barnier.
Men han tilfgjede, at der nu bliver sa mange
udfordringer, at hele politikken ma tages op.
Spergsmalene er: Hvad vil man opna med
samhgrighedspolitikken? Hvem skal have
gavn af den? Og hvordan skal den udformes?
EU sendte i 90’erne flere og flere penge til de
fattige lande og regioner i medlemslandene.
EU’s budget blev simpelt hen @ndret, sa de
serlige strukturfonde fik mere at gere godt

med. De tegnede sig
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i 1989 kun for 0,27 procent af EU’s samlede nationalprodukt, men var i 1999 oppe pa 0,46 procent.
Greekenland, Portugal, Spanien og Irland fik statte fra den sarlige samhgrighedsfond, som kun de
fattigere lande kunne fa bidrag fra. Pengene fra EU tegnede sig for over 10 procent af landenes

samlede investeringer.

Trods statten keemper landene stadig med fattigdom. 20-25 procent af portugiserne og graekerne
tjener sa lidt, at de betegnes som fattige. 10-12 procent befinder sig konstant i fattigdom mod kun 3

procent i Danmark og Holland.

Da der stadig i fattigdom i det nuveerende EU, star strukturpolitikken dermed over for store
udfordringer, nar de nye lande skal optages. For landene skal &ndre deres egne strukturer.
Landbruget teeller i ansggerlandene hele 22 procent af de beskeftigede mod kun 4,5 procent i EU-
landene. Kvinderne er presset ud af arbejdsmarkedet. Arbejdsproduktiviteten er lav, og

servicesektoren er ikke udviklet.

Dermed bliver der kamp om pengene, nar EU bliver udvidet. De gamle, fattigere EU-lande gnsker
fortsat statte. De nye lande har voldsomme behov for hjelp.

Kommissionens oplag slar fast, at de begrensede midler ma koncentreres. Det slagsmal vil for alvor
bryde ud, nar slaget om det nye budget for perioden efter 2007 begynder. For her ventes det, at nye

lande er optaget i fellesskabet.

@dget EU-stotte til
de menneskelige ressourcer

Penge fra EU’s socialfond skal i hgjere grad ga til mal inden
for beskeftigelsespolitikken, fremgar det af en ny
meddelelse fra EU-Kommissionen

Den Europziske Socialfond bliver for
fremtiden iser brugt til at skabe job. Hvor
pengene tidligere iseer gik til
uddannelsesprogrammer, skal de nu bruges
aktivt inden for hele EU’s
beskeftigelsespolitik.

Det er en af konklusionerne i en ny meddelelse
fra EU-Kommissionen. Meddelelsen har
direkte faet titlen “om stgtten fra Den
Europeaiske Socialfond til den europeiske
beskeftigelsesstrategi”.

Socialfonden fordeler de kommende syv ar
omkring 60 mia. euro (ca. 444 mia. kr.) i
medlemslandene. Pengene vil nu ga til at:
- skabe stgrre gkonomisk og social
samhgrighed i EU-landene.
- fremme jobskabelsen og konkurrenceevnen i
EU via investeringer i udvikling af
kvalifikationer.

det gvrige EU.
- understgtte aftaler om at fremme en
dynamisk, vidensbaseret gkonomi, som stats-
og regeringslederne blev enige om pa
topmedet i Lissabon  sidste  forar.
- stgtte investeringer i mennesker og
mulighederne for at fa kendskab til den ny
teknologi ogsa ved at investere i
uddannelsessystemerne.

- sikre, at alle for samme muligheder for at
drage fordel af den gkonomiske veekst.
- rette op pa ligestillingen, sa begge ken far
samme  muligheder  for bedre  job.
De retningslinjer, EU hvert ar vedtager for
landenes jobpolitik, far en central placering
for stgtten fra socialfonden. Udgangspunktet
bliver de fire retningslinjer om
beskaftigelsesegnethed, iveerksetterkultur,
tilpasningsevne og de lige muligheder.
fortseettes naeste side



Beskeftigelsesegnetheden tegner sig i dag for omkring 60 procent af midlerne fra socialfonden. En

tredjedel af de penge gar

kampen mod social udstaedelse.

Det skal vaere lettere at ga i gang med at skabe sin egen virksomhed. Til den sarlige
iveerkseetterkultur ydes der 8 mia. euro (ca. 60 mia. kr.).
Efteruddannelser og andre formal inden for den searlige tilpasningsevne far 11 mia. euro, og

ligestillingen scorer 4 mia. euro.

EU-Kommissionen leegger samtidig veegt pa, at landene gger kontrollen med, at der ikke snydes med

pengene fra fonden.

Britisk LO kraver
hgjere minimumslgn

Fagbevagelsen og arbejdsgiverne i Storbritannien er igen uenige om
en minimumslgn. Den skal haeves, mener, britisk LO - nej,
siger arbejdsgiverne, det farer blot til flere ledige

3,70 pund i timen (godt 40 kr.). Det er for lidt
at leve for, mener britisk LO, TUC.
Den britiske fagbevagelse kraever den laveste
timelgn sat op til mellem 4,5 pund og 5 pund i
timen.

Arbejdsgiverne i det magtfulde CBI siger nej.
Ordningen med en minimumslgn er ok og
fungerer tilfredsstillende, fordi belgbet trods
krav fra TUC ikke blev sat for hgjt. Hever
man det nu, vil det blot ramme beskaftigelsen,
mener CBI.

- Men CBI forudsa ogsa en massearbejdslgshed,
da minimumslgnnen blev introduceret for tre
ar siden. De tog fejl dengang, og det ger de
0gsa nu, hedder det i en udtalelse fra TUC.
Fagbevegelsen hafter dig ved, at timelgnnen
blev sat sa lavt for at tilfredsstille
arbejdsgiverne og de konservative, der begge
protesterede mod princippet om, at udbud og
efterspargsel frit skulle bestemme Ignningerne.

Ifglge en opgerelse fra regeringen har op mod
1,5 millioner briter haft fordel af
minimumslgnnen.  Et  betydeligt  antal
lonmodtagere far nu den sarlige laveste
Ignsats. Men det geelder ikke alle,
En searlig Kklageinstans har modtaget over
225.000 henvendelser. Der er aflagt besgg pa
8.800 virksomheder. Arbejdsgivere har samlet
betalt 3,1 mill. pund (ca. 35 mill. kr.) i
efterbetalinger til ansatte, der ikke fik deres
berettigede Ian.

TUC gnsker ogsa lgnnen for de unge sat op.
Unge under 22 ar er kun sikret en timelgn pa
3,20 pund (ca. 35 kr.). CBI foreslar i stedet, at
aldersgraensen for de voksnes minimumslgn
seettes ned til 21 ar.

En uafhangig kommission for minimumslgn
ventes at komme med et forslag il
minimumslgnningerne til juli.

Sgfolk far minimumslgn

De 1,25 millioner sgfolk pa verdenshavene skal have haevet deres mindstelgn, mener et udvalg for
sgfart under FN’s arbejdsmarkedsorganisation, ILO. Udvalget, der reprasenterer bade lanmodtagere
og arbejdsgivere, satter den laveste manedslgn til 450 dollar (ca. 3.500 kr.) i ar 2002. Fra 2003

heves minimumslgnne til 465 dollar.

Udvalget kan ikke tvinge arbejdsgivere til at betale minimumslgnnen, men den bruges ofte som
udaanaspunkt for forhandlinaer mellem arbeidsaivernes oa lgnmodtaaernes oraanisationer.
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Det geelder iseer for sgfolk i de industrialiserede lande.

Parterne inden for sgfart er ogsa enige om, at arbejdsforholdene for sgfolk skal forbedres. De indleder
et samarbejde om at finde rammer, der fastlegger minimumsstandarder for arbejdsforhold, sikkerhed
og sundhed, arbejdstid og ferie og fridage.

Samtidig sgger parterne at stramme nogle af de 30 ILO-konventioner, der drejer sig om sgfart, og
ogsa leegge pres pa, at landene gennemfgrer konventionerne.

Sociale parter stiller
krav til belgisk EU-formandsskab

EU’s institutioner, opfalgning af topmadet i Lissabon, en makrogkonomisk koordinering, en
beaeredygtig udvikling og international handel.

Det er de fem omrader, parterne pa det belgiske arbejdsmarked mener, at det belgiske EU-
formandsskab skal leegge vaegt pa, nar Belgien 1. juli overtager EU-formandsskabet fra Sverige.
Arbejdsgiverne og fagbevagelserne i Belgien blev allerede i september bedt om at komme med forslag
til, hvad regeringen skal seatte hgjest pa listen over opgaver, som Belgien skal ga videre med.
Opgaven blev givet af gkonomiminister Charles Picqué til det seerlige gkonomiske rad, CCE, som
parterne sidder i.

Den belgiske regering gnsker saledes, at parterne bliver inddraget sa tidligt som muligt i
forberedelserne af det belgiske formandsskab, der Igber fra den 1. juli til 31. december.

Social dialog i stalindustrien

Stalindustrien bliver den farste sektor, hvor den europaiske metalindustri far arbejdsgiverne med i en
egentlig social dialog.

Pa et feelles made gik med den europaiske faderation af metalarbejdere, EMF stgttede
arbejdsgivernes organisation, Eurofer, at den hidtidige feelles komite bliver erstattet af et udvalg for
en sektordialog.

EMF haber at dialogen siden udvikler sig i andre sektorer i metalbranchen.

EU stopper monopol pa toiletpapir

EU-Kommissionen stoppede onsdag et svensk forsgg pa at overtage en finsk papirfabrik og dermed
seette sig pa 90 procent af markedet for iser toiletpapir og kekkenruller.

- Vi taler forbrugernes sag og vil forhindre, at der bliver et monopol i Norden for den slags varer,
sagde en talsmand for Kommissionen pa et pressemade i Bruxelles.

Sagen drejer sig om det svenske firma SCA Madlnlycke, der vil overtage det finske firma Metsa
Tissue. De to firma sidder pa naesten hele markedet for hygiejnepapir. Med ved det svenske firmas
overtagelse bliver der efter Kommissionens opfattelse tale om et reelt monopol, der kan sztte
priserne til skade for forbrugerne.

Kommissionen finder ifglge talsmanden, at den kan gribe ind, selv om der kun er tale om et monopol
i en del af det elironaiske fallesskah. | Sveriae har det imidlertid heddet. at sammenlaaninaen neton



er hele ideen med at veere med i EU.

- Men den slags produkter er ikke noget, der eksporteres over store afstande, sagde talsmanden for
Kommissionen. | Kommissionen finder man, at afggrelsen er helt i trdd med den made, ogsa USA

griber ind over for monopoldannelser. Ogsa her stopper myndigheder regionale monopoler.

Det er kun 14. gang, at Kommissionen har stoppet en sammenlagning af virksomheder. Tidligere
har det blandt andet ramt Volvo-Scania pa markedet for lastvogne.

Peugeot-arbejdere kraevede
samme arbejdstid

Britiske bilarbejdere pa Peugeot-fabrikken neaer Coventry far kortere arbejdstid, efter Peugeot i
Frankrig falger loven om en 35-timers arbejdsuge. De britiske og franske bilarbejdere sammenlignede
i efteraret deres overenskomster. Det farte til, at de britiske bilarbejdere aktionerede for at fa en
kortere arbejdsuge i lighed med de franske kolleger.

Briterne far en arbejdsuge pa 36,75 timer pa fabrikken, der har gget produktionen fra 80.000 biler i
1997 til 160.000 i 1999. Fabrikken fremstiller nu Peugeot 206.

Fra 1994 er det ugentlige antal biler fra fabrikken gget fra 1660 biler til 3900 med samme antal
arbejdere.

Aftale og strid om atypisk arbejde

Mens de sociale parter i Italien har indgaet den ferste aftale om sakaldt atypisk arbejde, viser en finsk
undersggelse, at det atypisk arbejde forringer de ansattes motivation.

Den italienske aftale deekker blandt andet folk, der arbejder som en slags freelancere inden for
markedsundersggelser. Aftalen omfatter varigheden af “samarbejdet”, bunusordninger, tilleeg for
ubekvemme arbejdstider og en raekke andre seerlige ordninger.

En undersggelse fra den finske faglige landsorganisation SAK viser samtidig, at det atypiske arbejde
breder sig. Men den viser ogsa, at de ansatte pa deltid eller sarlige arbejdskontrakter ikke har samme
interesse i arbejdsstedet som normalt ansatte. De finder heller ikke, at de har indflydelse pa deres job.
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