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Vil stoppe bygge-wild west

Europa-parlamentarikere leegger op til hardt opger med
Ministerradet med krav til virksomheder, der
byder pa opgaver inden for det offentlige

- Vi skal tage skridt til at stoppe det wild west,
der hersker iser i byggebranchen. Det skal
vaere muligt at stille krav til virksomheder, der
byder pa de offentlige opgaver. Og aftaler pa
arbejdsmarkedet ma overholdes.
Sadan sagde den tyske socialdemokrat Barbara
Weiler, da Europa-Parlamentets udvalg for
beskaftigelse og sociale anliggender mandag
behandlede direktiver om offentlige indkab.
Udvalget leegger op til, at det offentlige i langt
hgjere grad end hidtil kan stille bade krav til de
sociale forhold og arbejdsmaessige forhold i de
virksomheder, der udfgrer opgaver for det
offentlige.

Barbara Weiler papegede, at der isar hersker
kaos i den tyske byggebranche.
Overenskomster giver ofte firmaer mulighed
for at bryde aftaler om lgn, hvis de kommer ud
i krise. Firmaerne udnytter muligheden, hvis de
far underskud pa en opgave for det offentlige,
de har vundet i skarp konkurrence med andre
firmaer.

- De ansatte og deres samarbejdsudvalg giver
ofte sadanne virksomheder ret til at sanke
lgnningerne under overenskomster for at redde
firmaet. Der er fa steder, hvor solidariteten
inden for firmaerne er sd stor som i
byggebranchen, sagde Barbara  Weiler.
Flere EU-direktiver fastlegger, hvordan
offentlige myndigheder skal leegge opgaver ud,
sd virksomheder kan byde pa opgaverne i
konkurrence med hinanden. Reglerne er
indviklede, og det hindrer en rekke sma og
mellemstore virksomheder i at byde pa

opgaverne.

Det offentlige kan allerede i dag kreaeve, at
virksomhederne opfylder visse sociale og
arbejdsmassige krav, nar de lgser opgaver for
det offentlige. Nye forslag fra Kommissionen
vil imidlertid give det offentlige flere
muligheder for at stille krav og samtidig
forenkle reglerne, sa de bliver mere smidige.
EU-landenes erhvervsministre  diskuterede
forslagene i efteraret. Europa-Parlamentet
skal nu behandle forslagene, inden ministrene
igen far dem pa bordet. Det er i den
forbindelse, parlamentets udvalg  for
beskeftigelse- og sociale anliggender kommer
med forslag til @ndringer.
Udvalgets nastformand, Stephen Hughes, har
skrevet to betenkninger, der leegger op til en
rekke stramninger af det sociale og
arbejdsmaessige i Kommissionens  udspil.
Stephen Hughes fremhaver, at udvalget flere
gange har efterlyst, at der bliver taget mere
hensyn til sociale - og arbejdsmeessige forhold,
nar virksomheder byder pa offentligt arbejde.
Det danske medlem Helle Thorning-Schmidt,
S, finder direkte, at de offentlige udbud i langt
hgjere grad skal bruges til at fgre social- og
beskaftigelsespolitik.

- Vi skal bruge det til at fgre en aktiv politik
og anvende sociale klausuler, nar opgaver
leegges ud, sagde Helle Thorning-Schmidt og
fik fuldt tilslutning fra Stephen Hughes.



EU gger budgettet
til forskning og fornyelse

17 procent flere penge i nyt program, der bliver en del af Kommissionens
opleeg til topmeadet i marts i Stockholm sammen med blandt andet
Kommissionen ti-punktsprogram for veekst og beskaftigelse

De store ord var fremme i Lissabon sidste forar, da stats- og regeringslederne var samlet til topmade.
Den portugisiske hovedstad kom til at l&egge navn til endnu en proces i raekken, der i forvejen talte
Luxembourg, Cardiff og Kgln. “Europa skulle fa den mest succesfulde og mest konkurrencedygtige
gkonomi, der byggede pa viden”, hed det.

For at na resultatet sender EU-Kommissionen forslag efter forslag ud. Sidste onsdag kom nummer 41.
Det var et nyt rammeprogram for forskning og fornyelse, der netop skal styrke den sarlige
vidensgkonomi.

EU-kommisser Philippe Busquin havde ved prasentationen store forhabninger til programmet. Det
gger midlerne til forskning og fornyelse med 17 procent, sa de over perioden 2003-2006 nar op pa i
alt 17,5 mia. euro (ca. 129 mia. kr.).

- Det ny program har forslag, der skal hjelpe erhvervslivet med at udvikle nggleteknologier for
fremtiden. Og vore universiteter og forskningscentre far stgtte til at samarbejde og styrke
videnskaben i Europa, sagde Philippe Busquin.

Kommissionen finder, at forskningen i Europa er for spredt bade, nar det gelder omrader og omfang.
Mange virksomheder og forskningscentre er for sma til at konkurrere med mastodonter i den gvrige
verden. Derfor stgtter Kommissionen, at der bliver satset pa nggleomrader, og at alle parter
samarbejder.

Kommissionen opstiller syv teknologier og omrader, der bar satses pa. Det er inden for bioteknologi,
informationsteknologi, videns- og intelligensbaserede produkter, aero- og rum-teknologien,
fodevaresikkerhed og sundhed, en bearedygtig udvikling i en verden, der forandrer sig og endelig
omrader inden for samfundsvidenskaberne, hvor opgaverne is@r er at stgtte initiativer, sa
menneskerne kommer med i udviklingen.

Programmet satter flere penge end tidligere af til forskningen blandt de sma og mellemstore
virksomheder. SMV’erne far 15 procent af midlerne mod 10 procent i det tidligere
forskningsprogram.

Programmet kommer kun to uger efter Kommissionens generelle udspil til topmgdet i Stockholm.
Det var et ti-punktsprogram for fremme af vaekst og beskaftigelse. Ogsa det satsede pa forskning og
fornyelse og omtalte netop det kommende forskningsprogram. Men det satser ogsa pa initiativer
inden for den avancerede teknologi som biovidenskaben, behovet for flere uddannede inden for IT og
nevner ogsa, at Europa stadig halter bagefter i e-handel og elektroniske finansielle tjenester.
Til de gvrige punkter harer beskaftigelse. Selv om der blev skabt 2,6 millioner nye job sidste ar,
finder Kommissionen, at ledigheden stadig er for hgj iser for kvinder og de &ldre. Kommissionen
efterlyser nye mal for beskaftigelsen.

Der er behov for et mere abent, europaisk arbejdsmarked, hvor folk lettere kan skaffe sig job pa
tveers af grenser. Kommissionen vil fremlegge en handlingsplan for et nyt, europeisk
arbejdsmarked.

Men ogsa markederne skal blive friere. Kommissionen presser pa for liberaliseringer inden for gas,
post, transporten og ogsa det offentliges keb af tjenester, hvor Kommissionen vil have
konkurrencen gget.



Parter uenige om
Stockholm-topmgade

Mens den europaiske fagbevagelse, EFS,
finder , at Kommissionens oplag til
Stockholm-topmegdet for venligt over for
erhvervslivet, er der storre tilfredshed i
arbejdsgiverorganisationen UNICE. Pa flere
punkter satser UNICE pa samme overskrifter.
Det geelder den ggede liberalisering af
markeder og satsningen pa teknologi og
forskning.

Generalsekreteren for EFS, Emilio Gabaglio,
mener, at Kommissionen laegger for lidt vaegt
pa koordineringen af den gkonomiske politik.
Han finder det bemaerkelsesveerdigt, at malet
er en gkonomisk veekst pa 3,0 procent, men
at uafhangige gkonomer kun venter, den
kommer op pa 2,6 til 2,8 procent. | den
situation gnsker generalsekretzren, at EU
seetter endnu mere fokus pa
beskeftigelsespolitikken, sa en lavere vaekst
ikke betyder flere ledige. EFS gnsker en samlet
strategi for gkonomisk veekst, beskaftigelse
0g gget social samhgrighed.

UNICE har fem generelle krav til topmgdet.
Det er:

En fuldfarelse af det indre marked. Isaer skal
tempoet i liberaliseringen af den finansielle
sektor gges, men UNICE na&vner ligesom
Kommissionen ogsa energisektoren, post og
transport.

Der skal satses pa E-Europa og
informationssamfundet og gares noget ved
manglen pa uddannede 1T-folk.

UNICE legger vagt pa forskning og udvikling
og gnsker ogsa et mere fleksibelt
arbejdsmarked.

EFS kommer farst senere med sit generelle
opleg til Stockholm-mgadet.

EFS, UNICE og ogsa de offentlige
arbejdsgivere forsgger inden topmgadet at finde
frem til feelles krav. Parterne mgdes med det
svenske EU-formandskab, det tidligere franske
0g kommende belgiske plus Kommissionen
dagen inden starten pa topmgdet i Stockholm
den 23. marts.

Diamantopoulou tilfreds

EU-kommissar Anna Diamantopoulou finder
det afgerende, at Kommissionens opleg til
Stockholm-topmedet inddrager nye elementer
som forskning, udvikling og ny teknologi i de
retningslinjer for EU-landenes
beskaftigelsespolitik, som EU vedtager hvert
ar. Pa et mgde i Bruxelles sagde kommissaren,
der har ansvar for arbejdsmarkedet, at der
stadig er lang vej, far bade ledigheden og
fattigdommen er borte.

Anna Diamantopoulou papegede, at
Stockholm-topmgadet ogsa leegger en strategi
for, hvordan den sociale samhgrighed i landene
gges og den sociale udelukkelse afskaffes. Hun

afviser dermed kritikpunkter, som
generalsekreteer i den europeiske faglige
sammenslutning, EFS, Emilio Gabaglio, er
fremkommet med. Men hun erkender, at der
skal findes en politik, der skaber sammenhang
mellem de forskellige politiske mal.

- Vi ma nu se, hvordan vi far nye dimensionen
0g nye retninger i Lissabon-strategien, sagde
Anna Diamantopoulou, der lagde vagt pa den
livslange laring, en udfyldning af
uddannelsesgabet og et arbejde hen imod flere
og bedre job, sa der ikke blev skabt en gruppe
af lgnmodtagere, der nok havde arbejde, men
stadig var fattige.



Nye mal for
uddannelsespolitik

Undervisningsministrene i EU-landene tager
fat pa de malsatninger, EU’s stats- og
regeringsledere slog ind pa i Lissabon sidste
forar. Pa ministrenes radsmgade i forrige uge
lagde undervisningsministrene for farste gang
en raekke malsatninger for, hvordan ogsa
undervisningssystemerne og uddannelserne kan
fglge den generelle strategi for veekst,
beskeftigelse og en vej mod et
konkurrencedygtigt videnssamfund.

Ministrene vedtog en rapport om de falles
udfordringer, som &ndringer i arbejdslivet
giver med gget behov for viden, flere &ldre, og
social udelukkelse af isaer de, der halter
bagefter i uddannelserne.

Lerere 0og ogsa selve uddannelsescentrene skal
lere af hinanden, sa systemerne bliver bedre
og flere far adgang til dem.

Ministrene udvekslede ogsa synspunkter om
livslang leering. Alle er enige om, at livslang
leering bliver et krav i samfundene, men ingen
ved endnu, hvordan malet nds. Kommissionen
gnsker, at arbejdsmarkedets parter tager fat pa
at diskutere livslang leering. der er nedsat
arbejdsgrupper, men endnu er der ikke
resultater af arbejdet.

Pa et uformelt EU-rddsmgde for
arbejdsministre og ministrene for teknologi
papegede den svenske industriminister Bjorn
Rosengren, at Europa om blot to ar mangler
3,8 millioner arbejdere indenfor den ny
teknologi. Udviklingen satter ny gang i
diskussionerne om uddannelsespolitik og ikke
mindst den tyske regerings gnsker om at give
arbejdstilladelser til folk fra lande uden for EU,
hvis de har uddannelser inden for IT.

Irsk faglig vrede over
EU-kritik af Irland

Den irske fagbeveegelse raser over den kritik,
regeringens gkonomiske politik mgdte pa EU-
landenes finans- og gkonomiministres mgde i
forrige uge. Irland blev her det farste land, der
fik besked om at rette sit budget ind efter de
krav, der stilles til euro-landene. Irland
nedsetter skatter og giver dermed irerne flere
enge mellem handerne pa et tidspunkt, hvor
inflationen er pa over 5 procent. Den politik
gnskede ECOFIN endret.

- Men skatten gar ned efter aftale med de

sociale parter. Vi holder igen pa lgnstigninger
og far i stedet nedsat skat, hedder det i det
irske LO, ITUC.

Arbejdsgiverne og lgnmodtagerne har indgaet
en social pagt med regeringen, der begraenser
lgnstigninger og giver ro pa det irske
arbejdsmarked. Aftalen er tidligere rost af EU.
I ITUC finder man, at lgnningerne ville stige
mere, hvis der ikke var en aftale om, at
skatten gik ned.



Nielson afviser et
katalog over EU-opgaver

Umuligt at seette pa papir, hvad EU ngjagtigt skal beskeaftige sig med.
For verden @&ndrer sig hele tiden, mener den danske EU-kommissar

EF-kommissar Poul Nielson har ingen fidus
til et sakaldt kompetence-katalog over, hvad
EU beskeeftiger sig med, og hvad der ligger
bedst i de enkelte lande. P4 et mgde i
Bruxelles med danske journalister i sidste uge
betegnede Poul Nielson det som en praktisk
umulig opgave.

- Verden beveger sig. Intet er statisk. EU-
samarbejdet ma ga pa, at man tager felles
problemer op og finder lgsninger, hvor der er
feelles lgsninger, sagde Poul Nielson.
Nice-traktaten blev mandag underskrevet i
den  franske Middelhavsby. Men
diskussionen om efterfglgeren er allerede i
fuld gang. Det svenske EU-formandskab
arbejder pa ideer sammen med det
kommende belgiske formandskab. Belgierne
lzegger i december et forslag til en kommende
proces frem pa stats- og regeringsledernes
topmeade i Laeken uden for Bruxelles.

Et af de emner, der kommer pa dagsordenen,
bliver helt sikkert netop et
kompetencekatalog. Ikke mindst den tyske
regering fik pa topmgdet i Nice i december
trumfet igennem, at fordelingen mellem EU-
opgaver og nationale opgaver bliver gjort
klarere.

De tyske delstater leegger saledes pres pa
regeringen for, at EU’s kompetence bliver
fastslaet, sa de ikke mister magt. Bade
Storbritannien og Frankrig harer til lande, der
i dag leegger mere magt ud til deres regioner.
Og Poul Nielson tror ikke, der bliver enighed

om en for en gang fastsldet magtdeling.
Da han ser EU-samarbejdet som et praktisk
samarbejde, tror han heller ikke pa noget
egentlig forfatning i EU, som ogsa bliver et af
de kommende debatpunkter. En forfatning
kraever, at den indgar i et egentligt politisk
system. Og sadan et er der ikke.

Blandt andre EU-kommisseer Barnier, der
havde ansvaret for konferencen om Nice-
traktaten, gnsker, at der bliver fastlagt et
egentligt endemal for EU-arbejdet. Men
heller ikke det tror Nielson pa. For det
bygger igen pa den statiske tankegang. Og
verden andrer sig hele tiden.

Flere som den tyske udenrigsminister
Joschka Fischer taler om et fgderalt Europa.
Andre om Europas Forenede Stater. Men
selv om diskussionen kommer, sa giver Poul
Nielson heller ikke den tanke store chancer
for at blive en realitet.

Det er derimod den slags tanker, som dukker
op med mellemrum og som kun er med til at
skabe forvirring. Hele EU-arbejdet har
saledes varet preeget af de store visioner hos
nogle politikere og langt traegere beslutninger.
Den ny debat hele fire ar for, der skal veere
den endelige regeringskonference i ar 2004, er
efter Nielsons mening preget af en
rastlgshed.

- Den far hele samarbejdet til at se ud som
om, det ikke fungerer, sagde Poul Nielson,
der mente, at samarbejdet netop lykkedes pa
det praktiske plan.



Forlig om tyske
samarbejdsudvalg

Den tyske regering enig om nyt udspil til samarbejdsudvalg,
men arbejdsgiverne raser over ggede udgifter

De tyske lgnmodtagere far bedre regler for
samarbejdsudvalg. Regeringen er efter intern
strid enig om, at reglerne bliver strammet op,
sa iser de sma og mellemstore virksomheder
far udviklet kontakten mellem de ansatte og
ledelsen.

Modstanden mod  forslagene kom fra
gkonomiminister Werner Muller, der truede
med at ga af, da arbejdsminister Walter Riester
i december lagde op til andringer af den
serlige, tyske arbejdsforfatning. Men efter de
seneste forhandlinger er Werner Miller
tilfreds.

Miiller er regeringens garant for, at centrum-
venstre-regeringen bevarer et godt forhold til
erhvervslivet. Han er ikke medlem af noget
parti og lyttede meget til erhvervslivets kritik
af de nye forslag.

Forslagene ville betyde, at det blev lettere at
oprette samarbejdsudvalg. Der skulle veare
flere  medlemmer af  udvalgene, og
virksomhederne matte Ignne flere tillidsfolk,
der kun fungerede som tillidsfolk.

Et tysk analysebureau beregnede, at reformen
ville koste de tyske virksomheder omkring 2,7
mia. DM om aret (godt 10 mia. kr.).
Elektronikvirksomheden Siemens fandt, at
virksomheden matte ansatte yderligere 200
tillidsfolk pa fuldtid ud over de 2.000
tillidsfolk, der i forvejen var tillidsfolk pa
fuldtid.

Arbejdsgiverformanden Dieter Hundt rasede
mod forslagene, mens de faglige
landsorganisationer bakkede op om
a&ndringerne, der kommer nasten 30 ar efter,
de senest er revideret. Dieter Hundt kraver, at
forslagene bliver behandlet i det szrlige

forum af arbejdsgivere, lgnmodtagere og
regeringen, der laegger op til generelle
endringer pa det tyske arbejdsmarked.
Det tyske metalarbejderforbund, IG Metall,
kraever til gengeeld forslagene strammet op.
Det gelder bade de nye regler for
repraesentation og ogsa de spgrgsmal, de
ansatte har indflydelse pa. 1G Metall gnsker
sterre  medbestemmelse  ved  fyringer,
uddannelse af ansatte og ogsa sikkerheden pa
arbejdspladserne.

De tyske regler for samarbejde regnes for de
mest vidtgdende i verden. Alligevel har
udviklingen ikke veeret, som faghevagelsen og
SPD gnskede det. Kun fire procent af
virksomheder med fra fem til 20 ansatte havde
et samarbejdsudvalg i 1999. 30 procent af
virksomhederne fra 21 til 100 ansatte havde
et udvalg. Selv om udvalgene er udbredt i de
store virksomheder med over 300 ansatte, var
der kun samarbejdsudvalg i 10,5 procent af de
tyske virksomheder. De talte 48 procent af
lenmodtagerne.

De nye forslag leegger op til, at det bliver
lettere at oprette  samarbejdsudvalg i
virksomheder, der bestar af en raekke
fabrikker, afdelinger og filialer.

Det bliver lettere at oprette udvalgene, der far
nye opgaver som ogsa at integrere nye grupper
af ansatte, bekeempe racisme, styrke de unges
deltagelse og ogsa motivere til uddannelse.
Udvalgene skal ogsa styrke ligestillingen.

fortsaettes naeste side



fortsat

Stridspunkterne er stadig kravet om, at virksomhederne lgnner flere tillidsfolk. | dag er der en
fuldtidslgnnet tillidsmand i virksomheder med 300-600 ansatte. Det ny forslag lsegger op til, at
virksomhederne skal betale en tillidsmand, nar der er fra 200-400 ansatte og to tillidsmand i
virksomheder fra 401-700 ansatte. Her hedder det i dag 601-1000 ansatte.

Forslaget leegger ogsa op til, at der bliver flere medlemmer af udvalgene, nar virksomhederne har
over 50 ansatte.

Regeringen fortsatter arbejdet med forlagene, der ventes vedtaget i lgbet af aret, sa de galder ved
naste tillidsmandsvalg. De finder sted til naeste ar.
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