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Ansatte for ret til
Information og hgring

EU’s arbejdsministre er enige om, at ogsa ansatte i firmaer i de
enkelte EU-lande har ret til at blive hgrt og informeret, fgr
ledelsen tager vidtraekkende beslutninger - men stadig
skepsis i flere lande til konkret EU-forslag

EU er nu sa teet pa et forlig om information og
hgring i virksomheder i de enkelte lande, at bade
EU-kommissar Anna Diamantopoulou og
radsformand, den svenske beskeaftigesesminister
Mona Sahlin, mandag andene lettede op og
begge fandt, at “den er hjemme”. De venter, at
den formelle beslutning bliver klaret med et
stempel pa et senere radsmgde.

- Vi har reelt en politisk enigthed, men der er et
par lande, der lige skal tilbage og have Klaret det
sidste, sagde Mona Sahlin efter mgdet i
Luxembourg.

Virksomheder med over 50 ansatte skal efter
forslaget informere de ansatte om
virksomhedens udvikling og gkonomiske
situation og om @&ndringer, ledelsen venter at
tage skridt til. Er der planer om afskedigelser,
skal de ansatte have besked om, hvilke planer
ledelsen for eksempel har for uddannelse af
medarbejderne, sa de er bedre rustet til at fa
andre job.

Malet er, at der skabes en dialog mellem ledelse
og de ansatte, sa smerterne bliver mindre, nar
virksomhederne for eksempel skraenker ind.

De lande, der endnu har forbehold, er
Storbritannien, Italien og ogsa Danmark.
Storbritannien har keempet mod forslaget med
nab og klgr, siden Kommissionen lagde det pa
bordet i 1998. En raekke lukninger og flytninger
af virksomheder hen over hovederne pa de
ansatte fik den daveerende irske kommisseer
Padraig Flynn til at spille ud.

Men hverken Irland eller Storbritannien kendte
til regler for information og hgring ud over
dem, EU-landene har vedtaget for
multinationale selskaber. Danmark gnskede
ikke regler, der greb ind i de danske aftaler om

information og hgring. Og Tyskland frygtede
for deres regler om bade information, hering og
medbestemmelse.

Mandag sagde den tyske arbejdsminister Riester
god for Kommissionens forslag. Ogsa Irland
accepterede, men briterne fortsatte modstanden.
Forslaget leegger nu op til, at de lande, der ikke
har information og hgring, far
overgangsordninger. Og dermed var den britiske
repreesentant Peter Hain tilfreds. Men han
papegede, at han fgrst matte have kompromiset
bekraftet af den ny regering. Det samme matte
den italienske reprasentant, der dog fastholdt,
at ogsa den ny hgjre-regering vil stgtte, at de
ansatte far ret til information og hering.
Arbejdsminister Ove Hygum fremhavede, at
Danmark stadig mener, at forslaget er
overflgdigt. Men mindre justeringer ger, at han
vil arbejde for en dansk accept i Folketinget.

- Vi har ikke noget gnske om en regulering.
Men vi vil heller ikke ga imod, sa leenge vi har
sikkerhed for, at de danske, velfungerende
aftaler ikke bliver bergrt, sagde Ove Hygum
efter madet.

Og den sikkerhed har han faet. Landene kan
fortsaette de aftaler de har, nar de blot lever op
til formalet.

Fortsattes naeste side



Forslaget treeder i kraft tre ar efter den formelle vedtagelse. Storbritannien og Irland far dog en
overgangsordning, sa det i farste omgang gaelder for virksomheder med over 150 ansatte. To ar senere
skal virksomheder med 100 ansatte ogsa felge det, og farst to ar senere skal briterne falge graensen pa
50 ar for almindelige virksomheder og 20 ansatte inde for forretningsverdenen.

Flere embedsmand i Kommissionen venter, at Europa-Parlamentet vil af med de britiske og irske
overgangsordninger fgr den endelige vedtagelse i Radet.

Nar forslaget geelder fuldt i Storbritannien, bliver 65 procent af de ansatte i private, britiske firmaer
omfattet af direktivet ifglge det britiske LO, TUC, der har keempet for at fa Blair-regeringen til at
godkende forslaget.

KAD kan udelukke mand

Arbejdsminister Ove Hygum sikrede pd EU-radsmade, at KAD
fortsat kan veere et forbund udelukkende for kvinder

EU slog mandag et nyt slag for ligestillingen,
men var samtidig ved at sla fadderne vaek under
Kvindeligt Arbejderforbund. Et forslag til
ligestilling greb saledes ogsa ind i den lige ret til
at vaere medlem af en fagforening. Og
Kvindeligt Arbejderforbund er nu en gang for
kvinder.

- Vi fik indfgjet et forslag til en bestemmelse,
som sikrer, at kgnsopdelte fagforbund kan
fortseette, sagde arbejdsminister Ove Hygum
efter arbejdsministrenes mgde i Luxembourg.
EU-kommissar Anna Diamantopoulou var
tilfreds med den danske &ndring. Meningen var
ikke, at kvinder ikke skulle kunne kempe
sammen. Medlemsstaterne skulle saledes kunne
bidrage til, at der skete en positiv udvikling i
ligestillingen.

Den danske tilfgjelse fastslar, at “forbuddet mod
forskelsbehandling ikke bar anfaegte muligheden
for at fastholde eller vedtage foranstaltninger,
der skal forebygge eller opveje ulemper for en
persongruppe af et bestemt kgn, og sadanne
foranstaltninger tillader sammenslutninger af
personer af et bestemt kan, hvis hovedformal er
at fremme de pageeldendes szrlige behov og
ligestillingen mellem mand og kvinder”.
Samtidig papegede Ove Hygum i en erklzring,
at Danmark bade ved omsatningen af direktivet
og ved handhavelsen vil sikre, at fagforbund,
der alene har et ken som medlemmer pa det
tidspunkt, direktivet vedtages endeligt, kan
fortsette med at kun have et ken som
medlemmer.

Arbejdsministrene naede til politisk enighed om
forslaget, der &ndrer et tidligere direktiv fra

1976. Det vedrarer bade den lige adgang til
beskaftigelse, erhvervsuddannelse,
forfremmelser og ogsa arbejdsvilkar. EF-
domstolen har afsagt over 40 domme, der
bergrer ligestilling. Den ny retspraksis er
indarbejdet i forslaget, der ogsa medtager
sexchikane.

Dansk Arbejdsgiverforening er imod, at
sexchikane kommer med i et EU-initiativ, fordi
det bergrer en reekke kulturelle forhold i de
enkelte lande. Dermed er emnet ikke egnet til
feelles regler.

Men radsmedet slog fast, at sexchikane hgrer
under ligestilling, og at ansatte ogsa i det
spergsmal har krav pa en effektiv
retsheskyttelse.

Beskyttelsen gaelder ogsa, selv om den
kraenkede ikke leengere arbejder i firmaet. Og
sanktionerne skal vere sa store, at de virker
afskraeekkende.

| sager bliver der tale om en delt bevisbyrde, sa
en kreenket skal kunne vise, at han eller hun har
grund til at fale sig kreenket. Derefter bliver det
op til arbejdsgiveren at bevise, at der ikke er
sket brud pa regler om ligestilling.

I Danmark har der tidligere vaeret politisk
uenighed om sexchikane og den delte
bevisbyrde.

- Men jeg kan godt love, at vi ikke vil opleve
det samme nu. Den sag er pa plads, siger Ove
Hygum.

Efter den politiske enighed i radet skal forslaget
nu behandles i Europa-Parlamentet.

Stgj skal veek fra arbejdspladserne



Hareskader skal bekempes. De stgjhelveder, ansatte dagligt feerdes i pa deres arbejdspladser, skal
reduceres. Og ikke blot ved hjalp af hgreveern.



Det naede EU’s arbejdsministre mandag til
enighed om ved radsmgdet i Luxembourg, hvor
ministrene behandlede et forslag til direktiv om
greenser for stgj, ansatte udsettes for.
Arbejdsminister Ove Hygum keempede for, at de
danske regler med en typisk granse pa 85 dB
ogsa kom til at gzelde i de gvrige EU-lande.
Kommissionen accepterede en graense pa 90 dB.
Men arbejdsministrene indgik et kompromis
med en graense pa 87 dB.

Danmark kan fastholde sin lavere graense, og
selv om andre EU-lande far en hgjere, er

arbejdsminister Ove Hygum tilfreds med
forliget.

- Det betyder, at de andre lande pa lengere sigt
ogsa far vor bedre beskyttelse, siger Ove
Hygum.

Skibe bliver omfattet af direktivet, men landene
far mulighed for at indfgre overgangsordninger
pa op til otte ar.

Embedsmand i Kommissionen venter, at
Europa-Parlamentet strammer
overgangsordningerne op, inden det bliver
formelt vedtaget pa et senere radsmgde

Lang vej til fri beveegelighed

De gode viljer var igen pa plads, da EU-landenes
arbejdsministre mandag behandlede et forslag
om koordinering af de sociale sikringsordninger
i EU-landene. Alle var enige om, at det er
ngdvendigt med en bedre koordinering, sa
lenmodtagere ikke kommer i klemme, nar de
arbejder i udlandet.

- Men nar det blev konkret, var der lige sa stor
uenighed som tidligere, lad det fra flere
embedsmand efter mgdet.

Det svenske EU-formandskab havde ikke lagt
op til nogen beslutning, og den var
formandskabet heller ikke kommet langt med.
Der var saledes langt fra enighed om at haeve en
grense fra tre til seks maneder for den periode,
folk kan sgge arbejde i et andet land og samtidig
have understattelse. Der var ogsa mange
udestaender om dagpengeregler, hvor Tyskland
stadig har mange spgrgsmal. Og man naede slet
ikke til det sveere spgrgsmal om stillingen for
dem fra lande uden for EU, der opholder sig i
feellesskabet.

Det bliver nu op til det belgiske formandskab at
arbejde videre med forlaget til den forordning,
der gar under betegnelsen 1408.

Derimod tog radet et skridt i kampen mod
fattigdom. P4 topmgdet i Lissabon sidste forar
satte stats- og regeringslederne er raekke mal for
bekaempelsen af fattigdommen i EU-landene.
Mandag kunne EU-kommissar Anna
Diamantopoulou meddele, at neesten alle
landene nu havde sendt nationale
handlingsplaner ind med beskrivelser af,
hvordan de vil bekeempe fattigdommen. De
sidste handlingsplaner ventes inden 1. juli.
Ogsa pensioner og problemerne med det
stigende antal &ldre og ferre i den
arbejdsdygtige alder kom op pa
arbejdsministrenes mgde. Der var enighed om,
at problemet er reelt, og at det skal sikres, at
pensionsordningerne er baeredygtige, sa de ikke
gdelaegger de enkelte landes gkonomier. Men
der var ogsa enighed om, at &ldre har krav pa
en ordentlig pension. P2 madet blev det udtrykt
som at “der skal vaere en balance mellem de
makrogkonomiske hensyn og de sociale
hensyn”.

Et &gte hattrick

Det var en synlig lettet svensk beskaftigelsesminister Mona Sahlin, der sammen med en lige sa tilfreds EU-
kommisseaer Anna Diamantopoulou mandag satte punktum for et halvt ars svensk-ledede radsmader for arbejds- og

socialministrene i EU-landene.

- Det blev et &gte hattrick, sagde Mona Sahlin, der hentydede til, at radet bade naede til enighed om et direktiv om
information og hgring, et om ligestilling og ogsa fik bekeempelsen af stgj pa plads.



Efter et aflyst ridsmgde i maj, fordi der simpelt hen ikke var stof til et raddsmgde, kunne de to kvinder dermed tage
hinanden i handen og tilfredse notere, at deres samarbejde havde béret frugt.
Iszer den politiske enighed om information og haring bekom de to topfigurer vel. For til det sidste var der spaending

om, hvorvidt forslaget overhovedet blev behandlet.

Selv om hattricket skal til behandling i Europa-Parlamentet og derefter igen kommer pa arbejdsministrenes bord, sa var
bade Sahlin og Diamantopoulou enige om, at der nu var gennembrud.

Og dermed har det svenske formandskab ogsa hentet en paen succes hjem inden for arbejdsmarkedet. Topdiplomater
betegner séaledes inden det afsluttende EU-topmade fredag og lgrdag det svenske formandskab som en paen succes.

Lykketoft:
Irland ma redde sig i land

Irland ma selv finde sin formel for, hvordan de far Nice-traktaten
ratificeret, mener udenrigsminister Mogens Lykketoft, der
afviser, at traktaten kan genforhandles

EU-landenes udenrigsministre afviste mandag at
genabne for forhandlinger om Nice-traktaten,
efter irerne stemte nej til den ved
folkeafstemningen torsdag. Udenrigsminister
Mogens Lykketoft er helt enig i, at en ny runde
vil vaere umulig. Sa vil der vere abent for alt.

- Genabner vi, sa er det stensikkert, at vi
forsinker udvidelsen. Derfor haber vi, at irerne
selv finder en lgsning. Men inden for rammerne
er vi parate til at finde en platform, sagde
Mogens Lykketoft i en pause under
udenrigsministrenes mgde i Luxembourg.

Hvad, platformen skal veere, er imidlertid ogsa
helt dbent. Men det star fast, at selv om alle
udenrigsministrene accepterer resultatet af den
irske folkeafstemning, sa ma nej-et ikke hindre,
at EU bliver udvidet med nye lande.

- Irerne har halvandet ar til at finde en Igsning,
sagde Mogens Lykketoft, der ikke troede, at den
13 i en form for forbehold i lighed med de
danske.

Udenrigsministeren mente ikke, at det irske nej
far den store betydning for de kommende
drgftelser og senere forhandlinger i en ny
regeringsrunde om en a&ndring af traktaten. For
tiden er slet ikke moden til de store &ndringer,
som en reekke statsledere har lagt op til med en
reekke udspil. Det er ikke de store maleriers tid.

Farst nar EU er udvidet, er tiden inde til den
debat.

Derimod mente Mogens Lykketoft, at tiden er
inde til alvorligt at drgfte, hvordan EU-
projektet kan blive mere synligt for folk.
Mange er bange for fremtiden. Men den
kommer, uanset om EU er der eller ej. EU kan
derimod medvirke til, at vi kommer pa forkant
med udviklingen.

Han sa EU som drivkraften for en bedre verden,
som ogsa kunne presse USA i den rigtige retning
bade handelspolitisk og miljgpolitisk.

Pa lengere sigt sa lykketoft ogsa et mere
regionalt opdelt Europa. Den svenske
statsminister Persson har talt om et teettere
nordisk samarbejde, og den tanke afviste den
danske udenrigsminister ikke han ogsa.

Det var heller ikke umiddelbart tiden, hvor de
danske forbehold skulle tages op. Men
Lykketoft mente, at det efterhanden stod klart,
at forsvarsforbeholdet heemmede det
fredsarbejde, alle stort set var enige om.

Men farst nar svenskerne og briterne piller ved
deres @MU-forbehold, sa er tiden inde for at
tage det danske op.

- Men rykker briterne og svenskerne i euro’en,
sa er der en nu diskussion, sagde Mogens
Lykketoft.



Britisk metal-leder vil
af med strejker i det offentlige

En af Storbritanniens mest magtfulde faglige ledere, Sir Ken Jackson, vil afskaffe strejker i den offentlige
sektor. Ifglge dagbladet The Independent mener lederen af Metal- og elektrikerforbundet Aeeu, at der i
stedet skal bygges pa magling i stridigheder inden for den offentlige service.

Sir Ken Jackson abner samtidig for, at private firmaer i starre udstreekning overtager opgaver, der hidtil
er lgst af det offentlige. Han kritiserer samtidig andre forbund for at bygge pa foreldede ideologier.
Storbritanniens starste forbund, UNISON, tager skarp afstand for tankerne. UNISON finder, at
medlemmerne stadig gnsker, at det offentlige tager sig af de opgaver, de hidtil har lgst. Privatiseringerne
i Storbritannien har ikke veret god forretning, hedder det.
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