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LO's nyhedsbrev nr. 02/2001

Integration

Darligt dansk og manglende uddannelse
blokerer for job til nydanskere

Manglende anerkendelse af udenlandske uddannelser og darlige dansk-
kundskaber er to af de veesentligste barrierer for, at personer med flygt-
ninge/indvandrerbaggrund kan fa mulighed for at bide sig fast pa ar-
bejdsmarkedet. Lettere adgang til meritoverfarsel kan give hurtig gevinst
i form af sterre erhvervsdeltagelse, mener LO, som foreslar malrettet op-
gradering af udenlandske uddannelser.

Gode danskkundskaber har stor betydning for flygtninge og indvandre-
res muligheder for at komme i arbejde. Blandt de nye danskere, som
har godt eller blot nogenlunde greb om det danske sprog, er halvdelen i
arbejde, hvor det for gruppen med darlige danskkundskaber er mindre
end hver tredje, der har et job. Det viser en interviewundersggelse, som
Catinét har lavet for LO.

De 2.005 deltagere i undersggelsen er delt i to neesten lige store grup-
per, som angiver, at de har henholdsvis gode eller problematiske dansk-
kundskaber. Men udover manglende beherskelse af sproget peger un-
dersggelsen pa uddannelse som ngglen til det danske arbejdsmarked.
Her springer det iseer i gjnene, at en relativ stor gruppe har svert ved
at komme i beskeeftigelse pa trods af, at de allerede har en uddannelse,
nar de ankommer til Danmark. Og jo hgjere uddannelsesniveau, der er
tale om, jo stgrre er problemet.

Ubeskaeftigede flygtninge, indvandrere og efterkommere
i forhold til danskkundskaber og uddannelse

pct.
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Alle | ———

Danskkundskaber
har vanskeligheder

Uddannelse
ingen | O —

Folkeskole
udenlandsk
Ungdomsuddannelse
udenlandsk
Erhvervsuddannelse
udenlandsk
Videregaende udd.
dansk
udenlandsk

Kilde: Catinét




udspil

LO's nyhedsbrev

Af de, der har en videregaende uddannelse med fra hjemlandet, er 61
procent ledige, mod kun 30 procent af de, der har faet en videregadende
uddannelse her i landet. Samme billede tegner sig, nar det geelder er-
hvervsuddannelserne. Af gruppen med en udenlandsk erhvervsuddan-
nelse er tilsvarende 54 procent uden job, mens blot 31 procent af grup-
pen af indvandrere med en dansk erhvervsuddannelse er ubeskaftigede.

Det er i den sammenhaeng tankeveekkende, at der ikke er forskelle i be-
skaeftigelsesniveauet for indvandrere, som kun har en folkeskoleuddan-
nelse, uanset om den er gennemfgrt her eller i hjemlandet.

Er oftest flygtninge

Af de udleendinge, som allerede har en uddannelse, nar de ankommer,
har hele 78 procent flygtningestatus, hvilket et stykke ad vejen kan for-
klare den ringere tilknytning til arbejdsmarkedet. Dels har flygtninge
erfaringsmaessigt ringere danskkundskaber i kraft af, at de har veeret
her i kortere tid. Desuden er det ogséa tidligere konstateret, at der er
sammenhang mellem flygtningestatus og andre typer af problemer
(traumer fra hjemlandet, sociale problemer etc.). Alligevel er det naerlig-
gende at formode, at der ligger et uudnyttet arbejdskraftpotentiale i de
grupper, som er uddannet i hjemlandet. Ikke mindst fordi denne gruppe
er domineret af maend mellem 30-50 ar, som i forvejen har en relativ hgj
erhvervsdeltagelse. Derfor kunne en malrettet danskundervisning af de
allerede uddannede givetvis have en positiv effekt.

Et andet problem for personer med erhvervskompetence fra udlandet
er, at det i mange tilfaelde er vanskeligt eller helt umuligt at fi aner-
kendt udenlandske uddannelser. Det giver sig blandt andet udslag i, at
en forholdsvis stor gruppe, som har videregaende uddannelse med
hjemmefra, er ansat i et fagleert job.

Fordeling af flygtninge og indvandrere med erhvervskompetencegivende
uddannelse opnaet i hjemlandet
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Brug for intensiv sprogindsats

LO’s naestformand Tine Aurvig Brgndum siger i en kommentar til resul-
taterne fra Catinét-undersggelsen, at sprogproblemer tydeligvis spiller
en stor rolle for flygtninge og indvandreres muligheder for at komme i
job. Hun peger dog samtidig pa, at manglende muligheder for merit-
overfgrsel af kompetencer fra uddannelser i udlandet ogsa satter en ef-
fektiv stopper for mange flygtninges muligheder pa arbejdsmarkedet.

LO-naestformanden foreslar derfor, at man ggr mere ud af at kortlaegge
de "medbragte” erhvervskompetencer. Pa flygtningeomradet kunne det
for eksempel udmgntes i et nyt ben i integrationsindsatsen, sa nytil-
komne flygtninge far tilbud om, at deres uddannelse bringes up-to-date
med danske krav.

— Vi ved, hvor invaliderende det er at sidde og kukkelure i et asylcenter
uden mulighed for at blive del af et feellesskab. Derfor ville det veere op-
lagt, at vi udover intensiv sprogundervisning ogsa stod klar med et tilbud
om opgradering af de uddannelseskompetencer, som flygtninge har med,
nar de kommer hertil. Jeg tror, at for eksempel erhvervsuddannelses- og
AMU-systemet ligesom de hgjere leereanstalter kunne spille en central
rolle i opbygningen af sddan en ordning, siger Tine Aurvig Brgndum.

Hun opfordrer i samme dndedrag LLO’s medlemsforbund til at ggre en
yderligere indsats for at promovere de faglige uddannelser blandt unge
med indvandrerbaggrund.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Jette Lykke Jensen pa telefon 3524 6157.
Yderligere kommentarer: LO-nastformand Tine Aurvig Brandum pa telefon 3524 6000.
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Efteruddannelse

Fare for dybere kompetenceklgft

Arbejdsgiverne bruger i stigende omfang private kursusudbydere, nar an-
satte skal pa efteruddannelse. Det kan ifglge LO fare til, at kompetence-
klgften pd arbejdsmarkedet bliver dybere.

Noget tyder pa, at der i disse ar er et benhardt udskillelseslgb i gang pa
de danske arbejdspladser, nar det geelder adgangen til efteruddannelse.
Ganske vist siger ansatte og arbejdsgiverne samstemmende, at det i sti-
gende grad er de ansattes gnsker om ggede kompetencer, der er den vee-
sentligste drivkraft i virksomhedernes efteruddannelsesindsats. Men
samtidig er der en klar tendens til, at behovet for efteruddannelse i sti-
gende grad deekkes ind via private kursusudbydere, mens omfanget af
den offentligt drevne efteruddannelsesindsats star i stampe eller direk-
te er i tilbagegang.

Konsekvensen af den udvikling kan let ende med, at en stor gruppe af
kortuddannede bliver ladt i stikken, nar det geelder efteruddannelses-
muligheder, mens det er de staerkeste faggrupper i virksomhederne, der
hgster frugterne af den generelt stigende bevidsthed om ngdvendighed-
en af lgbende efteruddannelse.

Ifglge en undersggelse, som Institut For Konjunkturanalyse (IFKA) har
lavet for LO, er det nemlig hovedsageligt de hgjtuddannede, som i efter-
uddannelsessammenheaeng far “privat undervisning”, mens bade fagleer-
tes og ufaglertes muligheder tilsyneladende bliver mindre, nar der er
en privat kursusudbyder inde i billedet.

Den samme klgft mellem kort- og langtuddannede ggr sig — om end
langt mindre udtalt — ogsa geldende, nar man ser adgangen til offent-
lige efteruddannelsestilbud.

Lenmodtagere, der har veeret pa et efteruddannelseskursus,
fordelt efter kursusudbyder og uddannelsesbaggrund
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Hvilke kursusudbydere har virksomheden benyttet inden for de seneste 12 mdr.
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Kortuddannede sakker bagud

Undersggelsen viser endvidere, at en forholdsvis stor gruppe lgnmodta-
gere systematisk svigtes i uddannelseskaplgbet. Naesten en femtedel
(18 procent) af lgsnmodtagerne siger, at de direkte mangler efteruddan-
nelsesmuligheder, og at de samtidig ikke mener, at de far deres efterud-
dannelsesbehov deekket tilfredsstillende. I den oversete gruppe er der
forholdsvis mange, som har et ufagleert job. De oplever i mindre grad
end gvrige lgnmodtagere, at de har opnaet en stigning i deres faglige
kompetence, arbejdsgleden er betragteligt lavere end andre ansattes,
og de oplever et stgrre tidspres pa jobbet. Sagt pad en anden made: En
stor gruppe ufagleerte har notorisk de job, som giver mest stress, mindst
indflydelse pa egen jobsituation og darligst adgang til at erhverve sig
nye kompetencer.

For ufaglaerte alene er det samtidig markant, at s4 mange som 32 pro-
cent ikke har deltaget i efteruddannelse inden for de seneste 12 maneder.

Ulighed kreever indsats

Nar en sa stor gruppe af lgnmodtagerne uddannelsesmaessigt er ved at
sakke bagud, stilles fagbevagelsen over for en stor udfordring med at
@ndre den ulige fordeling af efteruddannelse og forhindre yderligere
uddannelsesskel blandt lgnmodtagerne, mener LO-sekretaer Harald
Bgrsting.

— I dette tilfaelde er der tale om, at intet nyt er darligt nyt. Det er fort-
sat de kortuddannede lgnmodtagere, som har de dérligste efteruddan-
nelsesmuligheder, og dermed ogsa den stgrste risiko for at blive udstgdt
af arbejdsmarkedet. Sa meget desto mere vigtigt er det, at vi i fagbevee-
gelsen kender vores besggelsestid, nar voksen- og efteruddannelsesre-
formen fra sidste ar skal omsaettes til virkelighed. Der har vi en god
mulighed for at give de kortuddannede det kompetencelgft, som de bade
har fortjent, men som ogsa er ngdvendigt, hvis de skal have en chance
pa fremtidens arbejdsmarked, siger Harald Bgrsting.

Yderligere oplysninger: Sektionsleder i LO, Anne Bruvik-Hansen pa telefon 3524 6145.
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Harald Barsting pa telefon 3524 6000.
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Holdningen

Velfeerd ved en skillevej

Af LO’s formand Hans Jensen

Med regeringens redeggrelse “En holdbar fremtid” — om de udfordringer,
som det danske velfaerdssamfund stér over for i det kommende tiar

— har vi faet et sobert grundlag for den debat om prioriteringer af vel-
feerden, som alle landspolitikere uanset observans er ngdt til at tage fat pa.

Uanset hvordan man vender og drejer det, star vi over for en enorm op-
gave. Antallet af plejekreevende eldre vil stige, og uden politisk hand-
ling vil antallet af erhvervsaktive lige sa stensikkert falde. Det medfg-
rer et pres pa de offentlige udgifter — et pres som bedst imgdegas ved at
nedbringe den offentlige geeld og samtidig udnytte ressourcerne i den
offentlige sektor bedre.

I den forbindelse teeller regeringens fremragende resultater siden 1993
ikke meget, selv om det er indlysende, at den udfordring, vi nu star over
for, havde veeret sa meget desto stgrre uden den ansvarlige og fremsyne-
de politik, som er blevet fart i perioden.

Derfor er det godt, at regeringen tager tyren ved hornene, og netop ikke
bare strgr om sig med gyldne lgfter. I stedet tager man praktisk og kon-
kret fat pa opgaven og kalder en spade for en spade:

Hyvis vi vil beholde vores nuverende velfeerdsniveau, skal der flere i ar-
bejde. Sa enkelt er det. Og sporene pa vejen mod malet er allerede lagt,
selv om vi samtidig méa erkende, at der stadig ligger et stort arbejde for-
ude.

Vi skal have havet erhvervsdeltagelsen for flygtninge og indvandrere
og deres efterkommere. Derfor er der lavet en integrationslov. Arbejds-
markedet skal vaere mere rummeligt, sa der ogséa bliver plads til de
knap sé effektive kolleger, som ellers vil veere henvist til en tilveerelse
pa passiv forsgrgelse. Derfor der lavet en reform af fortidspensionssy-
stemet.

Pa samme made skal vi pa en eller anden made have de @ldre kolleger
til at blive et ar eller to leengere i jobbet, samtidig med at vi skal have
gjort noget effektivt ved det alt for store sygefraveaer. Og netop pa disse
vigtige omrader har vi s tegningen til de naeste store landvindinger for
almindelige lgnmodtagere. For at det skal veere sjovt og sundt at ga pa
arbejde, skal der ske en menneskeligggrelse af arbejdslivet, med stgrre
lighed i adgange til efteruddannelse, bedre arbejdsmiljp og mere medbe-
stemmelse for lgnmodtagerne. Den slags &endringer heenger for LO ulgs-
eligt sammen med de udfordringer, vi pa det rent gkonomiske omrade
ikke kommer udenom at forholde os til.

Det er det, regerigen nu har gjort, og det skal den ikke have utak for.



Adgang til internet i hjemmet for-
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Netveerkssamfundet

IT og Internettet skal gagres
tilgaengeligt for alle

Regeringens netverksredeggarelse leegger op til, at alle danskere kan
veere med i udviklingen af vidensamfundet. Men det kraever en gget
satsning p& uddannelse og forskning, mener LO.

I en redeggrelse om fremtidens netveerkssamfund foreslar IT- og forsk-
ningsminister Birte Weiss en stribe initiativer, som i lgbet af 2001 skal
styrke anvendelsen af IT og Internettet pa alle niveauer i samfundet.
Regeringens hovedsigte er pa samme tid at forbedre erhvervslivets ind-
tjeningsmuligheder og give danskerne et veerktgj, der bl.a. kan bruges
til indrette hverdagen mere hensigtsmeessigt.

I LO er der stor interesse for netvaerksredeggrelsen, fordi den bringer
helt nye perspektiver ind i IT-debatten, f.eks. nar det drejer sig om er-
hvervspolitikken, den gkonomiske politik og lgnmodtagernes forhold i
arbejdslivet. For fagbevaegelsens medlemmer er det af stor betydning,
at der i den kommende tid saettes fokus pa netveerksteknologien, og at
dens potentialer udforskes og udnyttes sa godt som overhovedet muligt,
mener LO-sekretaer Marie-Louise Knuppert.

— IT-teknologien spiller en vigtig rolle, fordi den kraever langt feerre ma-
terielle ressourcer, end vi har veeret vant til indtil nu, og det er til gavn
for miljget. Men hvis den udbredes til de mange, vil de nye teknologier
ogsa kunne bidrage til en mere demokratisk udvikling og en bedre for-
deling af goderne. Det kraever blot, at vi ikke er bange for at teenke nyt,
siger Marie-Louise Knuppert.

Bredbéndsplan

I regeringens udspil er ideen om en demokratisk udbredelse af net-
veerksteknologien indteenkt i mange af de forslag, som indgar i den
samlede plan. Et hovedelement er en satsning pa bredbandsforbindel-
ser, som skal knytte landet bedre sammen og give erhvervslivet, forbru-
gerne og den offentlige sektor adgang til en raekke nye tjenester, som
kan skabe nye udviklingsmuligheder pa vigtige omrader.

Der bliver ogsa brug for mange nye uddannelsestilbud, som skal rettes
mod savel beskaeftigede som ledige. Iseer inden for voksenuddannelser-
ne er der behov for at udvikle nye IT-tilbud, som bl.a. skal kunne leve-
res som netbaseret videreuddannelse.

Endelig laegges der op til et taettere samspil mellem forskningen og bru-
gerne som en overgang til en mere videnbaseret gkonomi. Et led heri er
etableringen af tveerfaglige forskergrupper, som bl.a. kan sikre en bedre
kontakt mellem forskningen pé de tekniske og humanistiske omrader.

IT skal ind i voksen- og ungdomsuddannelserne

Blandt de elementer i regeringens redeggrelse, som LO i gvrigt laegger
veegt pa, er afsnittet om et maerkbart kompetencelgft pa IT-omradet.



Flere bruger PC og Internet

To ud af tre danske familier har i dag
mindst én PC. Det er en fordobling
siden 1994.

Neesten hver anden familie har i dag
adgang til Internettet. 1 1994 var
det tilsvarende tal kun 5 pct.

Over 2 mill. danskere har brugt Inter-
nettet til at sende og modtage e-
post. 1,6 mill. har hentet oplysninger
fra offentlige hjemmesider, mens 1,4
mill. har orienteret sig pa jobmarke-
det.

Mere end to ud af tre familier ejer i
dag en mobiltelefon. Det gjorde kun
hver syvende i 1994.

Kilde: “Et net af muligheder”, Forsk-
ningsministeriet
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Her peger LO iseer p4, at IT skal integreres i arbejdsmarkeds- og efter-
uddannelsessystemet, men fremhaever ogsa det sarlige behov for at
styrke forskningsmiljgerne bl.a. omkring IT-hgjskolen og Learning Lab.

Resultaterne herfra skal lgbende udbredes til erhvervsskolerne, sa de
unge kan komme med pa I'T-vognen, nar de starter pa deres uddannelse.

LO har netop udgivet en forskningsavis, som laegger op til debat om
rammerne for den forskningsindsats, som er et centralt led i udviklin-
gen af det videnbaserede samfund.

Yderligere oplysninger: LO, Konsulent Steen Bengtson, tlf. 2333 5573.
Yderligere kommentarer: LO-sekretaer Marie-Louise Knuppert, tIf. 3524 6000.

“Vidensamfundet — en debatavis om forskning og samfund” kan fas ved henvendelse til
LO’s pjecebestilling, tIf. 3524 6010.



