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Sa er der filmfestival
I Helsingwood

Helsingar omdgbes midlertidigt til »Helsingwoodx, og stjerne-
glimmeret drysses ned over LO-Skolen, nar LO’s ungdomspro-
jekt Mindscope for fgrste gang inviterer unge fra fagbeveegelsen
til filmfestival i weekenden 31. maj-2. april.

Formalet er at se neermere pa filmmediet og den made, det
pavirker os i hverdagen: Hvordan vi gerne vil veare, hvordan vi
vil leve vores liv, og hvad vi drgmmer om. Et szerligt tema pa
festivalen er filmens tendens til at iscenesatte kennet i en grad,
som det aldrig er sket fgr. Men harmonerer filmens ikoner med
vores personlige opfattelse af vores kan og de muligheder, det
giver? Det er et andet af de mange spgrgsmal, der skal diskute-
res i lgbet af den tre dage lange festival, som foregar under
overskriften »Don Juaner & divaer mgdes i Helsingwood.

Deltagerne kan veelge mellem fem forskellige workshops,
som gar i dybden med forskellige filmgenrer - fra »Film Noir«
og Science Fiction til dokumentar, serier og reklamer.

Desuden kan deltagerne kan mgde en stribe af Danmarks
kendteste filminstruktgrer, som vil forteelle om deres forhold til
filmmediet og - branchen. Det er blandt andre Helle Ryslinge,
Lotte Svendsen, Lone Scherfig og Joakim Hamou.

Alle unge under 30 ar, som er medlemmer af et LO-forbund,
kan tilmelde sig filmfestivalen - helst inden den 20. februar
2000.

Nye i Mindscope

Mindscope har efter arsskiftet ansat en flere nye medarbejdere,
som skal veere med til at fgre det store millennium-program for
ar 2000 ud i livet. De nye navne er Johannes Lundsfryd Jensen, 25
ar og fra DSU’s landsforbund, Heidi Fredericia, 23 ar og tidligere
medarbejder i T.1.B, samt Jakob Lykke, 31 ar og fra SID, som har
gennemfgrt Graenseland hold 2.

Forérets visionsfront hedder »Vi stormer hgjborgen«, og
malet er at gere 1. maj ar 2000 til en meerkedag med klare
»unge« fingeraftryk. Alle gode ideer kan bruges, og der er
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praemier til dem, der kan udtzenke det koncept, som kan »veelte talerstolen« pa
fagbevagelsens internationale dag. Det forberedende arbejde skal laves i weeken-
den 3.-5. marts, og det er pa Esbjerg Hajskole, det foregar.

De heldige vindere inviteres med til et besgg pa TUC Organising Academy i
England, hvor man ved alt, hvad der er veerd at vide om medlemsrekruttering.

Mediehgjskole

Medlemshvervning er en ny aktivitet i fagbevagelsen, som Mindscope har enga-
geret sig steerkt i. Hensigten er, at unge ogsa skal kunne se sig selv i de procedurer,
som planlaegges for det fremtidige rekrutteringsarbejde.

Der bliver tale om et samlet kursus, som deles op i flere forlgb med start i

marts.

Mindscope kan ogsa tilbyde interesserede unge et 18 ugers ophold pa Esbjerg
Hgijskoles mediehgijskole fra 5. marts. Deltagerne far mulighed for at prgve at
arbejde som journalist eller radio- eller TV-tekniker.

Sidelgbende med de praktiske gvelser gar deltagerne ogsa bagom nyhederne
for at diskutere presseetik, arbejdsmetoder og pressens rolle i samfundet.

For nermere oplysninger kontakt Mindscope, tIf. 75 45 44 97 eller e-mail:

mindscope@mindscope.dk

Fokus pa »fremtidens gyldne trekant«

Byen Aalborg bliver hjemsted for en af
forarets store konferencer om nytaenk-
ning og udvikling pa uddannelsesom-
radet.

Det er Danmarks Leererhgjskole i
Aalborg, Videncenter for Leereproces-
ser ved Aalborg Universitet og Aalborg
Seminarium, der er gaet sammen om
en fzlles 3-dages konference om en af
det 21. &rhundredes helt store udfor-
dringer. Det gaelder om at styrke sam-
fundets evne til Innovation, Kompe-
tenceudvikling og Lering, som af
arranggrerne betegnes som »fremti-
dens gyldne trekant.

Konferencen finder sted i dagene
10.-12. april i Aalborg Kongres & Kul-
tur Center, og formalet er at formidle
sa stor viden som muligt om disse cen-
trale emner pa tveers af institutionelle
barrierer. Derfor hdber arranggrerne
pa bred deltagelse fra organisationer,
erhvervslivet, skoler, daginstitutioner
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m.v., der interesserer sig for kompeten-
ceudvikling i hverdagen.

Konferencen henvender sig ogsa til
beslutningstagere i det politiske og
kulturelle liv.

Blandt de mange indledere, der er
inviteret til konferencen, kan navnes:
Professor Ole Thyssen, Kabenhavn, pro-
fessor Henning Jergensen, Aalborg, pro-
fessor Lars Qvortrup, Arhus, direkter
Kim Mgller, Oxford Research, professor
Thomas Ziehe, Hannover, og musikeren
Peter Bastian.

Prisen for at deltage i den 3-dages konfe -
rence er 2.200 kr., hvortil kommer overnat -
ning og transport. Tilmelding kan ske til
Aalborg Turist & Kongresbureau, tIf. 98

12 63 55 eller p& hjemmesiden
www.vcl.auc.dk.
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Kvindedag 2000

I anledning af den internationale kvin-
dedag 8. marts 2000 inviterer LO til en
stor konference om ligestilling pa
teerskelen til det ny artusinde.

Konferencen finder sted i GI. Dok
Arkitekturcenter, Strandgade 27 B i
Kgbenhavn, hvor en raekke kansfor-
skere og politikere vil ggre status over
de resultater, der er opnaet pa ligestil-
lingsfronten. Desuden fremlaegges et
bud pa en helt ny generation af lige-
stillingsstrategier.

Der bliver desuden en paneldebat
bl.a. med LO’s nagestformand Tine Aur -
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vig Brendum , som ogsa afslutter konfe-
rencen med at praesentere sine visioner
for fremtidens fagpolitiske arbejde
med kgn og ligestilling.

Blandt de indbudte forskere kan
naevnes Elisabeth Mgller Jensen, Jytte
Larsen, Helle Holt, Agi Csonka og Sanne
Udsen.

Tilmelding til konferencen skal ske senest
den 25. februar ved henvendelse til Karin
Nielsen, LO, Rosengrns Allé 12, 1634
Kgbenhavn V., fax-nr.: 35 24 63 03.

Bistandsmodtagerens sofa kommer pa museum

Arbejdermuseet har i samarbejde med
Foreningen Socialt Boligbyggeri, Nati-
onalmuseet og Kgbenhavns Bymuse-
um lavet en grundig undersggelse af
tre boligkarreer i Kgbenhavns nord-
vestkvarter. Det er Gravervenget, Mgl-
lerlodden og Ringertoften, hvis historie
fra 1930’erne og frem til nu kan ses og
opleves pa museet i Remersgade.

De nye ejendomme blev opfart for
at afhjeelpe den store boligmangel i
mellemkrigsperioden. Der blev bygget
arbejderboliger efter tidens hgje idealer
med masser af lys og luft - og det var
et stort fremskridt sammenlignet med
spekulationsbyggeriet i de gamle bro-
kvarterer.

Men efter besaettelsen blev lejlighe-
derne hurtigt for sma, og lanmodtager-
familierne flyttede ud i nye og starre
boliger i forsteederne. Nordvestkvarte-
ret blev i stedet et omrade preaeget af
mange enlige, fartidspensionister og
arbejdslgse med lav social status,
darlig gkonomisk formaen og en reek-
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ke misbrugsproblemer.

Udstillingen pa Arbejdermuseet
viser ogsa den nyeste udvikling i
omradet. Efter en omfattende byforny-
else er der gennemfart et kvarterslgft,
hvor lejligheder er sldet sammen og
boligstandarden forbedret betragteligt.
Det betyder, at nogle af de tidligere
beboere har fundet andre steder hen.
Men bistandsmodtagerens sofa kan nu
ses pa Arbejdermuseet.

Den spandende udvikling i bolig-
og leveforholdene far og efter renove-
ringen skildres i udstillingens katalog,
der kan kgbes i bogbutikken for 99 kr.

»Kgbenhavn NV« &bner den 15.
marts og varer frem til den 30. juli.
Den daglige abningstid er kl. 10-16,
dog har museet lukket hver mandag
bortset fra juli maned.

Nermere oplysninger ved henvendelse til
Arbejdermuseet, Remersgade 22, Kgben -
havn K., tIf. 33 93 25 75.
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Mediehusets ny skole-
projekt giver eleverne
chancen for at formidle
deres synspunkter gen-
nem alle typer af pro-
fessionelle medier

Kommende aktiviteter
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22/2 U-landsseminar for fagbladsjournalister hos AlF

23/2 Ligestillingsradets konference om mand péa
Christiansborg

8/3 LO-ligestillingskonference i Gl. Dok Arkitekturcenter

14-15/3 LO-amtskonference pa Hgjstrupgard

15/3-30/7 Seerudstillingen »Kgbenhavn NV« p& Arbejdermuseet

27/3 Flygtninge/indvandrerkonference for LO-amterne pa
Odense Congress Center

10-12/4 Konference om Innovation, kompetence og leering i

Aalborg Kongres & Kultur Center

Ung journalistik med holdning i »Medietimen«

Det er en myte, at skoleelever hellere
vil underholdes af computerspil og
docu-soap pa TV end tage aktivt del i
samfunds- og kulturdebatten. Det viser
erfaringerne fra Mediehusets nye IT-
baserede skoleprojekt »Medietimenc.
De deltagende skoleelever skal som
led i projektet tage stilling til et aktuelt
emne. De far stillet tekniske og journa-
listiske ressourcer til radighed, sa de
kan indsamle viden om emnet og for-
midle deres synspunkter pa en made,
sé det er til at forsta.

Da Mediehuset rummer fem aktive
nyhedsmedier (avis, ungdomsmagasin,
radio, TV og Internet), har eleverne
mulighed for frit at veelge det medie,
de helst vil arbejde med. De feerdige
artikler, video- og radioindslag og
internet-bidrag laegges alle ud péa pro-
jektets hjemmeside www.medieti-
men.dk.

LO’s ungdoms- og mediepolitik

»Medietimen« ligger i forleengelse af
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LO’s ungdoms- og mediepolitik. Det
drejer sig om gennem en serlig indsats
at give de unge lysten og modet til at
diskutere aktuelle samfunds- og kul-
turspgrgsmal, leere dem at formidle
deres synspunkter og give dem
adgang til de professionelle medier.

»Medietimen« vil dog ogsa gerne
bringe elevers journalistiske produkter
leengere ud. Derfor leegges der op til et
samarbejde med andre professionelle
medier, der vil laegge spalteplads og
sendeflade til de unge stemmer. Fore-
Igbig er der etableret et samarbejde
med bl.a. Danmarks Radio, ungdom-
smagasinet Tjeck og Dagbladet Aktu-
elt. Men andre vil veere oplagte samar-
bejdspartnere — f.eks. DSB-bladet Ud &
Se, Samvirke og en lang raekke fagbla-
de.

IT i skolerne

Eleverne skal i stor udstraekning bruge
IT i projektet. P4 internettet skal de
sgge oplysninger og selv leegge doku-
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menter ud, og gennem de elektroniske
konferencer skal de informere hinan-
den om deres arbejde.

Derfor er Undervisningsministeriet
ogsa involveret i projektet, og ministe-
riets fagkonsulenter falger projektfor-
lgbet med interesse.

Alle interesserede skoler kan deltage
i Medietimen. Det koster ikke noget.
Indtil videre er projektet etableret pa
forsagsbasis. | april skal A-Pressen
afgere, om tilbuddet til skolerne skal
vere permanent.

| efteraret 1999 gennemfartes det
farste forsggsprojekt under temaet
»Velfeerd«. Her deltog ca. 180 elever. |
foraret 2000 Igber det andet forsgg-
sprojekt af stablen under temaet
»Uden for loven«. Indtil videre delta-
ger ca. 250 elever.

Hvis »Medietimen« bliver et perma-
nent tilbud fra Mediehuset, er det tan-
ken at gennemfgre tre projektforlgb a 4
maneder pr. skoleér.

I maj 2000 viser DR2 et program om
»Medietimenc.

Medietimen er et tveermedialt skoleprojekt
i Mediehuset.

Projektleder: Henrik Poulsen, 33 18 44 34,
henrik.poulsen@a-pressen.dk
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Sekretar: Karin Lgvbo, 33 18 44 35,
karin.lgvbo@a-pressen.dk
Internet-adresse: www.medietimen.dk

Deltagende skoler i temaet
»Velferd«;

Alsgade Skole, Kgbenhavn, 10.klasse
Sankt Anna Gymnasium, 10.klasse
Vestre Borgerdyd HF

Viby Amtsgymnasium

VUC Vestvolden

VUC Aabenraa

Deltagende skoler i temaet
»Uden for loven«:

Bornholms Amtsgymnasium
Erhvervsskolen Hamlet,
Helsinggr/Hillergd

Sankt Anng Gymnasium, 4 gymnasie-
klasser

Sglvgade Skole, Kgbenhavn, 8. klasse
VUC Hillergd

VUC Vestvolden

N. Zahles Seminarium

Aalborg Handelsskole

Aktuelt bliver mere elektronisk

Dagbladet Aktuelt A/S vil i &r 2000
fortseette udviklingen af sit nuvaerende
koncept og skerpe sin profil som
nicheavis med skarp fokusering pa flg.
stofomrader: Uddannelse, Job/arbejds-
liv, Familie/velfaerd og Forbrug/miljg.

Ikke alene vil hele indlandsredaktio-
nen (der jo udger stgrstedelen af bla-
dets medarbejdere, og som i samme
moment er omdgbt til »samfundsre-
daktionen«) blive grupperet med dette
sigte. Men ogséa det internationale stof,
debat og kultur vil i seerlig grad deekke
disse felter.
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Den redaktionelle fokusering sker i
en proces med inddragelse af medar-
bejdere i workshops og temadrgftelser
- efter at chefredaktionen i januar
praesenterede et opleaeg til samtenk-
ning af avisens trykte og elektroniske
udgave.

Det vil fra slutningen af februar
gere fokuseringen mere synlig i bade
den trykte og den elektroniske avis.
Samtidig vil redaktionen abne savel en
seerlig web-side som en e-mailtjeneste
om avisens forskellige kerneomrader.
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NET-Medier tilbyder to

spaendende kursusdage
med ny viden om aktu-

elle IT-emner
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Seminarer om talesyntese og Intranet

Torsdag den 24. februar 2000 kl. 9.00-
16.00 afholder FOA og NET-Medier
A/S et feelles Intranet-seminar i Medie-
huset.

Mange forbund overvejer anskaffel-
se af intranet, og nogle er allerede i
gang. Derfor har FOA sammen med
NET-Medier A/S taget initiativ til et
éndagsseminar, hvor forbund og afde-
linger kan mgdes og fa syn for sagn og
inspiration gennem andres erfaringer.
Arrangementet sigter ikke pa en tek-
nisk gennemgang, men pa at formidle
en overordnet forstaelse af intranettets
muligheder og brugen af disse.

Seminaret skal at kvalificere delta-
gerne til at treeffe gode beslutninger i
forhold til opstarten af et velgennem-
teenkt Intranet og til at deltage kon-
struktivt i opbygningen af det ny

FOA vil forteelle om forbundets
erfaringer med udvikling og imple-
mentering af sit eget Intranet. Hvordan
griber man et Intranet-projekt an?
Hvad bgr man ggre/ikke ggre? FOA
vil bl.a. komme ind pa egne overvejel-
ser omkring uddannelse og systemde-
sign med udgangspunkt i brugerne.

Swwwing - som er et af de p.t. mest
solgte Intranet-systemer i Danmark -
kommer og viser hvor mange mulighe-
der der er i et 3. generations standard-
Intranetsystem.

Erling C. Havn fra Danmarks Tekni-
ske Universitet - som deltager i to
forskningsprojekter vedr. Intranet —
forteeller om de kommunikative og
organisatoriske udfordringer og pro-
blemer, som der er ved indfgrelse af
Intranet-lgsninger. Hvad betyder det
for kommunikationen at ga fra papir
til net og fra »push« til »pull«? Hvor-
dan vil Intranet forandre organisatio-
nen pa langt sigt?

Malgruppe

Seminaret henvender sig primeert til
IT-chefer, informationsmedarbejdere,
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projektledere, projektmedarbejdere og
beslutningstagere, som overvejer at
implementere et Intranet, eller som
inspiration til andre, som er gaet i
gang med opbygningen af et Intranet.

KI. 09.00
KI. 09.30

Kaffe

Hvorfor Intranet?
v/Richard Holst, FOA
Swwwings muligheder
v/Anders Hansen og
Michael Sgrensen, 2log
ic.dk & Swwwing

Kaffe

Swwwings muligheder v/
Anders Hansen og
Michael Sgrensen
Frokost

FOA’s implementeringser-
faringer v/ Richard Holst,
FOA

Kaffe

Intranet kommunikation
0g organisationsforan
dring v/Erling Havn, DTU

Kl. 10.00

KI. 10.45
KI. 11.00

KI. 12.15
KI. 13.00

Kl. 13.45
KI. 14.00

Arrangementet koster kr. 499,- inkl.
moms og tilmelding kan ske pé e-mail
til stenbjerg@net-medier.dk eller pa tif.
331843 10.

Tilmeldingsfristen er mandag den
14. februar 2000.
Arrangementet afholdes kun, safremt der
er mindst 30 betalende deltagere.

Hvad er talesyntese?

Den 15. marts 2000 kan NET-Medier
desuden invitere til et eftermiddagsse-
minar om talesyntese med oplag af
Niels-Jgrn Dyhr fra Tele Danmark.

Han er fonetiker og har siden
begyndelsen af 90 erne deltaget i
udviklingen af den danske talesyntese.
Niels-Jgrn Dyhr vil forklare om teknik-
ken og udviklingen samt give en raek-
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International solidaritet

LO/FTF-projektet
»Uddannelse og uddan-
nere« i den mellema-
merikanske stat Guate-
mala er med til at gen-
opbygge landets sgn-
derskudte fagforbund i
retning af en demokra-
tisk og pragmatisk
enhedsfagbeveegelse - |
takt med at opgaven
lykkes, kan man veere
med til at vinde freden
og realisere demokrati-
et, skriver journalist
Michael Jagd fra Gua-
temala

ke konkrete eksempler pé den
»oplasning«, der p.t. er mulighed for
pa dansk.

Talesyntesen vil inden for en over-
skuelig fremtid blive en almen teknik,
der med fordel kan indarbejdes i for-
bindelse med formidling af alle former
for informationer. Teknikken vil inden
for de kommende 12 maneder med
fordel kunne indarbejdes inden for
omrader som radgivning, informati-
onsformidling og undervisning.
Program:

KI. 13.00 Velkomst

v/Sgren Petersen

Om talesyntese
v/Niels-Jgrn Dyhr

»Hvor langt er vi kommet«
med den danske tale-
syntese?

Kaffe

»Prgv selv med sjeeldne

ord«

KI. 13.15

KI. 14.00

KI. 14.45
KI. 15.15
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Kl. 15.30 Spgrgsmal & svar
KI. 15.55 Afslutning
v/Sgren Petersen

Tilmelding til arrangementet kan ske
pa e-mail til stenbjerg@net-medier.dk
eller pa tif. 33 18 43 10.
Tilmeldingsfristen er senest fredag den
3. marts 2000.

Seminaret finder sted i Mediehuset,
Kalvebod Brygge 35-37, 1595 Kgben-
havn V.

Inspiration til Intranet

IT 2000

IT 2000 afholdes i ar den 16.-17. maj pa
Roskilde Hgjskole. Hovedemnerne er
udfordringer og muligheder, portaler
0g communities samt nyheder og
veerktgijer. Et fuldt program er under
udsendelse, men allerede nu kan man
tilmelde sig seminaret hos NET-Medi-
er, tIf. 33 18 43 00 eller net-medier@net-
medier.dk.

Ny strategi for faglig enhed

| Guatemala er fagbevagelsen nasten
knaekket. 36 ars borgerkrig med mili-
teerstyre, kup, undertrykkelse, oprgr
og systematisk forfglgelse af fagfore-
ningsfolk har gjort sit til, at det lille
mellemamerikanske land i dag - tre ar
efter fredsaftalen fra december 1996 -
star pa nasten bar bund og ma starte
pa en frisk. Ikke blot er ildsjelene sluk-
ket, men ogsa fagbevaegelsens radder
og en stor del af den kollektive
hukommelse er blevet fijernet.

Over 200.000 mennesker blev myr-
det eller forsvandt i den blodige tid, og
militeeret og staten stod for 93 pct. af
myrderierne. | 1995 var Guatemala det
farligste land at leve i, hvis man var
aktiv i fagbevaegelsen. Sidste ar blev
fire fagforeningsfolk myrdet.
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| dag er kun tre pct. af arbejdsstyr-
ken organiseret, og over halvdelen af
lsnmodtagerne far mindre end den
lovbefalede minimumslgn pa 600 kr.
om maneden. 85 pct. af befolkningen
pa 11 millioner lever i fattigdom.

Imens star resterne af fagbevagelsen
politisk og organisatorisk splittet, og
man har bade et svagt image over for
arbejdsgiverne og i offentligheden.

Det er pa denne baggrund, at LO’s
og FTF’s projekt »Uddannelse og
uddannere« nu i et ar har veret i gang
med at uddanne organisatorer og
uddannere i Guatemala og med at
hjeelpe landets fagbevaegelse til bade at
opbygge en ny selvbevidsthed og fast-
leegge en fremadrettet strategi.
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»Forandringsagenter«

| den &ldste del af hovedstaden, Gua-
temala by, ligger et cremefarvet gam-
melt kolonihus, hvor projektet holder
til. Her har LO og FTF indrettet et
uddannelsescenter, hvor der bade
arbejder danskere og guatemalanere.

- Projektet handler om gennem uddan-
nelse at fa gennemfart nogle organisa-
toriske eendringer i den guatemalanske
fagbevagelse, siger projektleder Jargen
Andersen, der regner med at uddanne
folk, som kan vere uddannere i for-
hold til deres kollegaer og optraede
som »forandringsagenter«.

Nar der er brug for andringer, skal
det bade ses i forhold til den konflikt-
sggende mentalitet, som ogsa fagbe-
vaegelsen har baret praeg af, og beho-
vet for en omstilling til demokrati og
for et bedre image i forhold til potenti-
elle medlemmer. Under borgerkrigen
blev alle fagforeningsaktive sat i bas
som venstreorienterede guerrilleros og
var jaget vildt. | dag fremstar de som
tabere med flossede organisationer og
en lav prestige og troveerdighed.

- Alle fagforeningsfolk her i landet
har haft traumatiske oplevelser med
kammerater og nu martyrer, forteeller
Jorgen Andersen. Samtidig mangler
man i dag helt den kontinuitet og
udvikling, som en fagbevagelse nor-
malt bygger pa. Hvis folk ikke er ble-
vet drabt, er de blevet truet, tortureret
og pa anden vis fijernet fra indflydelse.
S& strofen »For de gamle, der faldt, er
der ny overalt« geaelder ikke i Guate-
mala, hvor der en dag bare ikke var
flere nye.

Udtgrrede rgdder

- P4 et af vores seminarer ville vi gen-
nemga guatemalansk fagbeveegelses
historie, men vi kunne ikke finde
nogen, der kunne formidle den. Til
sidst fandt vi en &ldre fagforenings-
mand, som tidligere var blevet beskudt
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og saret under en demonstration. Han
var villig til at forteelle om, hvordan
han havde oplevet perioden fra
1950’erne og frem til nu. Vi prgvede
ogsa at skaffe bager om fagbevaegel-
sen, og der var det heller ikke muligt
at finde noget, siger Jargen Andersen
med en hovedrysten.

Guatemalas faglige organisationer
er i dag i en darlig stand, bade hvad
angar faglig metode, organisering,
gkonomi og medlemskampagner. Det
er der blevet analyseret pa. Sammen
med repraesentanter fra den guatemal-
anske fagbeveaegelse er LO/FTF néet
frem til, at man har brug for at uddan-
ne folk, der kan virke som organisato-
rer og uddannere i basis. Det er folk
fra mellemniveauet, som guatemala-
nerne selv udpeger. De skal sa efter et
ar med seks seminarer og tre praktik-
perioder ud i omraderne og tale med
folk og organisere forskellige former
for aktiviteter.

- Op til nu har vi uddannet 14, og sa
prgver vi at uddanne 20 om aret i de
naeste par ar, siger Jargen Andersen
om projektet, der er sikret frem til mid-
ten af 2002 med i alt 10 millioner kro-
ner i statte fra DANIDA. En vigtig brik
i udviklingen af Guatemalas nye
demokrati er nemlig, at fagbevagelsen
vokser og udvikler sig. Det handler
bade om at fa nye folk pa banen og om
at kvalificere dem, der er tilbage, sa
man fremover kan blive taget alvorligt
og opna indflydelse.

Uddannelsescenteret hedder »Cen-
tro de Capacitacion Sindical Guatemal-
teco«, guatemalansk fagbeveaegelses
uddannelsescenter. Ambitionen er at fa
skabt et lokalt uddannelsesapparat,
som fagbeveegelsen vil fgle ejerskab
ved.

Darligt renommé

| Guatemala udrabes en fagforenings-
mand ikke til helt for sin kamp mod
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regeringen under borgerkrigen, men til
en snylter, der hiver medlemmernes
penge hjem uden at ggre noget for det.

- Det renommeé skal man kempe
imod. Fagbevagelsen skal opbygge en
ny selvbevidsthed og en ny agtelse i
befolkningen, og det kan de faglige
repraesentanter kun ggre ved at vise
sig ude pa pladserne som effektive og
haederlige mennesker, der praver at
opna nogle resultater gennem overens-
komster. Og den del er meget tung.
Man er oppe imod en arbejdsgiverside
0g en regering, som er sa sterke og har
sa mange kort pa handen, at det her er
en arelang proces, far man kan se nog-
le resultater, forklarer Jargen Ander-
sen.

Demokrati og konfliktlgsning

Projektets overordnede mal er at styrke
de sociale organisationer, sa der bliver
et reelt demokrati i landet. Og det med
demokrati tages alvorligt i form af
deltagerstyret aktivitet og undervis-
ning i projektet. Men til tider ma man
tvinge organisationerne til at veelge
folk.

- En raekke fagforeninger er vant til
at veere topstyrede. Det er ikke noget,
vi kan @&ndre fra den ene dag til den
anden, men det kan veere, vi kan &nd-
re det over en periode ved, at de folk,
vi uddanner, er vant til at arbejde efter
nogle demokratiske principper og fors-
tar demokratiets spilleregler.

Et typisk tegn pd, at man har savnet
sadanne spilleregler, er, at der mangler
verktgj til at lgse konflikter. Hvaden-
ten der er tale om konflikter mellem
arbejdsgiver og arbejdstager eller kon-
flikter mellem fagforeningerne indbyr-
des. Enhver lille konflikt kan ende i en
national katastrofe, sa der pludselig
ikke er nogen, der vil snakke med hin-
anden eller arbejde. Der er et godt
stykke vej, far fagbeveegelsen i Guate-
mala nar frem til den nedvendige
enhed.
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Eksempelvis kom de to bananarbej-
derforbund UNSITRAGUAo0g CTC op
at toppes, fordi de havde hver deres
politiske stasted, men jagtede de sam-
me medlemmer. Der er ogsa en hold-
ningskonflikt mellem centralerne UGT
og UASP. Sa i stedet for at lave en afta-
le mellem LO/FTF og de to centraler
har man lavet en bilateral aftale, for
det har veeret et problem, at folk ude-
blev fra kurser som falge af forskelle i
partitilhgrsforhold. Pa grund af disse
konflikter star dele af Guatemalas fag-
beveegelse fortsat pa sidelinien og
diskuterer, om de overhovedet vil vaere
med. Det kan lyde som melodrama,
men er snarere udtryk for tyndslidte
nerver og den grusomme tid, landet
har veeret igennem.

Trepartsudvalg

Men forbundene ma lzere at komme
overens med sig selv og hinanden, da
arbejdsgivere og myndigheder bruger
skeermydslerne til at sige, at de ikke
duer til noget.

- Skal fagbevagelsen have sejre her i
Guatemala, bliver de ngdt til at opere-
re med alternative strategier, siger Jor-
gen Andersen. For det er en ond cirkel:
Hvis de ikke har medlemmer, har de
ingen styrke. Uden styrke kan de ikke
gare noget for medlemmerne.

- De ma finde ud af, hvor de har
nogle magtpositioner, og sa slas der-
hjemme. De har eksempelvis plads i
trepartsudvalgene. Og hvis man kunne
komme til de her trepartsudvalg og
veaere nogenlunde enige fra fagbe-
vaegelsens side og veere til stede og
velforberedt, sa ville man igen kunne
opna en styrke, som man ikke har med
udgangspunkt i medlemstallet. Og det
er jo en rolle, som kunne bruges til at
fa nogle flere medlemmer og til at vin-
de ny respekt, slutter Jargen Andersen.
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International solidaritet

Den uafhzengige fagbe-
veegelse, der kunne
have medvirket til at
sveekke Milosevic og
opbygge demokratiet,
har mistet medlemmer
og er ikke et reelt alter-
nativ til de statsstyrede
fagforeninger, siger et
tidligere medlem af
Nezavisnost, der netop
har besggt Danmark
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Frie serbiske fagforeninger i krise

Af Rune Huvendick Jensen, freelance
journalist

Da kommunismens jernteppe blev 1gf-
tet over @steuropa, fik ogsa arbejderne
i det daveerende Jugoslavien et hdb om
en bedre fremtid. En fremtid hvor man
med sin fagforening i ryggen kunne
strejke, nar man falte sig darligt
behandlet, og hvor man ikke mistede
sine rettigheder, hvis man blev arbejds-
lgs. Mange mente ikke, at den statstro
fagbevagelse kunne eller ville klare
opgaven, og i september 1991 blev
sammenslutningen af uafhaengige ser-
biske fagforeninger, Nezavisnost, stif-
tet. Medlemstallet nadede hurtigt
250.000 fra mange faggrupper, men
sidenhen er det gaet ned af bakke, og
flere fagforeninger er brudt ud. | dag
har Nezavisnost kun omkring 80.000
medlemmer, fortaeller Dragomir Olujic
under et nyligt besgg i Danmark.

Siden Tito-tiden har den nu 52-arige
Olujic befundet sig i serbiske system-
kritiker-kredse, og han var med til at
starte Nezavisnost. | en periode var
han redaktgr af sammenslutningens
avis, men den post blev han i 1997 fjer-
net fra efter interne ideologiske stridig-
heder, og i dag ernarer han sig som
freelance journalist for bade serbiske
og udenlandske aviser og magasiner
som Der Spiegel og Die Zeit.

Dragomir Olujic er skuffet over
Nezavisnosts manglende evne til for
alvor at keempe for sine medlemmer
og deres rettigheder. Han mener, sam-
menslutningen bruger sine krefter for-
kert.

Fordgmmelse af overgreb

- Den vigtigste grund til det faldende
medlemstal og den generelle apati er,
at Nezavisnost ikke har formaet at
fokusere pa de omrader, der er vigtige
for arbejderne. De beskaeftiger sig mere
med almindelig partipolitik end med-
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arbejderrettigheder, mener Olujic.

Nezavisnost deltog aktivt i de
omfattende studenterdemonstrationer i
1996-97, og sammenslutningen har
abent kritiseret Milosevic-styret. Under
krigen i Kosovo og NATO-bombnin-
gerne af Serbien sidste ar fremsatte de
gentagne gange fordgmmelser af bade
NATO’s form for konfliktlasning og de
serbiske overgreb pa Kosovos albane-
re.

Nezavisnosts steerke profil har i
vestlige fagforeningskredse skabt hab
om, at sammenslutningen pa én gang
kunne danne modveegt til Milosevic og
gennem arbejdet med arbejderrettighe-
der veere med til at opbygge det serbi-
ske demokrati. Nezavisnost har i are-
vis faet statte fra fagbevaegelsen i lan-
de som Sverige, Tyskland og USA og
er ligesom Dansk LO medlem af bade
den europeeiske sammenslutning af
fagforeninger EFS og Frie Faglige
Internationale, FFl. Men pa trods af
den internationale statte er Nezavisno-
sts indflydelse i dag forsvindende lille,
mener Olujic. - Den er mere symbolsk
end reel, siger han.

Kamp for overlevelse

Dragomir Olujic mener, at den elendi-
ge gkonomiske situation i Serbien er
en stor del af arsagen til den sveekkede
fagbevegelse. Efter ar med tarnhgj
inflation, international blokade og
bombninger kgrer produktionsappara-
tet pd pumperne. Massevis af menne-
sker har mistet deres arbejde eller er
blevet sendt pa tvungen ferie pa ned-
sat eller ingen lgn. Mange kaeemper en
daglig kamp for overlevelse, og i dag
bruger Nezavisnost mange ressourcer
pa noget sa basalt som at skaffe mad til
de mest treengte af sine medlemmer.

- | den situation er det ekstremt
sveert at opbygge noget. Folk ser ingen
grund til at veere med i en fagforening,
hvis de ikke har noget arbejde. Det
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Manedens indleg

Horsens kommune
prgver at finde en
model for at understgt-
te isolerede flygtninge-
og indvandrerkvinder i
foreeldrerollen - Pa den
made gges bagrnenes
chancer for at indgé i
danske sammenhgnge
trods sproglige og kul-
turelle barrierer

handler om den daglige overlevelse,
og der er hverken energi eller vilje til
at deltage i politik eller fagforeningsar-
bejde, siger Dragomir Olujic.

Det er ellers ikke, fordi der ikke er
noget at keempe for. | en rapport om
fagforeningernes forhold fra sidste ar
beskriver Nezavisnosts Forsknings- og
Uddannelsescenter forskellige former
for statsautoriseret chikane og diskri-
minering af medlemmerne af de frie
fagforeninger. Fra lovmaessige hindrin-
ger til mere eller mindre slet skjulte
trusler og obstruktioner fra arbejdsgi-
verside.

Strejkende er anti-patrioter

- | begyndelsen kunne man komme ud
for, at medlemmerne af de uafhaengige
fagforeninger simpelt hen fik teev, men
i dag bruger myndighederne ikke
magt. Man kan godt fa lov at strejke,
men det er normalt, at der bliver sendt
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en mand fra den statstro fagforening
for at sige, at de strejkende er anti-
patrioter eller forreedere, fortzller
Dragomir Oluijic.

Pa trods af de bestdende modsaet-
ningsforhold mener han dog ikke, at
der i dag for alvor er forskel pa den
uafhaengige og den statstro fagbe-
veaegelse i Serbien.

- De uafhaengige er imod Milosevic,
de statstro er for, men ellers er der
ingen essentielle forskelle. Begge ste-
der er det reelt kun ledelsen, der fun-
gerer. Der er ingen organisation. | dag
er Nezavisnost ikke et rigtigt alterna-
tiv. Det er kun konkurrence, mener
Olujic, der var inviteret til Danmark af
den humaniteere organisation STS og
et nyt projekt ved navn Next Stop Ser-
bia, som til sommer tager til Serbien
for blandt andet at starte et sommeru-
niversitet.

Kvinde og mor mellem to kulturer

Af Inge Ernst, projektmedarbejder,
AOF Horsens

Horsens kommune starter nu en serlig
indsats for en gruppe arabisktalende
mgdre og deres barn. Initiativet sker i
samarbejde med AOF i Horsens, efter
at bade socialradgivere og sundhedsp-
lejersker i kommunen er blevet
opmaerksomme pa, at en gruppe arabi-
sktalende kvinder bosat i gstbyen bli-
ver mere og mere isoleret fra det dan-
ske samfund. Det smitter af pa bgrne-
ne, som ved skolestarten ikke taler
dansk og dermed far sveert ved at kla-
re sig i det danske skolesystem.
Projektet »Kvinde og mor mellem to
kulturer« skal give de arabisktalende
kvinder et skub i retning af at forsta
det danske samfund og de forventnin-
ger, der stilles til det at veere foreeldre i
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Danmark. Det et-arige projekt har til
formal at styrke kvinderne, sa de kan
indga i danskundervisning pa sprogs-
kolen. Men samtidig skal projektet
forebygge dobbelt-udstadning ved at
styrke bgrnenes muligheder for at ind-
ga i danske sammenhange trods alvor-
lige sproglige og kulturelle barrierer.
Projektet er stgttet med 1 mill. kr.
fra Indenrigsministeriets seerlige pulje
til forsggs- og udviklingsprojekter for
flygtninge/indvandrere. Til puljen er
der pa landsplan bevilget 10 mill. kr.
Projektet i Horsens far fast tilknyttet
fire medarbejdere — en projektleder fra
kommunen, en projektmedarbejder fra
AOF, en pedagog samt en arabiskta-
lende tolk, som selv kommer fra Irak
og bor i samme bydel som deltagerne.
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Isoleret gruppe

Der er tale om kvinder, som har boet i
Danmark i flere ar, men hvor hoved-
parten ikke taler eller forstar dansk.
Kun f& af kvinderne har haft kortvari-
ge ophold pa sprogskole, de fleste med
intet eller meget ringe udbytte. Kvin-
derne udggr sammen med deres fami-
lie en seerlig isoleret gruppe flygtninge
og familiesammenfgrte, som ikke fors-
tar eller har kontakt med det omgiven-
de samfund. Erfaringen er, at foraeldre-
nes integration i det danske samfund
er altafggrende for bgrnenes frem-
tidsmuligheder.

Mange af disse kvinder holder sig
inden for hjemmets fire veegge. De har
ingen viden om, hvad vi forventer af
dem som foraeldre i Danmark, og intet
kendskab til eller tillid til peedagogik-
ken i vore skoler og daginstitutioner.
Kvinderne er gift med mand, som for
en dels vedkommende ogsa er margi-
naliseret p.g.a. ledighed og darlige
sprogkundskaber.

Bgrnehave hos AOF

Udover at forberede de arabisktalende
mgadre til at komme pa sprogskole er
projektet ogsa en forberedelse af bor-
nene til at fungere i en dansk hverdag i
en daginstitution. Bgrnenes lokaler hos
AOF pa Torvet i Horsens bliver indret-
tet som en typisk dansk institution, og
mgdrene skal pa skift veere med til at
passe bgrnene sammen med den dan-
ske paedagog og en praktikant.

De ferste ni maneder deltager
mgdre og bgrn 20 timer om ugen pa
kurset. De sidste maneder gar kvinder-
ne pa kurset 30 timer om ugen, mens
bgrnene begynder i pasningstilbud. |
denne fase skal kvinderne ogsé i prak-
tik pa sprogskolen nogle timer om
ugen. Det er meningen, at aegtefeller-
ne lgbende inddrages i projektet i form
af f.eks. temamgder og feelles arrange-
menter.
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Ikke skolevante

De traditionelle mor/barn-projekter
for indvandrere og flygtninge har
veaeret mere undervisningspraegede,
hvor moderen fik undervisning, mens
bgrnene blev passet. Men kvinderne
her er ikke skolevante. Derfor er det
ikke teenkt som et egentligt undervis-
ningsprojekt, men mere som et kultu-
relt projekt, der forbereder kvinderne
til undervisning og til foraldrerollen i
det danske samfund.

Der er store forskelle i den made,
danske forzldre og foraldre fra de
arabisk talende lande betragter og
behandler iseer bgrn under skolealde-
ren pa. | deres kultur er man en god
foraelder ved at hjelpe barnet med alt
og gare alting for barnet, mens vi deri-
mod opfordrer selv sma barn til at
ggre mange ting selv og gnsker, at bar-
nene skal blive selvhjulpne, f.eks. i for-
hold til at spise selv og tage tgj og sko
pa. Vi laegger ogsa stor veegt pa at lade
bgrnene udfolde sig kreativt.

| Igbet af projektet tager vi kvinder-
ne med ud pa besgg pa alle de steder,
vi snakker om, f.eks. daginstitutioner,
folkeskolen og sygehuset. Vi gver ogsa
helt praktiske ting, der for os er daglig-
dag, som at bestille tid hos leegen eller
bruge en kereplan. Formalet er at gare
kvinderne mere selvhjulpne.

Krav om aktivering

| erkendelse af, at det hidtil ikke er
lykkedes at fa de arabisktalende kvin-
der integreret i det danske samfund, er
dette projekt ikke baseret pa frivillig-
hed. Kvinderne er alle omfattet af akti-
veringskrav i forhold til loven om
aktiv socialpolitik. D.v.s. at Horsens
kommune kan skare i kontanthjzalpen,
hvis de ikke gnsker at deltage.

Vi haber dog, at vi med denne
model har fundet en metode til at fa
skabt stgrre tillid og dbenhed over for
det danske samfundssystem og stgrre
vilje og motivation til at leere dansk.



