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Tag ansvar for arbejdsmarkedet

Efter mere end tre år med konstant vækst i økonomi og beskæf-
tigelse er der brug for at opstille nye mål for den aktive arbejds-
markedspolitik. 

Det, som i de kommende år vil være den store udfordring,
bliver at forøge udbuddet af arbejdskraft og samtidig sikre, at
kvalifikationsniveauet hæves, så de nye medarbejdere kan lave
op til de skærpede krav, virksomhederne stiller.

Med den optimisme, der alt andet lige hersker i erhvervsli-
vet, tror jeg nok, at forudsætningerne er til stede for at finde en
fælles forhandlingsløsning.

Vi har en enestående chance for at få kabalen til at gå op. Så
er det op til dem, der sidder med de rigtige kort, om de vil spil-
le med. På fagbevægelsens og A-kassernes vegne kan jeg roligt
sige, at vi altid er med i spillet, og at vi ikke kunne drømme om
at gemme kortet oppe i ærmet!

Vores bud på en løsning bygger på fem hovedsynspunkter,
som vi ønsker gennemført i samarbejde med de andre aktører
på arbejdsmarkedet:
1. Som udgangspunkt mener LO, at jobomsætningen på det

danske arbejdsmarked er af en sådan karakter, at vi hele
tiden må have fokus på at få de ledige ind i ordinær beskæf-
tigelse.
Det stiller krav om, at de ledige grundregistreres tidligt og
præcist. At jobformidlingen er hurtig og effektiv. Og at der
løbende er rådgivning og kontakt til de ledige.
På denne måde kan vi indfri virksomhedernes efterspørgsel
efter arbejdskraft uden de gammelkendte og fantasiforladte
forslag om stramninger over for de ledige.
Det kunne jo tænkes, at problemet ligger et andet sted!
I øvrigt kan der spares et ikke uanseligt millionbeløb, hvis
søgeledigheden reduceres med bare to dage.

2. Samtidig er der et stort behov for at styrke kvalificeringen og
målretningen af de lediges uddannelsestilbud. Det er ikke det
samme som en begrænsning af mængde og indhold. Det dur
heller ikke at dimensionere uddannelsesbehov efter planøko-
nomiske principper. I stedet bør vi udvise respekt for det fri 
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Side 2

initiativ og  motivationens betydning for den enkelte lediges personlige uddannel-
sesvalg.

3. Det afgørende for os er, at udstødningen fra arbejdsmarkedet stoppes. Det er
den egentlige forudsætning for, at arbejdskraftudbuddet kan øges. Derfor gæl-
der det om at bremse tilgangen til langtidsledighed samtidig med, at vi bringer
de allerede langtidsledige tilbage på arbejdsmarkedet. 
Det kan lade sig gøre ved at håndhæve de allerede eksisterende rådighedsregler
i takt med, at arbejdsmarkedsindsatsen gøres tilstrækkelig finmasket, så enkelt-
personer kan samles op undervejs.
Arbejdsmarkedet følger samme naturlov som en karrusel. Centrifugalkraften
øges, jo hurtigere der køres rundt. Men med det tempo arbejdsmarkedet har på
i disse år vil de svageste ledige blive smidt af karrusellen.
Skal vi derfor gøre os forhåbninger om at få dem, der i dag står bagest i køen,
tilbage på karrusellen, skal der ikke strammes op, men skabes nye muligheder
for de ledige.
Vi skal ikke bremse farten på karrusellen, men sætte dem, der er tilskuere, bedre
i stand til at hoppe på i farten.

4. En ting står dog klart: Hvis arbejdsmarkedspolitikken skal lykkes, kræver det,
at virksomhederne tager et større slæb.
Det burde egentlig ikke være nødvendigt at nævne, da det jo som bekendt er
virksomhederne, der har brug for en kvalificeret arbejdsstyrke. 
Men noget kunne tyde på, at den aktive arbejdsmarkedspolitik i dag ikke
omfatter virksomhederne i tilstrækkeligt omfang.

5. Endelig har LO konstateret, at korttidsledigheden udgør et særskilt problem.
Medens alt andet udvikler sig, forholder det sig modsat med korttidsledighe-
den. Den er reelt uændret.
Cirka 2 1/4 pct. af arbejdsstyrken er konstant uden arbejde som følge af korte
ledighedsperioder. Der er med andre ord 60-70.000 fuldtidspersoner, der på års-
basis er korttidsledige. Det svarer til 1/3 af den aktuelle ledighed.
Også her står vi med et problem, som nok bør påkalde sig opmærksomhed fra
de involverede parter.

Ansvar er nøgleordet for en succesfuld arbejdsmarkedspolitik. Det gælder for
såvel formuleringen af politikken som for udmøntningen. Skal det lykkes at sikre
den omstilling, der er nødvendig, kræver det at både lønmodtagere og arbejdsgi-
vere forpligtes - og forpligter sig - til at tage et konkret ansvar over for arbejdsmar-
kedets udvikling i de kommende år.

Dette ansvar påhviler ikke alene de centrale parter, men også de lokale og regio-
nale arbejdsmarkedsorganisationer over hele landet. Her har LO’s amter og sektio-
ner en vigtig selvstændig opgave, som jeg forventer, vil blive udført med dygtig-
hed og engagement. Af hensyn til de ledige.

Venlig hilsen
Hans Jensen
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Med 2.800 deltagere bliver der fuldt
hus til det store TR-topmøde mandag
den 28. september i Odense Congress
Center, som markerer højdepunktet på
LO’s tillidsrepræsentant-år 1998.

Der er flere uger siden, sekretariatet
måtte sige stop for flere tilmeldinger til
stævnet.  Det betyder, at det langt fra
er alle interesserede tillids- og sikker-
hedsrepræsentanter, der har kunnet
komme med til topmødet.

Det store arrangement starter man-
dag morgen med underholdning og

musik, hvorefter der er stort morgen-
bord.  Her præsenteres bl.a. resultatet
af LO’s ny tillidsrepræsentant-under-
søgelse, som er udført af forskergrup-
pen FAOS.

I løbet af dagen tages en række
temaer op på konferencer, seminarer
og i workshops.  Deltagerne skal bl.a.
diskutere virksomhedernes sociale
ansvar, etnisk ligestilling, fremtidens
fagbevægelse, privatisering og udlicite-
ring, moderne virksomhedsledelse og
forandringer i arbejdslivet.

Fuldt hus til TR-topmødet

Side 3

P l a k a t s ø j l e n

Torsdag morgen den 17. september
mødtes arbejdsmarkedets parter med
arbejdsminister Ove Hygum for at tage
fat på de trepartsforhandlinger om
arbejdsmarkedsreformens 3. fase, som
ikke mindst LO har opfordret kraftigt
til at få i gang.

På mødet var der tilslutning til, at
forhandlingerne skal køre kontinuer-
ligt en uge frem med henblik på at nå
et resultat den følgende torsdag.  Den
korte tidsfrist er nødvendig, hvis det
skal lykkes at få udarbejdet konkrete
lovforslag, som kan lægges frem ved
Folketingets åbning i oktober.

På det indledende møde blev der
nedsat fire arbejdsgrupper, som skal
arbejde i døgndrift på at levere de
oplysninger og forslag, parterne har
brug for i forhandlingerne.

De emner, der skal behandles i
arbejdsgrupperne er bl.a. følgende:
•  Fremrykning af aktivering for voks-

ne ledige, så aktivering kan ske før
12 måneders ledighed.

•  Større fleksibilitet i ret-og-pligt akti-
veringen i aktivperioden.

•  Fremrykning af aktiveringen for
unge under 25 år til inden 6 måne-
ders ledighed.

•  Hyppigere kontakt til de ledige
både i dagpenge- og aktivperioden.

•  Individualisering af udpegning af
ledige til tidlig aktivering i dagpen-
geperioden.

•  Styrket indsats for de svage ledige i
AF-systemet - tættere samarbejde
med kommuner, A-kasser og evt.
andre.

•  Større målretning af uddannelsesak-
tiveringen ved at lægge en del af
bevillingerne og styringen over til
AF.

•  Forenkling af styresystemet for den
arbejdsmarkedspolitiske indsats -
herunder fordelingen af kompetence
mellem partsorganer og administra-
tive organer.

•  Styrkelse af kontakten mellem
Landsarbejdsrådet og arbejdsmini-
steren.

•  Erhvervsfrekvensen for de 50-59 åri-
ge skal forøges.

Trepartsforhandlinger i døgndrift

P l a k a t s ø j l e n
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Styrkelse af LO - s e k-
tionerne og udvik-
ling af det lokale
ve l fæ rd s s a m f u n d
b l i ver hove d t e m a e r-
ne på det tvæ r fa g l i-
ge landsmøde

Udvikling af det lokale velfærdssam-
fund bliver et gennemgående tema på
LO’s landsmøde for amter og sektio-
ner, som i år holdes på Esbjerg Højsko-
le i dagene 10.-11. november.

Landsmødet indledes med et
uddrag af den ny musical »Demokra-
ten« om Peter Sabroe, hvorefter statsmi-
nister Poul Nyrup Rasmussen får ordet.
Traditionen tro er han - som formand
for Socialdemokratiet - inviteret til at
komme med et oplæg efterfulgt af en
debat med landsmødedeltagerne om
den aktuelle faglige/politiske situati-
on.

Derefter handler det om at styrke
LO-sektionerne og forbedre deres
arbejdsvilkår, og der er planlagt
workshops, hvor deltagerne kan

udveksle erfaringer om brugerunder-
søgelser, uddannelsesprojekter m.v.
Arbejdet foregår i syv grupper, der er
inddelt amtsvis efter geografiske krite-
rier.

På andendagen udvides debatten til
at omfatte velfærdssamfundet set i det
lokale perspektiv. Der bliver oplæg og
debat om kvalitet og prioritering i de
kommunale velfærdsydelser og om
udfordringer til det lokale demokrati.
Derefter sluttes der af med et spørge-
panel sammensat af repræsentanter for
LO-sektionerne.

LO-landsmøde i Esbjerg

P l a k a t s ø j l e n

Hver fjerde lærling på erhvervsskoler-
ne i Århus falder fra, inden de har
afsluttet deres uddannelse. Det viser
en undersøgelse, som er foretaget af
Dansk Markeds-analyse for handels-
skolerne og de tekniske skoler i Århus.

Det alarmerende høje frafald væk-
ker bekymring i LO Århus, som mener,
at der er brug for yderligere under-
søgelser for at finde frem til de årsager,
der ligger bag.

Selv om 42 pct. af de lærlinge, der
afbryder et læreforhold, finder en
anden læreplads i branchen, er frafal-
det alt for stort, siger Hans Halvorsen,
formand for LO Århus.

Han mener, at vejledningen i folke-
skolen er for dårlig. Derfor får de unge
et kulturchok ved mødet med
erhvervslivet.

Det kan kun ændres ved, at folke-
skolens elever får et mere realistisk bil-
lede af, hvad faglært arbejde er, og
hvilke karrieremuligheder man har
som faglært. Og det skal ske i samar-
bejde med lærerne, fastslår Hans Halv-
orsen, der i øvrigt mener, at opgaven
med at mindske frafaldet blandt
lærlinge og elever er en fælles opgave
for fagbevægelse, arbejdsgivere, foræl-
dre og folkeskole.

Stort frafald blandt lærlingeP l a k a t s ø j l e n

Om aftenen er der topmødemiddag,
hvor statsminister Poul Nyrup Rasmus -
sen holder festtalen.  Desuden uddeles
LO-prisen for 1998.

Så skal der danses til over midnat,

hvor topmødet afsluttes med festfyr-
værkeri og lasershow.
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16-17/9 Konference om Amsterdamtraktaten på Højstrupgård
28/9 TR-topmøde i Odense Congress Center
30/9-1/10 Fællesmøde for LO-amter på Hotel Fjordgården i Ringkøbing
1/10 LO’s jubilæumsudstilling »Folkets århundrede«  åbner i 

Arbejdermuseet
16-24/10 Musicalen »Demokraten« opføres i Musikhuset i Århus
19-20/10 Amtsteknikerkonference på Højstrupgård
27/10 LO’s repræsentantskabsmøde i Falkoner Centret
29-30/10 Konference for grunduddannelsesudvalg på Højstrupgård
2-3/11 Landskonference om AMU og VUC, Hotel Fjordgården i Ringkøbing
10-11/11 LO’s landsmøde for amter og sektioner på Esbjerg Højskole

Kommende aktiviteter

Side 5

P l a k a t s ø j l e n

Musicalen »Demo-
k raten« om Pe t e r
S a b roes liv og teg-
nefilmen »Fæ l l e s-
skab« er med til at
m a r k e re afslutnin-
gen på LO’s jubi-
l æ u m s fe s t l i g h e d e r

Med to store kultur-satsninger i form
af en tegnefilm og en musical sættes
der nu punktum for festlighederne i
anledning af LO’s 100 års jubilæum.

Der er spænding til det sidste forud
for premieren den 16. oktober på den
ny musical om »Demokraten«, der
opføres i Århus Musikhus frem til den
24. oktober.

Hovedpersonen er den århusianske
folketingsmand og samfundsrevser
Peter Sabroe, som blev kendt som de
små og de svages beskytter. Som den
første blev opmærksom på, at udsatte
børn også skulle have rettigheder. Det
var især de mange plejebørn og børne-
hjemsbørn, han arbejdede for at give
bedre vilkår, da han pludselig omkom
ved en jernbaneulykke i 1913.

Musicalen er skrevet og komponeret
af Kim Hougård Sørensen i samarbejde
med ATLANTIS-tekstforfatteren Thom -
as Høgh. I hovedrollerne ses og høres to
solister fra Østre Gasværks teater,
Martin Loft  og Nicoline Møller.
Forestillingen er produceret af Århus
Musical Produktion med støtte bl.a. fra
LO og LO Århus/Århus amt. I alt har
35 lokale faglige organisationer og en
halv snes private virksomheder bidra-

get økonomisk til at få forestillingen op
at stå.
Billetter kan bestilles på tlf. 89 31 82 10.
Der kan også arrangeres foredrag om Peter
Sabroe og hans tid på jyske uddannelsesin -
stitutioner.

Kulturarv som tegnefilm
Den danske kulturarv er også nær-
værende i den ny tegnefilm, som mar-
kerer LO-jubilæet, og som netop har
haft premiere.

Den hedder »Fællesskab...? - en teg-
nefilm om Danmark« og er en rejse
gennem 10.000 års Danmarkshistorie
på godt og ondt. Filmen er skabt af
»Tegnedrengene« - Per Tønnes Nielsen
og Anders Sørensen - som tidligere har

Kultur og fællesskab gennem tiderne

Fo k u s
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tegnet »Verdenshistorien 1 & 2«.
Filmen handler om Gunvor og Erik,

der skal giftes og drømmer om et liv i
fællesskab som en del af velfærdssam-
fundets store fællesskab. Så spoles
tiden tilbage til dengang, der slet ingen
danskere var i Danmark. Og filmen
følger udviklingen op igennem årtu-
sinderne, hvor folk udefra slog sig ned
i landet og var med til at skabe det
samfund, vi kender i dag.

LO er hovedsponsor for »Fælles-
skab...?«, som er produceret i samarbej-
de med Filmforsyningen, Nationalmu-
seet og Det danske Filminstitut.

Filmen havde premiere på National-
museet, hvor der samtidig åbnede en
udstilling, der knytter sig til temaerne i
»Fællesskab...?«. Udstillingen er lavet
af Connie Hinsch fra Børnenes Muse-
um og vises til og med oktober, hvoref-

ter den skal på turné til andre museer.

Den ny tegnefilm distribueres bl.a. af LO
Skolekontakt . Den kan også lånes på alle
folkebiblioteker.

Side 6

Social- og sundhedsudvalget i LO
København havde stor glæde af sin
første heldagskonference om narkoti-
kapolitik - Mange fhv. eller stabile mis-
brugere ønsker at komme i beskæfti-
gelse

Fordomme og mistillid blev afløst af
viden og optimisme, da LO Køben-
havn forleden tog fat på et af de mest
tabu-belagte spørgsmål i socialpolitik-
ken: Narkotika.

Det var sektionens social- og sund-
hedsvalg, der for første gang havde
taget initiativ til en heldagskonference
om narkotikapolitikken i Københavns
kommune. Og selv om det oprindelige
arrangement i foråret måtte aflyses på
grund af storkonflikten, var der stor
tilslutning til konferencen, som foregik
i TIB afd. 27’s fagforeningshus i Valby.

- Narkotikamisbrugere er vores
medmennesker, vores venner og -

nogen gange - også vores familie. Der-
for skal fagbevægelsen også beskæftige
sig med deres vilkår og problemer,
sagde formanden for social- og sund-
hedsudvalget, Jytte Petersen, ved åbnin-
gen af konferencen. Især mente hun, at
det var vigtigt at interessere sig for,
hvilke tilbud og serviceydelser kom-
munen stiller til rådighed for de borge-
re - hvadenten de kommer fra Køben-
havn eller andre dele af landet - som
har brug for hjælp til at komme fri af et
narkotikamisbrug.

Brugerpatruljer på Vesterbro
Blandt indlederne på konferencen var
en repræsentant for brugerforeningen
på Nørrebro, Jimmie Aagaard Nielsen,
som fortalte om sin situation. Han hav-
de haft en vanskelig opvækst præget af
omsorgssvigt og brutalitet og havnede
som helt ung i et narko-miljø, hvor han
blev misbruger. I nogle år levede han

Det nytter at behandle stofmisbrugere

S o c i a l p o l i t i k
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et stabilt liv på metadon i Nordjylland,
men da amtet ændrede sin politik,
kom han i klemme, og problemerne
tog magten fra ham.

I stedet flyttede han tilbage til
København, hvor han fik hjælp til igen
at komme på fode. I dag er han 46 år
og aktiv i brugergruppen, som hjælper
og rådgiver andre narkomaner i kom-
munen. Gruppens medlemmer går
bl.a. på patrulje på Vesterbro, hvor de
forsøger at motivere - ofte hjemløse -
misbrugere til at søge behandling evt. i
deres hjemkommune.

Hans erfaring er, at uanset om man
kan blive helt stoffri eller ej, er det bed-
re at være under behandling, så man
kan få en rimelig tilværelse uden kri-
minalitet. Derfor var han glad for de
tilbud, som Københavns kommune
stiller til rådighed, og som er bedre og
mere målrettet end mange andre steder
i landet.

Stoffer bør afkriminaliseres
Lederen af ambulatoriet Enghaven,
Lars Steinov, var på samme linie, da
han opfordrede til ikke at legalisere,
men at afkriminalisere de euforiseren-
de stoffer. Efter hans mening var kri-
minalitet og vold den største risiko
ikke bare for narkomanerne, men for
hele samfundet. Alene problemerne
med urene stoffer og smittespredning
taler for, at samfundet får større kon-
trol med handelen med narkotika. Han
mente også, at fixerum var nødvendige
af hensyn til dem, der endnu ikke var
kommet under behandling.

Han havde opnået gode resultater
med »erfarne« narkomaner, der får
metadon som vedligeholdelse. Nogle
af dem vil også have styrke til at opgi-
ve stofferne på et eller andet tidspunkt.
Han får ofte henvendelser fra brugere,
som gerne vil have et arbejde, og men-
te at en del vil kunne klare et job på
normale vilkår. Derfor håbede han, at
den voksende mangel på arbejdskraft
kunne blive den chance, som hans bru-

gere længe havde ventet på, til at kom-
me ud på arbejdsmarkedet evt. via
fleksydelse el.lign.

I alt mente han, at ca. en fjerdedel af
dem, der kommer på ambulatoriet, er
interesserede i at få arbejde. I dag er
ca. 95 pct. af stofmisbrugerne i kom-
munen på overførselsindkomster.

Det rummelige arbejdsmarked-
Københavns socialborgmester Winnie
Larsen-Jensen deltog også i konferen-
cen. Hun mente, at det måtte være i
alles interesse, at kommunen bruger
100 mill. kr. årligt på behandling af
stofafhængige. Der er særlige hensyn
at tage til de familier, der også ram-
mes, når en person bliver afhængig af
narkotika. Situationen er specielt van-
skelig for børnefamilier, hvor en eller
begge forældre er stofafhængige.

Som udgangspunkt mente hun, at
det er nødvendigt at udvise tolerance.
- Narkomaner er en meget svag sam-
fundsgruppe, som altid har stået
bagest i køen. Derfor vil de altid have
brug for megen og massiv hjælp fra
samfundet. Men så længe behandlin-
gen nytter, er indsatsen ikke forgæves,
påpegede hun.

Et særligt problem er, at mange nar-
komaner har en straffeattest og derfor
kan have svært ved at få ansættelse.
Det bør der findes en løsning på, så
skabelsen af et mere rummeligt
arbejdsmarked også kan komme denne
gruppe samfundsborgere til gode,
tilføjede Winnie Larsen-Jensen.

Københavns Kommune har i øvrigt
indbudt LO København til at indgå i et
samarbejde om at fremme beskæftigel-
sen for stofmisbrugere, der er i stabil
behandling. Sigtet er at tilbyde opkva-
lificering og praktik, som kombineres
med en jobgaranti, hvis prøveperioden
forløber tilfredsstillende.

Side 7
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S u n d h e d s s t y re l s e n
o p fo rd rer re p ræ s e n-
tanter for virksom-
heder og organisati-
oner til at deltage i
den tredie konfe re n-
ce om fo re b y g g e n d e
alkoholpolitik, som
finder sted i Ko l d i n g
i nove m b e r

Stadig flere virksomheder vælger i dis-
se år at indføre en alkoholpolitik på
arbejdspladsen.

Sundhedsstyrelsen under Sundheds-
ministeriet ser positivt på denne
udvikling, fordi den giver håb om, at
nogle af de livsstilssygdomme, der pla-
ger danskerne, kan forebygges. Alko-
hol er således en medvirkende årsag
til, at den danske gennemsnitsleveal-
der er blandt de laveste i industrilan-
dene (OECD). For kvindernes vedkom-
mende er det kun Tyrkiet, der ligger
endnu lavere.

Derfor forventer styrelsen, at der vil
være stor interesse for den konference
om en aktiv alkoholpolitik, der finder
sted den 16. november på Hotel Scanti-
con Comwell i Kolding. Målgruppen
er nøgle- og netværkspersoner samt
ledelses- og medarbejderrepræsentan-
ter både fra det private og det offentli-
ge arbejdsmarked.

Da formulering af en alkoholpolitik
er et samarbejdsspørgsmål, henvender
konferencen sig i særdeleshed til med-
lemmer af virksomhedernes samar-
bejdsudvalg. Men også repræsentanter
fra arbejdsmarkedsorganisationerne
har mulighed for at tilmelde sig konfe-
rencen i Kolding.

Nyt landsdækkende tilbud
Det er tredie gang, Sundhedsstyrelsen
sætter fokus på alkohol på arbejds-
pladsen, og indfaldsvinklen er i år,
hvordan der rent praktisk kan sættes

ind for at støtte medarbejdere med
alkoholproblemer. Det handler både
om forebyggelse og om virksomhedens
sociale ansvar. Samtidig præsenteres et
nyt landsdækkende tilbud til arbejds-
pladser, der ønsker at indføre en aktiv
alkoholpolitik.

Blandt konferencens indledere er
konsulent Michael Jacobsen, LO, og
chefkonsulent Ole Risak, DA. Desuden
taler professor Lars Iversen, Køben-
havns Universitet, om nødvendighe-
den af forebyggelse på den enkelte
arbejdsplads.

Konferencen er tilrettelagt af konsu-
lentfirmaet MANUS i Århus amt.

Som tidligere vil Sundhedsstyrelsen
uddele en alkoholpris til to virksomhe-
der, der har arbejdet med alkoholpro-
blemerne, og hvis erfaringer kan tjene
som inspirationskilde for andre.
Priskomiteen vil bl.a. lægge vægt på,
om alkoholpolitikken er blevet til i et
aktivt samspil mellem ledelse og med-
arbejdere, og om den både indeholder
regler om forbrug og tilbud om hjælp.

Virksomheder, der ønsker at komme
i betragtning, opfordres til at indsende
deres alkoholpolitik til priskomiteen
senest den 12. oktober.

Adressen er MANUS - konsulenter i alko -
holpolitik, Vestre Kongevej 4-6, Bygn. A-1,
8260 Viby J., tlf. 86 77 04 33.

Fokus på den aktive alkoholpolitik 
E r h ve r v s p o l i t i k

LO Vestlolland opfordrer lokale opfin-
dere og iværksættere til at fortælle,
hvor skoen trykker.

Opfindere og iværksættere lider ofte
af frustrationer og usikkerhed, når de

ikke ved, hvordan de skal komme
igennem systemet med deres ideer. De
har også svært ved at skaffe den nød-
vendige kapital til produktudvikling
og markedsføring.

Bedre vilkår for opfindere på Lolland 

E r h ve r v s p o l i t i k
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Derfor vil en styregruppe på Lol-
land nu gennemføre en interview-
undersøgelse, der skal fastslå, hvad der
kan gøres for at hjælpe de lokale opfin-
dere og iværksættere med at få deres
ideer og projekter omsat i praktisk pro-
duktion.

Målet er at gøre Lolland til et
»Opfindernes Mekka«, siger LO-for-
mand Kurt O.S. Hansen, LO Vestlol-
land. Hen er medlem af styregruppen,
som også består af repræsentanter for
Erhvervsråd Lolland, Dansk Forening
til Fremme af Opfindelser Syd m.fl.

Han er overbevist om, at der findes
en række opfindelser rundt om »i skuf-
ferne«, som aldrig er blevet til noget -
måske fordi der er for mange »forstok-
kede embedsmænd og eksperter, der
ensidigt fokuserer på økonomien«, som
han siger.

Kurt O.S. Hansen vil gerne have de
glemte ideer frem i lyset, så der kan

skabes en lokal produktion til gavn for
beskæftigelsen på Lolland.

Men i første omgang gælder det om
at få så mange opfindere og iværksæt-
tere som muligt til at deltage i under-
søgelsen. Styregruppen er interesseret i
at få deres bud på, hvor barriererne
findes, og hvad der skal laves om for at
gøre arbejdsgangen lettere og derved
bane vej for flere job på Lolland.

Projektet, der har fået navnet »LOOP«,
støttes af Mål 2-programmet under EU’s
Regionalfond

Side 9

Ungdomsprojektet i
Esbjerg tilbyder alle
at prøve det ny 11
meter høje klatretårn,
som er velegnet til
gruppedynamiske
øvelser

Nu kan alle afprøve deres evner for
teambuilding, personlig udvikling og
fysisk udfoldelse på Esbjerg Højskole.

Det er FIU’s ungdomsprojekt
Mindscope, der har bygget et 11 meter
højt klatretårn, som både kan bruges til
klatring, rapelling og pendulspring.
Der er også opstillet pæle på op til 16
meters højde, hvor man kan dyste i
pæleklatring.

Mindscope anbefaler de nye facilite-
ter, når nye grupper skal lære at arbej-
de sammen og sætte sig nye mål. Sik-
kerheden er i orden, fordi de unge
samarbejder med erfarne klatre-folk
om tilrettelæggelse, instruktion m.v.

Mindscope bruger selv klatretårnet i deres
egne aktiviteter for unge, men andre orga -
nisationer kan også leje sig ind efter aftale.

Nærmere oplysninger fås på tlf. 75 45 44
97.

I rampelyset
I øvrigt er Mindscope klar med nye
kurser og tilbud til fagbevægelsens
unge. Næste »Reality Raid« finder sted
på Skanderborg Vandrerhjem den 25.-
27. september. Her er fagligt interesse-
rede unge inviteret til at prøve nogle af
deres ideer af. Samtidig får de mulig-
hed for at tilegne sig nogle
værktøjer/redskaber til at omsætte
ideerne i konkret handling.

Kursusnummer 963-98-006 »Hold gnisten
tændt«.

Efterårets »Visionsguide« foregår på
Esbjerg Højskole den 2.-4. oktober,

Til tops med Mindscope

U n g d o m
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hvor det handler om medietræning
bl.a. for ansatte i det faglige ungdoms-
arbejde. Deltagerne bliver placeret i
realistiske situationer med spotlight,
mikrofoner og snurrende kameraer og
lærer at svare på journalisternes
spørgsmål under forskellige forhold.

Kursusnummer 962-98-007 »Fordi rampe -
lys ikke er lutter lagkage«.

Nat-Madsen kigger forbi
Ugen efter er der igen fokus på medi-
erne. Den 9.-11. oktober er der »Future
Raid« i Esbjerg, hvor alle unge fra hele
landet kan melde sig til.

Deltagerne kommer bag om de
populære TV-shows’ kulisser og ople-
ver bl.a., hvordan både aviser, blade,
reklamer og radio/TV manipulerer
med virkeligheden. Den berømte Nat-
Madsen kigger forbi og fortæller om,
hvordan han blev mediestjerne. Men
der bliver også debat, om der overho-
vedet er noget, der hedder etik og
moral i mediekampen.

Tilmelding pr. tlf. eller til Mindscopes
hjemmeside: www.mindscope.dk.

Side 10

Foruden hjemmePC
og Internet-adgang
kan NE T-Medier nu
t i l b yde ny hjemme-
side for de aktive :
w w w. fa g l i g . d k

Nu kan alle gå på Internet
NET-Medier A/S er nu klar med et
særligt tilbud til LO-medlemmer, som
ønsker at få adgang til Internet og i det
hele taget gøre brug af den nyeste
informationsteknologi.

Selskabet har forhandlet sig frem til
en rimelig pris på en samlet mediepak-
ke, der både indeholder en Compaq
multimedie computer med program-
mer, spil, film og service. Farveprinter
og Internet-adgang er også med i
hjemmePC-pakken, som koster under
60 pct. af den normale pris.
PC-pakken kan bestilles i den lokale fagfor -
ening.
For LO-medlemmer, der i forvejen har
en moderne kraftig computer, kan
NET-Medier tilbyde et års gratis
adgang til Internet. Det sker i samar-
bejde med Cyber City, som også kan
levere en udbygget medlemsservice.

Alle nye brugere kan tilmelde sig en
Internet-skole, hvor der bl.a. undervi-
ses i anvendelse af og søgning på det
globale net.

NET-Medier er et datterselskab af
A-Pressen, som står for den elektroni-
ske kommunikation inden for arbejder-

bevægelsen. Selskabet er bl.a. ansvarlig
for driften af Dialog - det fælles kom-
munikationssystem, som benyttes af
mere end 11.000 aktive i fagbevægelsen
og Socialdemokratiet. Desuden står
NET-Medier for NET-Arkiv, som er en
stor database, der indeholder informa-
tioner fra fagbevægelsens dag- og fag-
blade, pjecer, taler m.v.

Det nyeste tilbud fra NET-Medier er
en ny hjemmeside: www.faglig.dk,
som skaber en samlet indgang til de
fleste af fagbevægelsens organisatio-
ner. Her findes daglige nyheder fra
NET-Redaktionen, henvisninger til
Aktuelt On-Line o.s.v.

Oplysninger om de enkelte tilbud fås ved
henvendelse til f.eks. www.net-dialog.dk,
tlf. 33 18 43 20, eller net-arkiv@net-medi -
er.dk.

N e t - M e d i e r
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Det er fagbevægel-
sens opgave at frem-
bringe resultater, som
kan synliggøre ind-
satsen, skriver to
kongresdelegerede i
en kommentar til den
faglige debat på
SID’s kongres i
København

Af Torben Stig Jensen og Evald Zacho,
amtsformænd for hhv. LO Vestsjæl-
lands amt og LO Vejle amt

Fra den første dag har debatten på
SID’s kongres i København givet gen-
lyd i medierne. Nogle temaer har fået
mere omtale end andre, men der er
også nuancer, som slet ikke er trængt
igennem mediebarrieren. Derfor vil vi
gerne supplere det billede, der udadtil
har tegnet sig af debatten på kongres-
sen.

Det gælder ikke mindst den gen-
nemgående diskussion om fagbe-
vægelsens fremtidige opgaver og
struktur. Som delegerede oplevede vi
det som en uhyre spændende og kon-
struktiv debat, og vi er helt uenige
med de dele af pressen, som har udlagt
det som en ensidig kritik af LO og det
tværfaglige samarbejde.

Tværtimod blev det gang på gang
slået fast, at SID lægger stor vægt på
solidariteten i fagbevægelsen, og at det
faglige fællesskab i LO også fremover
vil have en høj prioritet for forbundet
og de enkelte afdelinger.

Men det gør det ikke mindre aktuelt
at diskutere, hvordan vi bedst udnytter
de ressourcer, vi råder over, og sikrer
en effektiv arbejdsdeling mellem fag-
bevægelsens mange forskellige led.
Først og fremmest må der ikke være
overlapning eller dobbeltarbejde -
hverken mellem forbundene eller LO
eller mellem de centrale og lokale led -
for så vil vi ikke kunne nå de mål, vi
har sat os.

I sig selv er det ikke nogen ny
diskussion, men den er nødvendig at
holde fast i, hvis vi vil nå resultater -
også i fremtiden. Og vi mener, at SID’s
forbundsformand, Poul Erik Skov Chri -
stensen, på kongressen kom med nogle
gode bud på, hvordan arbejdet skal

foregå fremover.
Indsatsen skal synliggøres

For det første tog han fat i debatten
om, hvilke opgaver vi skal prioritere i
fremtiden. På det punkt er vi enige i, at
vi alle steder skal være bedre til at luge
ud i gamle rutiner og sikre, at vi ikke
bruger kræfter på opgaver, som tiden
er løbet fra, og som ikke bringer os
videre. I stedet skal vi være meget
lydhøre overfor, hvad der rører sig på
alle niveauer i samfundet, og hvor vi
kan gå ind og præge udviklingen.

For det lokale arbejde betyder det
bl.a., at vi ikke skal have så mange
faste udvalg med store uoverskuelige
opgaver, som man aldrig bliver færdig
med. Det er i længden meget frustre-
rende for organisationernes repræsen-
tanter og giver heller ikke de resultater,
vi har brug for. I stedet må vi satse på
flere arbejdsgrupper og ad hoc-udvalg,
som oprettes for at løse en helt præcis
opgave. Og når arbejdet er gjort, kan
deltagerne gå hver til sit og evt. tage
fat på nye opgaver.

En af fordelene ved denne frem-
gangsmåde er, at det vil være lettere at
synliggøre de resultater, vi opnår i for-
hold til de tilsluttede organisationer.
Samtidig vil vi bedre kunne dokumen-
tere, hvad vi bruger pengene til, og på
den måde synliggøre de forskellige
organisatoriske led og deres betydning
for helheden.

Hvis nogle fagforeninger er utilfred-
se med LO-sektionerne, skyldes det
måske, at de ikke hører nok om dem
og ikke ved, hvad de laver, fordi de
arbejder med nogle opgaver, der ikke
er særlig klart definerede. Derfor får
de heller ikke så konkrete resultater, at
de bliver tilstrækkelig synlige.

For os må målet naturligvis være at
gøre sektionsarbejdet attraktivt og
målrettet, at vi kan få de fagforeninger 

En konstruktiv debat om LO’s rolle

Månedens indlæg
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- bl.a. fra SID - som i dag står uden-
for, til at gå med i samarbejdet.

LO-sektioner i alle kommuner
SID-formanden var naturligvis også
inde på, hvilke opgaver LO skal
beskæftige sig med lokalt og regionalt.
Vi er helt enige i, at de rent faglige
spørgsmål omkring overenskomster
m.v. skal klares i de enkelte fagforenin-
ger. Og at det især er de tværfaglige
politiske opgaver, som vi skal løse i
LO’s amter og sektioner. Det allervig-
tigste er her, at vi er repræsenteret i
hver eneste kommune, så vi kan gå ind
som sparringspartnere for de socialde-
mokratiske politikere og være med til
at præge det politiske arbejde i lokal-
områderne.

Det er helt afgørende for de tilslutte-
de organisationer, at der er nogen, som
på tværfaglig basis kan varetage deres
interesser i forhold til lokalpolitikken.
Derfor må vi virkelig satse på, at der i
alle kommuner er en LO-sektion, som
kan tage denne opgave på sig. Så er
det mindre væsentligt, om der er
oprettet selvstændige sektioner, eller
om den samme sektion dækker flere
kommuner.

Hvis vi engagerer os mere i den
lokale politiske debat, vil vi også kun-
ne profilere os mere i lokalområdet
bl.a. via pressen og evt. radio/TV.

Udover det rent politiske kan der
også være andre særlige opgaver, som
bedst kan løses i fællesskab. Det gæl-
der i  meget høj grad skolekontaktar-
bejdet, som nogle steder ligger i den
lokale fagforenings regi, men hvor det
er nødvendigt med en tværfaglig ind-
gang - af hensyn til eleverne, som jo
endnu ikke har valgt erhverv. Skole-
kontakten var også et emne i kongres-
debatten på grund af den ny folke-
skolelov, som udvider de fag og emner,
som har med arbejdsmarked og ddan-
nelse at gøre. Og det giver den lokale
fagbevægelse langt større mulighed
end før for at komme i kontakt med de 

unge og fortælle om det arbejdsliv,
som de fleste kender alt for lidt til.

Sociale koordinationsudvalg
De regionale arbejdsmarkedsråd er
også en højt prioriteret opgave, som
nødvendigvis må løses på tværfaglig
basis. Det handler om at forvalte akti-
veringsmidler, uddannelsespladser
m.v. i forhold til det lokale arbejdsmar-
kedsbehov, så vi kan opnå den størst
mulige beskæftigelse i hvert enkelt
amt/region. Og endelig er der kommet
de nye sociale koordinationsudvalg,
hvor fagbevægelsen i hver eneste kom-
mune skal være med til at forberede og
behandle konkrete pensionssager.

Nu blev disse konkrete eksempler
ikke trukket frem i kongresdebatten,
og det kunne måske have haft en posi-
tiv effekt. Men når det gælder om den
rent politiske påvirkning, som LO står
for - centralt og lokalt - var der slet
ingen tvivl om på SID-kongressen, at
den er vigtig og nødvendig. Og der
var stor direkte ros til LO for den ind-
sats, der bliver ydet, og som er til gavn
for hele fagbevægelsen.

Organisationerne skal trimmes
En kritik, som mere blev fremsat i
pressen end fra kongressens talerstol,
gik på kartellerne. Men den opfatter vi
mest som en ekstra påmindelse om, at
der er behov for en mere klar rolle- og
opgavefordeling i fagbevægelsen. Og
at det også gælder på det centrale
niveau - både i forbund, karteller og
LO.

Hovedbudskabet fra kongressen,
som det især kom frem i forbundsfor-
mandens udtalelser, var at vi generelt
skal arbejde på at blive bedre til at ana-
lyse opgaverne og udnytte de ressour-
cer, vi har. Det var et krav, som SID
lige så meget stillede til sig selv som til
LO - og som vi kan tilslutte os fuldt
ud.

I en tid, hvor alt er i forandring, må
vi også i fagbevægelsen være parat til
at tænke nyt og tage nye udfordringer
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op. Det gælder i særlig grad i det loka-
le arbejde, hvor vi må være parat til at
trimme og tilpasse vores organisatio-
ner, så vi kan løse de nye opgaver, vi
står overfor.

Men vi er overbevist om, at både
LO-amter/sektioner og de tilsluttede
organisationer i fællesskab kan finde

vejen frem, og at der også vil blive lyt-
tet efter den samlede fagbevægelses
holdninger og synspunkter rundt om i
det regionale og lokale Danmark.
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