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Beaeredygtig velfeerd i Norden

Pkologi, demokrati og uddannelse er vigtige elementer i
udviklingen af den nordiske velfeerdsmodel, sagde LO-for-
mand Hans Jensen i en debat mellem LO-ledere fra fire
nordiske lande, som kom med deres bud péa fagbeveagel-
sens opgaver de naeste 100 ar

De nordiske demokratiske velfeerdssafund er blandt de mest beere-
dygtige i verden - ikke bare miljgmaessigt, men ogsa socialt og gko-
nomisk. Derfor rettes gjnene mod os, nar verdens ledende samfund
i disse ar forsgger at finde nye samfundsmodeller, der kan matche
de politiske forandringer, som finder sted overalt pa kloden.

Det fastslog LO-formand Hans Jensen, da han i sidste méaned lagde
op til debat om fagbevaegelsen i Norden de naste 100 ar. Det skete
ved det arlige nordiske fagbladsseminar, som i anledning af Norsk
LO’s 100 &rs jubileeum var henlagt til landets - og Europas - nordlig-
ste by, Longyearbyen pa Svalbard.

Hans Jensen opfordrede til ikke at kaste den historiske arv veek,
men tveaertimod fastholde de grundleeggende elementer i den nordi-
ske velfeerdsmodel: En blanding af markedsgkonomi med en steerk
offentlig sektor, som kan sikre, at menneskenes og naturens behov
seettes over de rene profitinteresser.

Samtidig erkendte han, at alle de nordiske lande star over for
alvorlige udfordringer, som kraever nye visioner og reformer.

- @kologien er vores chance, fordi vi er leengere fremme end
andre med at kombinere miljg og kvalitet. Men vi har ogsa behov
for at udvikle en ny demokratisk kultur, som sikrer, at politik ikke
reduceres til ren underholdning i medierne, og at eliten ikke far
patent pa den ny informationsteknologi.

Det ville fare til en politisk lagdeling af samfundet, som kunne fa
endnu stgrre konsekvenser end den sociale ulighed, vi har kendt
frem til i dag, tilfgjede Hans Jensen.

Flere valgmuligheder

Hans bud var, at befolkningen skal inddrages mere i det politiske
reformarbejde. Det vil sikre en bredere debat og en stgrre folkelig
forstaelse for de nye lovinitiativer, som bliver ngdvendige i de kom-
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mende ar. Samtidig skal borgerne have stgrre mulighed for at deltage i styringen af de
offentlige institutioner og velfaerdstilbud. Det skal ske for at modvirke den overflytning
af ansvar fra den enkelte familie til samfundet, som vi har set i de senere ar.

Men lenmodtagerne og deres familier skal ogsa have et mere frit og selvstaendigt
valg i takt med, at de teknologiske og gkonomiske fremskridt giver mulighed for det,
tilfgjede Hans Jensen.

Han forudsa, at den offentlige sektor vil kunne fa sveert ved at opfylde de store for-
ventninger, som befolkningen har til den fremtidige velfeerdsservice. Det bliver ngd-
vendigt at prioritere de offentlige velfaerdsydelser, og for arbejderbevagelsen kan der
ikke veere tvivl om, hvilke omrader der kommer i farste reekke. Det bliver solidariteten
med samfundets svageste grupper og investeringer i uddannelse bade for de unge og
for de voksne, som allerede er pa arbejdsmarkedet.

Parat til fornyelse

Hans Jensen blev sekunderet af formanden for LO Sverige, Bertil Jonsson, som ogsa kom
ind pé visionerne for det fremtidige velfeerdssamfund.

- Velfeerd kan ikke diskuteres isoleret, men ma altid ses i sammenhang med gkonomi
og demokrati. Vi har i en periode mattet satse ensidigt pa at forsvare det velfeerdssam-
fund, som var under pres. Nu er der brug for en levende debat om samfundets fortsat-
te udvikling. Derfor ma vi veere parat til at forny, forandre og forbedre.

Det er naivt at tro, at vi er ferdige med at udvikle velfeerdssamfundet. Derfor skal vi
forny vores skoler og uddannelsesinstitutioner, sa vi kan give hele samfundet et kund-
skabslgft. Og vi skal forny den gkonomiske politik, s vi badde kan bekeempe inflation
og arbejdslgshed og dermed klare velfeerden i fremtiden, tilfgjede Bertil Jonsson.

Nestformand i finsk LO, FFC, Pekka Ahmavaara, talte om det globale gkonomiske
samarbejde, som ikke bgr vare nogen trussel mod de nordiske velfeerdssamfund, men
tveertimod en spore til at ga forrest i udviklingen. - | den nordiske fagbevaegelse ved vi,
at gkonomisk vaekst er en betingelse for arbejde og velfaerd, derfor er der brug for at
styrke den internationale samhandel. Men det er ngdvendigt at sikre en social dimensi-
on i globaliseringsprocessen - ellers kan den internationale konkurrence knuse bade
demokratiet og den sociale retfeerdighed og i sidste ende ogsa fagbevaegelsen, papegede
Pekka Ahmavaara.

Etiske investeringer

Formanden for den jubilerende LO-organisation, Yngve Haagensen, mente, at selv efter
100 &r er malene og visionerne de samme: Arbejde til alle og en retfeerdig fordeling af
goderne.

Den solidariske lgnpolitik er stadig aktuel for at sikre de 35 pct. af arbejdsstyrken,
som i dag ikke har nogen uddannelse. Det udviklende arbejde er ikke en realitet for de
mange, ligelgnnen er heller ikke inden for reekkevidde, selv om opinionen presser pa.
Og det er stadig ikke lykkedes at integrere de mange nye landsmand, som gerne vil ud
pa arbejdsmarkedet.

Behovet for praktisk solidaritet vil stadig veere naerveerende ind i de naeste 100 ar,
fastslog Yngve Haagensen.

Side 2
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Plakatsgjlen :

Grundfos i Bjerringbro
har vist vejen ved at
invitere matematiske
studenter indenfor pa
virksomheden, siger
amtsformand Jens
Vognsen, LO Viborg
amt

Aktiviteter
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LO-amt anbefaler rugekasser for unge

Virksomhederne i Viborg amt skal kom-
me de unge i mgde ved at oprette ruge-
kasser for elever pa alle ungdomsuddan-
nelser.

Sadan lyder opfordringen fra LO
Viborg amt, som mener, at det er en god
metode til at skabe bedre kontakt mellem
erhvervslivet og de unge.

LO-amtet peger pa, at stadig flere
unge efter folkeskolen veelger en gymna-
sial uddannelse, mens tilgangen til
erhvervsuddannelserne er stagneret eller
gaet tilbage. Samtidig star mange virk-
somheder og mangler fagleert arbejds-
kraft, og der er udsigt til, at eftersparg-
slen efter faguddannede medarbejdere vil
vokse yderligere i de kommende ar.

Derfor er der brug for konkrete initia-
tiver, som pa et tidligt tidspunkt kan
vaekke de unges interesse for erhvervs-
skolerne og de muligheder, som en faglig
uddannelse &bner for de unge i form af
beskaftigelse, efter- og videreuddannelse
m.v.

Pa det punkt har Grundfos i Bjerring-
bro vist vejen, mener Jens VVognsen, der er
formand for LO Viborg amt. Den store
industrivirksomhed har skabt en slags
»rugekasse« specielt for matematiske stu-
denter, som derved kan leere erhvervsli-
vet bedre at kende og p& den made fa

Kommende aktiviteter

7-8/9

21-22/9 RAR-konference pa Hgjstrupgard

12/10

gjnene op for de udviklings- og karriere-
muligheder, industrien kan tilbyde de
unge.

Behov for fagleert arbejdskraft

LO-amtet mener, at den samme model
ogsa kan bruges af de mindre virksomhe-
der, som ad den vej bedre kan komme i
kontakt med de unge under uddannelse.
Ved at sikre en bredere bergringsflade
med uddannelsesinstitutionerne vil virk-
somhederne ogsa @ge deres muligheder
for at rekruttere nye medarbejdere pa
kort og langt sigt, papeger Jens Vognsen.

Han understreger, at virksomhederne
har et stort ansvar for, at der ikke i frem-
tiden opstar mangel pa kvalificeret
arbejdskraft. Derfor bgr de selv veere
aktive ved at oprette praktikaftaler og
uddannelsesaftaler m.v. Men rugekasser-
ne kan vere et vaerdifuldt supplement,
som kan ggre det lettere for virksomhe-
derne at fa de unge i tale, fer de har lagt
sig fast pa et bestemt uddannelses- eller
erhvervsvalg.

Ifglge Jens Vognsen vil der i ar 2005
veere behov for ca. 4.500 flere fagleerte i
Viborg amt. Derfor er der brug for
nyteenkning, og virksomhederne ma selv
ga i spidsen, tilfgjer LO-formanden.

LO’s amtskonference pa Hgjstrupgard

Dagmgde for RAR-kontaktudvalget i LO

24-29/10 LO-kongres i Falkoner Centret, Kgbenhavn

10-11/11 Arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitisk konference i LO

Side 3
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Det er 100 ar siden, det
danske arbejdsmarked
fik sin egen grundlov - |
en jubileeumsbog udgivet
af LO og DA gennemgar
arbejdsmarkedsforskeren
Jesper Due betydningen
af den hovedaftale, som
stadig er geeldende, og
de alvorlige udfordringer,
den danske aftalemodel
star overfor i de kom-
mende ar
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Kompromis’ets sveere kunst

Den 1. september 1899 underskrev for-
manden for Dansk Arbejdsgiver- og
Mesterforening Niels Andersen og for-
manden for De Samvirkende Fagfor-
bund (nu LO) Jens Jensen en aftale, som
betgd afslutningen pa den bitreste
arbejdskamp i dansk historie.

Selvom sympatien i befolkningen klart
var pa arbejdernes side, var forliget en
sejr for arbejdsgiverne, som havde
startet storlock-outen mod snedkerne i
syV jyske byer.

Arbejdsgivernes mal var at fa en
aftale, som fastslog deres ret til at lede
og fordele arbejdet. Og den ret fik de.
Omvendt betad aftalen, at arbejderne
for farste gang fik anerkendt retten til
at organisere sig og tegne kollektive
aftaler med arbejdsgiverne.

Disse tre elementer i forliget bestar
den dag i dag. Og selv om aftalesyste-
met senere har udviklet sig fra Hoved-
aftalen hen over tillidsmandsregler,
Arbejdsretten og forligsmandslov til
samarbejdsudvalg, uddannelsesaftaler
og trepartsdrgftelser med regeringen,
er det stadig ledelsesretten og retten til
at organisere sig og indga kollektive
aftaler, der er grundstenen i det
system, som blandt eksperter og politi-
kere er kendt som »Den danske
model«.

Interesserne er forskellige

Dansk Arbejdsgiverforening og LO har
i anledning af 100-aret for September-
forliget udgivet et haefte , hvor arbejds-
markedsforskeren Jesper Due fra
Kgbenhavns Universitet gennemgar
udviklingen af aftalesystemet lige fra
de hgjspaendte dage i 1899 til den sene-
ste storkonflikt i 1998.

- Man kan ikke sige, at den danske
model etableres med Septemberforli-
get, men forudsatningerne er pa plads.
Begge parter var interesseret i mere
ordnede forhold pé& arbejdsmarkedet.
Arbejdsgiverne kunne ikke leve med
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omgangsskruen, hvor arbejderne med
succes pressede Ignnen op ved at kon-
flikte mod virksomhederne én ad gan-
gen. Omvendt opnaede fagbeveegel-
sen, at det blev sveerere for arbejdsgi-
verne at lgbe fra de aftaler, som var
indgaet, siger Jesper Due, som fortseet-
ter:

- Septemberforliget blev starten pa
en periode, hvor arbejdsgivere og lgn-
modtagere sa at sige er enige om at
veere uenige. Og det er forudsatningen
for at man kan indgd de kompromis-
ser, der skal til for at lave aftaler. Men
det er en fejltagelse at tro, at det dan-
ske samfund er et sakaldt konsensus-
samfund, hvor der ikke er modsatnin-
ger. Udgangpunktet er netop, at der er
forskellige interesser, og at du med det
udgangspunkt forhandler dig frem til
et kompromis, hvor begge parter vin-
der noget.

Det er ogsa en vigtig forudsaetning
for systemets overlevelse, at al den lov-
givning, der er vedtaget om arbejds-
markedet, er besluttet hen over midten
i Folketinget pa baggrund af enighed
mellem arbejdsmarkedets parter,
tilfgjer Jesper Due.

Fremtidens udfordring

Det serlige ved »Den danske model«
er, at den pa den ene side har bevaret
de grundlaeggende elementer med for-
delingen af magt og rettigheder pa
arbejdspladserne samtidig med, at
modellen har evnet at fglge med og
@ndre sig i takt med udviklingen i
resten af samfundet.

Men alligevel ligger der alvorlige
udfordringer forude, som skal overvin-
des, hvis organisationerne skal overle-
ve de naste 100 ar.

Farst og fremmest presser EU-syste-
met pd med en model, som baserer sig
pa individuelle rettigheder til hver
enkelte lanmodtager i modseetning til
det danske system, hvor kollektivet i
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Norsk Arbejdsmands-
forbunds lokalafdeling
pa Svalbard har praeget
udviklingen i det lille
minesamfund nord for
den 78. breddekreds -
Men nu star fagbe -
veegelsen over for nye
udfordringer

organisationerne varetager den enkel-
tes interesser.

Det betyder ifglge Jesper Due, at
udviklingen gar i retning af et mere
sammensat system, hvor statsmagten
med EU har faet en starre rolle. Samti-
dig bliver den nuveerende organisati-
onsstruktur udfordret af nye mader at
organisere arbejdet pa.

- Problemet i dag er, om de enkelte
virksomheder og medlemsorganisatio-
ner i DA og LO kan indse ngdvendig-
heden af at vaere med i den nuveerende
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organisatoriske sammenhang. Pa lgn-
modtagersiden er spgrgsmalet, om for-
bundene i deres rivalisering far sa
steerke egeninteresser, at de ogsa
mister interessen i at holde sammen pa
LO-familien, siger Jesper Due.
NET-Redaktionen

Fagforeningen som politisk magtfaktor

Russiske pelsjeegere - pomorerne - var
de fgrste mennesker, der fandt et leve-
brgd pa agruppen Svalbard, som er
Europas nordligste landomrade. Men
siden 1906 har kulminedrift veeret den
officielle hovednaringsvej for de kun
2.500 tusinde sjeele, der bor og lever pa
den vestlige del af hovedgen Spitsber-
gen, hvor en fjern gren af Golfstrgm-
men holder havet isfrit det meste af
sommerhalvaret.

Selv om de fleste indbyggere i dag
er beskeeftiget med turisme, forskning
og service, vil det ogsa i de kommende
ar veere kullet, der skal fa gkonomien
til at heenge sammen i det lille sam-
fund, som siden 1920’erne har nydt
godt af store tilskud fra den norske
stat. Her i efteraret skal Stortinget bl.a.
beslutte, om det vil sikre en investe-
ring pa et trecifret millionbelgb i
abningen af en ny kulmine pa Sval-
bard. Huvis det bliver et ja, skulle
minedriften kunne give overskud
inden for fa ar - for ferste gang nogen-
sinde.

Det privatiserede mineselskab Store
Norske Spitsbergen Kullkompani kan
regne med fuld opbakning bag sin
ansggning fra en enig fagbeveegelse.
Bade LO og Norsk Arbejdsmandsfor-
bund arbejder aktivt for at skabe sym-
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pati og forstaelse i offentligheden for
de kolleger - og deres familier - som
skal holde Europas nordligste civilisa-
tion i gang.

Ogsa lokalt spiller fagbevagelsen en
central rolle i dagliglivet i de sma ark-
tiske bysamfund, der ligger omkring
Isfjorden nord for den 78. breddekreds.
Det drejer sig farst og fremmest om
Longyearbyen og Ny Alesund leengere
mod nordvest samt den russiske kul-
mineby Barentsburg. Men baggrunden
for fagbevaegelsens indflydelse er helt
speciel.

Sysselmanden bestemmer

Frem til 1. verdenskrig var Svalbard
internationalt omrade, men i 1920 blev
der indgéet en traktat, som leegger
ggruppen ind under norsk overhgijhed
pa en raekke betingelser. Blandt andet
har Norge accepteret at garantere fri
nzring for alle uanset nationalitet.
Den politiske myndighed ligger ifglge
Svalbard-traktaten hos den norske stat.
@gruppen har en guverngr - syssel-
manden - som har ansvaret for den
praktiske hverdag i omradet. Derfor
har han lov til at blande sig i alt - iseer
har det sarbare arktiske miljg hans sto-
re bevagenhed. Der er dog ogsa ned-
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sat et Svalbardrad med reprasentanter
for den lokale norske befolkning, som
radgiver sysselmand Morten Ruud og
hans embedsmand, inden beslutnin-
gerne treffes. Men et lokaldemokrati
endsige et kommunalt selvstyre som
f.eks. i de gvrige nordiske lande er der
ikke tale om.

- Da Svalbard kom ind under Nor-
ge, var der uenighed om, hvilket amt
(fylke) omradet skulle placeres i. Der-
for skete der ikke noget med det resul-
tat, at Svalbard aldrig fik status som en
kommune. Derfor har vi heller ikke
nogen borgmester eller kommunalbe-
styrelse, forklarer kulminearbejder
Bjgrn Fjugstad, der er medlem af Sval-
bardradet og tidl. formand for Long-
yearbyens Arbejderforening.

Et velfungerende minisamfund

At han er inkarneret socialdemokrat og
lokalformand for det norske arbejder-
parti, er ingen hemmelighed. Men de
politiske partier har ikke nogen officiel
rolle i forhold til Svalbardradet. Per-
sonligt kunne han dog godt tenke sig,
at Svalbard blev en del af et norsk amt,
sa borgerne kunne f& samme rettighe-
der som i en rigtig kommune.
Alligevel klager han ikke. Det skyl-
des ganske enkelt, at de aktive minear-
bejdere og deres fagforening gennem
arene har bidraget kraftigt til, at Lon-
gyearbyen er blevet et velfungerende
minisamfund, og at tidligere tiders iso-
lation i forhold til fastlandet reelt er
brudt. Samhgrigheden blev senest
understreget, da Arbejderforeningen
den 1. maj holdt en stor demonstrati-
on, som samtidig blev brugt til at mar-
kere LO Norges 100 ars jubileeum i ar.
De flotte resultater af de mange ars
indsats blev ogsa fremhavet, da LO i
august havde inviteret en gruppe fag-
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bladsredaktgrer fra de fire nordiske
lande til et seminar i Longyearbyen om
fagbeveegelsens rolle i det naeste
arhundrede.

Svgmmehal og ungdomsklub

Pa grund af de serlige forhold har det
ikke veeret LO direkte, men arbejds-
mandsforbundets lokalafdeling der
historisk har varetaget lanmodtagernes
faglige og politiske interesser pa Sval-
bard. Fagforeningen har forhandlet
rimelige len- og arbejdsvilkar igennem
for minearbejderne, som farst for tre ar
siden stoppede med at bryde kullet
ved handkraft. | dag foregar arbejdet
udelukkende ved hjalp af maskiner,
og det er kun nogle fa hundrede perso-
ner, som er beskaftiget i minerne.
Inden for de naeste par ar lukker de to
tilbageveerende mineskakter, og alle
kreefter vil blive sat ind i det ny felt
ved Svea syd for Longyearbyen - for-
udsat at Stortinget giver grgnt lys.

For at kompensere for de barske
arbejdsforhold under jordoverfladen
far minearbejderne en hgj timelgn - i
dag ca. 140 kr. - og den ugentlige
arbejdstid er begraenset til 33 timer.
Imidlertid har minearbejderne fore-
trukket at samle den serlige arbejds-
tidsnedseattelse og konvertere den til 4
ugers ekstra sommerferie. Det betyder,
at minen kan lukke ned i ca. 2 mane-
der, mens de ansatte har mulighed for
at rejse sydpa med familien og fa lidt
sol pa kroppen. Om sommeren er gen-
nemsnitstemperaturen ved Isfjorden
kun omkring 6 plusgrader.

Udover lgn og ferie har fagforenin-
gen forhandlet sig frem til nogle
arbejdsgiverfinansierede fonde, som
is@r i Longyearbyen har skabt et blom-
strende fritidsliv, der trods den nordli-
ge beliggenhed faktisk kan tilgodese
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ethvert gnske. Svgmmehal og ung-
domsklub er en selvfglge, og det ny
butikscenter er fuldt pa hgjde med
andre bygder i Norge.

Dertil kommer, at de fleste i byen
rader over en snescooter og et geveer,
som er ngdvendig for at feerdes uden
for de fa byomrader. Selv om isbjgrne-
ne mest opholder sig pa havet langs
isranden, findes der ogsa dyr, som
strejfer neer de beboede omréder.
Bjgrn Fjugstad er selv beveebnet, nar
han i den lange vinterperiode tager
med snescooter over bjergene for at
arbejde i Svea-minen.

Tiden er sat i sta

De seneste ars fremskridt er meget
synlige for de fastboende. Tidligere
bestod TV-nyhederne i et gammelt
videoband, der kom med posten. |
dag har Longyearbyen en moderne
telestation, som kan tilbyde alle former
for elektronisk kommunikation. Og
mindst en gang om dagen lander rute-
flyet fra Tromsg, som sikrer kontakten
til det gvrige Norge og resten af ver-
den.

Men ét sted pa Svalbard ser tiden
ud til at veere sat i std. Det er den rus-
siske mineby Barentsburg, som tidlige-
re var det stgrste lokalsamfund pa
ggruppen. Nu er aktiviteten trappet
ned, minearbejdernes familier er sendt
hjem, og alle arbejder pa 2-arige kon-
trakter. Lgnnen bliver farst udbetalt,
nar arbejderne rejser tilbage til
Rusland. Eventuelle udgifter treekkes i
lgnnen.

Den russiske enklave ligger i det
frodigste omrade péa Svalbard, hvor
graes og blomstrende planter skyder op
de steder, hvor sneen nar at smelte
vaek om sommeren. Turister er vel-
komne og modtages venligt af engelsk-
talende guider, som bl.a. inviterer pa
rundvisning pa det serlige pomor-
museum. Men fremmede kan ikke
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undga at bemaerke de mange tomme
huse, idreetsanleeg m.v., som ikke len-
gere bruges og derfor forfalder.

Selv om det russiske samfund - reelt
i strid med Svalbard-aftalen - passer
sig selv politisk, skorter det ikke pa
solidaritet, nar uheldet er ude.
Barentsburg har inden for fa ar bade
oplevet en alvorlig mineulykke og et
flystyrt, som kostede over hundrede
russiske og ukrainske minearbejdere
livet.

| begge tilfeelde startede LO en ind-
samling over hele Norge for at skaffe
erstatninger til de efterladte, som ikke
havde udsigt til anden form for hjelp.

Fagbevegelsens dilemma

Trods de gode resultater befinder fag-
bevaegelsen pa Svalbard sig i et dilem-
ma, som kun kan Igses med en ny fag-
lig struktur, der tager hgjde for de sto-
re eendringer i det sociale og gkonomi-
ske liv. Hvor Arbejdsmandsforbundet
tidligere organiserede alle, der havde
tilknytning til mineselskabet - inklusi-
ve bgrnehave- og butikspersonale - er
mange ansatte i servicesektoren reelt
uorganiserede, efter at Store Norske
blev privatiseret midt i 90’erne.

Og dem bliver der stadig flere af i
takt med, at satsningen pa turisme og
forskning beerer frugt. Dertil kommer,
at al aktivitet i Store Norske vil blive
flyttet fra Longyearbyen til Svea, hvor
de ansatte indtil videre er afskaret fra
at pendle frem og tilbage. Det kan
betyde, at Longyearbyens gera som
mineby efter naesten 100 ar er forbi, og
at nye faggrupper vil sztte deres praeg
pa det lille samfund i fremtiden. Men
ogsa de far brug for en fagforening til
at organisere det lokale demokrati.
Hvordan det skal ske, bliver en af de
store udfordringer for norsk LO i det
ny arhundrede.
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Skolekolekontakt

Sundhed

Den gstjyske by meldte
sig straks pa banen, da
FN-organisationen
WHO i 1987 startede
det verdensomspeaend-
ende Sund By-projekt,
som szetter fokus pa
sundhedsveesenet, livs-
stil og miljg - Men ogsa
arbejdspladsen har
central betydning for
sundhedsindsatsen
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Skolekonkurrence om arbejdsmiljg

Skolekonkurrere om arbejdsmiljg

De danske skoler elever skal nu til at
konkurrere om arbejdsmiljg. Det er
fagforbundet SiD, som netop har star-
tet en konkurrence, der gerne skulle fa
eleverne til at forholde sig til emnet
arbejdsmiljg.

SiD har lavet et nyt undervisnings-
hefte »Take Care«, som gratis tilbydes
skolerne sammen med en larervejled-
ning. Gennem arbejdet med det far-
vestrdlende materiale skal eleverne
med udgangspunkt i skolens eget
arbejdsmiljg seette fokus pa vaesentlige
miljgproblemer pa arbejdsmarkedet.

- Hvis vi skal have forbedret
arbejdsmiljget, sa er det af afggrende
betydning, at vi satter ind med fore-
byggende indsats pa en reekke omra-
der. | den forbindelse har vi i SiD fglt
det vigtigt, at fremtidens arbejdskraft
far en bedre viden om arbejdsmiljgpro-
blemerne, siger forbundsformand for

SiD, Poul Erik Skov Christensen.

Konkurrencen streekker sig over det
kommende skolear, og for at deltage
skal eleverne beskrive, hvordan de har
arbejdet med arbejdsmiljg. Sidste frist
for at deltage er den 3. april 2000.

Preemien er samlet pa 50.000 kroner,
som fordeles over tre deltagere. Penge-
ne skal enten bruges til at forbedre mil-
joet i klassen eller til en lejrtur for klas-
sen.

Dommerpanelet, der skal vurdere
de indsendte bidrag, bestar blandt
andre af arbejdsminister Ove Hygum,
undervisningsminister Margrethe Vesta -
ger og forbundsformand Poul Erik
Skov Christensen.

NET-Redaktionen

Horsens internationalt center for bysundhed

Horsens var den farste by i Danmark,
der tog den overordnede tanke om
»Sundhed for alle« til sig og gav ideen
politisk prioritering. Det skete, da Hor-
sens i 1987 kom med i et europaeisk
projekt om sunde byer, som var startet
af FN’s verdenssundhedsorganisation
WHO.

| forbindelse med WHO-projektet
etablerede Horsens i 1988 den farste
Sund By-butik ikke blot i Danmark,
men i hele Europa, og ideen fglges nu
op mange andre steder. | Danmark er
der i dag 26 Sund By-butikker rundt
omkring i landet, og fire mere er pa
vej. 1 1991 blev der etableret et Sund
By-Netveerk i Danmark. Netverket
omfatter ni kommuner og seks amter. |
1998 udneevnte WHO Horsens til at
blive det europzaiske traeningssted i
fremtiden for Sund By-uddannelse og
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praktisk traening for deltagere fra hele
verden. | forbindelse med regeringens
nye sundhedsplan bliver Horsens nu
dansk videnscenter for bysundhed.

Sund By arbejdet i Horsens har
siden starten veret koncentreret om tre
hovedomrader: Sundhedsvaesenet,
livsstil og miljg. Det brede sundheds-
begreb, inddragelse af borgerne og
arbejdet pa tveers af sektorer og fagg-
reenser er vigtige omdrejningspunkter i
Sund By. Konkret er Sund By-tankerne
blevet til mere end 100 projekter i Hor-
sens og har involveret endnu flere
grupper af bgrn og voksne, offentlige
og private virksomheder.

Blandede sig med de store

WHO havde oprindelig forestillet sig,
at ti store byer skulle deltage i et pilot-
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Sundhed

Sund By-Butikken har
sat skub i Sund By-
arbejdet i Horsens

projekt om sunde byer i perioden 1987-
92. Der var tale om millionbyer med
massive sociale og sundhedsmaessige
problemer som Wien, Milano og Bar-
celona. Derfor vakte det en del
opmearksomhed, da der kom en ansgg-
ning fra Horsens, en dansk provinsby
med 55.000 indbyggere. Horsens pavi-
ste, at mindre byer kan have lige sa
store problemer, og kom med.

Ideen om at fa sundhedsfremme fart
ned fra et nationalt diskussionsplan til
konkret lokalt arbejde opstod, da 212
sundhedsanalytikere fra hele verden
mgdtes til en konference i Ottawa i
1986. De foreslog, at man skulle styrke
lokalsamfundene og bruge de ressour-
cer, der findes lokalt, til det sundheds-
fremmende arbejde i stedet for at
leegge an pa, at parlamentarikerne gar
det pa nationalt plan. Heraf opstod
idéen om at seette nogle byer i Europa
til sammen at udvikle nye metoder i
sundhedsarbejdet.
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Fra 11 til 60 byer

WHO-projektet er foregaet i tre faser.
Den farste fase fra 1987 til 1992 omfat-
tede elleve europeeiske byer, heriblandt
Horsens. | lgbet af de farste fem ar
begyndte byerne at udvikle forskellige
sundhedsmodeller og nye samarbejds-
former pé tveers af sektorer. WHO
besluttede derfor at fortsatte projektet
med en anden fase fra 1992 til 1997.
Her deltog 34 byer, som bl.a. blev for-
pligtet til at opbygge nationale net-
veerk. Projektet er nu gdet ind i sin
tredje fase, der omfatter 60 byer. De 60
byer har kontrakt med WHO og har
status som kernebyer i projektet. Udo-
ver kernebyerne er ca. 1000 andre
europeiske byer interesseret i at blive
tilknyttet under en eller anden form
f.eks. i forbindelse med traningscen-
tret i Horsens.

Rokker ved fordomme om sundhed

I Horsens har Sund By-butikken helt
fra begyndelsen veeret et centrum for
arbejdet.

Sund By-butikken blev startet for at
styrke kontakten mellem myndighed
og borgere. Der var enighed om, at
man ikke kan lave optimal borger-ind-
dragelse fra 2. sal p& rddhuset, sa nogle
af WHO-midlerne blev brugt til at
betale for, at Sund By-Butikken kunne
leje sig ind et hus pa Narretorv. Samti-
dig blev der dannet en selvejende insti-
tution for at skabe yderligere midler.

1 1996 overgik Sund By til at veere
en del af Horsens kommunes driftsop-
gave. Ud af den selvejende institution
er dannet firmaet Health International,
som bl.a. driver treningscentret og det
nye videnscenter for Horsens kommu-
ne.

- Butikken er et neutralt sted, der
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ikke bare har seenket taersklen mellem
myndighed og borgere, men ogsa mel-
lem sundhedsvaesenet og det gvrige
samfund. Vi kan se en tydelig udvik-
ling siden starten. | de farste ar var det
de veluddannede, som kom, men det
har flyttet sig meget. | de senere ar har
de svagere socialgrupper haft stgrre
vaegt, og vi har ogsa haft held til at
aktivere beslutningstagere fra det pri-
vate erhvervsliv, siger den daglige
leder af Sund By-Butikken i Horsens,
Flemming Holm.

Nggler til alle

Der er i alt ni ansatte i Sund By-projek-
tet, heraf fire i butikken. | gennemsnit
kommer ca. 300 mennesker igennem
butikken om ugen. Nar man far god-
kendt et projekt under Sund By, far
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' Sundhed '

man udleveret en nggle til butikken og
kan bruge butikkens kontorfaciliteter
og mgdelokaler. Reglerne er ens for
alle. F.eks. har eks-narkomanerne og
Hjerteforeningen nu i flere ar uden
problemer haft samme mgdeaften i
Sund By-Huset.

- Butikken skal vere et sted, hvor
gnisterne kan springe. Byen kommer
til at se sig selv pa en ny made i dette
hus. Man ngjes maske med at kigge pa
hinanden i lang tid, men p4 et tids-
punkt begynder der at blive rokket ved
fordommene. Tag f.eks. eks-narkoma-
nerne. De kan ikke fa mgdelokale
andre steder, men vi har givet dem en
nagle, og de passer pa den. De arbej-
der med at holde hinanden ude af mis-
bruget og ogsa treekke andre ud. Det
lykkes, og derfor er de nu organiseret i
en forening. Intet system kunne have
gjort det samme, siger Flemming
Holm.

Noget for noget

- En Sund By-Butik kan vere alt fra et
hjgrne pa biblioteket til et sundhedsko-
ordinator-kontor pa en amtsgard. Efter
min mening arbejder mange af Sund
By-Butikkerne kun med klassisk fore-
byggelse og ikke sd meget med spon-
tant demokrati, som vi ggr her i Hor-
sens. Vi ved, at endemalet ma veere at
fa udraderet folelsen af afmagt hos
folk. Du skal mindske afstanden og
skabe hab om, at ting kan laves om.

Du skal vise det i praksis. Derfor er det
sadan, at kommer man ind med en idé
her, kan man hurtigt fa den realiseret.
Til gengeeld kreever vi, at folk selv
involverer sig i at fa udfgrt ideen. Det
er noget for noget.

Hvis man vil engagere sig, far man
en hjalp, der er til at fole pa. Vi kan
hjeelpe med at analysere idéen, med at
finde de gkonomiske midler, der skal
flyde ind til aktiviteten, med at finde
samarbejdspartnere og sgrge far at fa
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ideen kanaliseret ud i et kredslgb i det
nationale og europeiske netveerk, siger
Flemming Holm.

Det folkelige forum

En vigtig del af organiseringen er ogsa
»Det folkelige forume, hvor projektma-
gere, hvis projekter far stgtte fra Sund
By-puljen, kommer for at diskutere
hinandens erfaringer og udvikle per-
spektiverne i de forskellige projekter.

- Det folkelige forum omfatter alle
mulige mennesker, som har et engage-
ment - lige fra udviklingschefen i en
stor virksomhed til husmoderen, der
har faet en god idé til et projekt i sit
lokalomrade. Eller miljg- og organisati-
onsfolk, som arbejder med systemfor-
andrende projekter. Dem har vi ogsa
pravet at give et forum.

Det viser sig faktisk, at der er en rgd
trad mellem alle de isolerede projekter,
som ikke ville blive dyrket, med min-
dre man bevidst velger at ggre det.
Det folkelige forum er en hand pa
tveers mellem den private, den offentli-
ge og den frivillige sektor, for her
mgdes de alle sammen.

Mange andre steder er tingene gaet
lidt i std, fordi man ikke har udviklet
nye verktgjer til at komme videre. Det
star tydeligt i beslutningerne fra
Ottawa i 1986, at det vil kraeve en
tveersektoriel indsats at finde barrierer-
ne, at kalde dem ved navn og at bryde
dem. WHO har lagt analysen ved
dgren. Vi har samlet den op, siger
Flemming Holm.
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' Sundhed '

Sund By-projektet vil
forsteerke samarbejdet
med fagbevaegelsen om
at inddrage leve- og
arbejdsvilkar i forebyg-
gelsen
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Et spadestik dybere end livsstilsproblemer

Horsens kommune vedtog sidste ar et
sundhedspolitisk handlingsprogram,
der lgber frem til ar 2002. Handlings-
programmet er en lokal strategi for
sundhed for alle i Horsens kommune.
Grundlaget er WHO’s »Sundhed for
alle &r 2000«-strategi. Det vil sige, at
man bygger pa et bredt sundhedsbe-
greb, der sammenkeaeder livsstil, leve-
vilkar, alder, arv og sundhedssektorens
indsats.

Handlingsprogrammet udpeger ti
omrader, hvor der er behov for en
ekstraordineer og mélrettet indsats i de
naste ar: Barn og unges sundhed,
/ldres sundhed, Netveerk, Ulighed i
sundhed, Arbejdslgshed og sundhed,
Alkohol, Kost, Sunde arbejdspladser-
sunde virksomheder, Ulykker, Agenda
21 og sundhed (sammenkadning af
miljg og sundhed).

De ti temaer vil i planperioden blive
udmagntet i ca. 40 konkrete handlepla-
ner.

Ikke nok at se pa rgg og alkohol

- Vi har hele tiden prgvet at arbejde et
spadestik dybere end blot at diskutere
livsstilproblemer med rgg, alkohol,
kost og motion, som lige nu er sa
meget oppe i tiden. For os at se, er det
umuligt at ggre noget virkelig effektivt
ved forebyggelse, hvis man bare hol-
der sig til livsstil. Almindelig forebyg-
gelse forholder sig altid til noget syge-
ligt, som man vil undga sker, siger den
daglige leder af Sund By-Butikken,
Flemming Holm.

- WHO prgver nu at fastholde fokus
pa, hvad det er, der holder sunde mil-
jeer sunde og gear, at velfungerende
mennesker bliver ved med at vere vel-
fungerende. Den klassiske forebyggel-
se bliver ganske vist ogsa fornyet gen-
nem Sund By-projekterne, men det er
spadestikket dybere, der er rigtig inter-
essant, nemlig nar vi kommer ned til
levevilkarene og arbejdsvilkarene. Det
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er slet ikke nok at tale om f.eks. ryge-
og alkoholpolitik. De ting er bare
symptomer pa en tilstand, som bl.a.
har at ggre med, om vi som borgere
har indflydelse pa arbejdspladsen, i
boligmiljgerne og i vores liv, siger
Flemming Holm.

Ulighed i sundhed

Tredje fase af WHO-projektet om sun-
de byer kommer til at handle meget
om ulighed i sundhed. Det geelder
bade ulighed i den enkelte by, mellem
forskellige byer og i et mere globalt
perspektiv. Flemming Holm haber at fa
forstaerket samarbejdet med fagbe-
vaegelsen i forbindelse med netop dette
tema.

Den lokale fagbeveaegelse har veeret
med i Sund By-projektet helt fra star-
ten. LO Horsens har veeret repraesente-
ret i forskellige styregrupper, bade i
forhold til selve projektet og omkring
sunde virksomheder. Desuden har
enkeltfagforeninger varet og er med i
samarbejdsprojekter for de svageste
borgere og i arbejdspladsprojekter.

- Fagbevagelsen var en drivende
kraft i etableringen af Café Arbejdslgs,
som vi netop har nedlagt efter syv ar.
Ud af Café Arbejdslas er der udsprun-
get yderligere meget flotte projekter
som at organisere fgrtidspensionister-
ne og eks-narkomanerne i hver sin for-
ening. Café Arbejdslgs var et konkret
samarbejde mellem LO Horsens og
Sund By-Butikken, tilfgjer Flemming
Holm.

Fagbevagelsen med

- Jeg er sikker pé, at vi sammen med
fagbevagelsen her i projektets tredje
fase kan udvikle faelles dagsordener,
der handler om langt dybere ting end
livsstilsproblemer.

Mennesker uden indflydelse er menne-
sker, hvis sundhed er i fare. Enhver v



Rllink

Mediehuset har ind-
budt fem centrale poli-
tikere til at veelge og
prioritere i velfeerdsde-
batten - Serien startede
6. september i Aktuelt
og falges op med akti-
viteter i de gvrige dat-
terselskaber i A-Pres-
sen

ved, at afmagtige mennesker pafares
sygdom. Derfor gnsker vi sammen
med fagbeveegelsen f.eks. at udvikle
projekter om, hvordan mennesker far
den ngdvendige indflydelse. Det vil
sige projekter ikke kun om livsstil,
men om livsvilkar.
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Hvis man neerlaeser regeringens nye
folkesundhedsprogram, er dette fak-
tisk med, men det star bagest. Vi ma i
feellesskab prgve at fa gjort den trad
staerkere, siger Flemming Holm.

Det store spil om velfeerden

»Spillet om velfeerden« er Mediehusets
store efterarsprojekt. Titlen daekker,
udover et nyudviklet dilemma-spil,
ogsa over de forskellige selskabers ind-
sats i den velfeerdsdebat som vil forega
hen over efterdret.

Aktuelt har fra mandag den 6. sep-
tember 1999 sat velfeerden til debat
dels i en serie kritiske artikler og en
raeekke seertilleeg til avisen, dels i et spil,
hvor Mediehuset har inviteret fem cen-
trale politikere til at kappes om at val-
ge og prioritere i velfaerdsdebatten:
Jacob Buksti (S), Hans Engell (K), Morten
Helveg Petersen (R), Christine Antorini
(SF) og Lars Lokke Rasmussen (V).

Spillet, der er udviklet i et samarbej-
de mellem A-Pressen og PLS Consult,
er en nyskabelse i Danmark og lgber
over én uge frem til 13. september
1999. De fem deltagende politikere skal
veelge og prioritere, de skal argumente-
re over for bade eksperter, lobbyister
og borgere - og de skal fa de offentlige
budgetter til at h&enge sammen. En
velfeerdsdebattens Matador-spil!

Debatten vil journalistik blive fuldt
til ders ved at seette fokus pa tidens
dilemma: Aldrig har den danske
velferdsstat veaeret dyrere. Og aldrig
har den veeret s udskeldt, hvad enten
kritikken geelder hjemmehjeelpen, fol-
keskolen eller de hjemlgse, der tilsyne-
ladende bliver flere og flere.
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Fokus-tilleeg om velfeerd

Avisen stiller de gode spargsmal. Er
det rigtigt, at sygehusene aldrig har
veeret sa darlige som i dag? Er det rig-
tigt, at daginstitutionerne er ved at fal-
de fra hinanden, og at danske gamle er
de ensomste i verden?

Eller er problemet snarere det
omvendte: At danskere er blevet for-
keelede? At der er graenser for det
offentlige ansvar? Og at den enkelte
skal til selv at tage mere ansvar?

Der vil blive stillet skarpt pa de
mennesker, der lever bag velferdsde-
battens mange statistikker. Og vi beder
politikerne om at valge, nar nu ikke
alle kan fa alt. Skal bgrnene have det
bedre? De syge? Eller de gamle? Og
hvem skal nu betale - i spillet om
velferden?

Lordag den 18. september udkom-
mer Aktuelt med et specielt Fokus-til-
leeg med titlen »Spillet om velfeerdenc.
I en serie kritiske artikler og ved gen-
nemfarelsen af selve spillet, hvor fem
centrale politikere har dystet, setter
Aktuelt i september fokus p& Dan-
marks hgjt bersmmede velferd.

Er velfaerden ved at falde fra hinan-
den, eller er det danskerne, der stiller
for store krav? sparger redaktionen af
Fokus-tilleegget, der ogsa vil se kritisk
pa politikernes prioritering af den
offentlige service.

NET-Produktion producerer fire
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Unge skal fremstille
deres egne mediepro-
dukter med stgtte fra
Mediehuset, DR og LO

reportager om spillet for Danmarks
Radios P1. Udsendelserne forventes
bragt medio oktober.

Herudover vil P1 i selve spilleperio-
den producere indslag om spillets for-
lgb i det daglige samfundsmagasin
»Indblik«.

NET-Produktion producerer en TV-
montage om spillet, som tilbydes de
lokale flader i TV-Danmark samarbej-
det og TV-Aben - og efterfalgende kan
distribueres pa video. Herudover fore-
tages live-streaming fra spillet pa de to
spilledage.

Streamingen kan ses fra web-adres-
serne: www.aktuelt.dk og_ www.Medie-
huset.dk/velfaerd, www.Mediehu-
set.dk, www.Net-Medier.dk, www.Net-
produktion.dk, www.net-redaktio-
nen.dk, www.Faglig.dk, www.medieti-
men.dk. LO, fagforbund mv. orienteres
om link.

Streaming-materialet vil blive bear-
bejdet, sdledes at elementer af spillet
efterfglgende kan genopleves i billede
og lyd og hentes pa velfaerdshjemmesi-
den mv.

NET-Redaktionen vil pa sin nyheds-
flade daekke velfeerdsdebatten, ligesom
der vil blive tilbudt baggrundsartikler
til forbundenes fagblade.

NET-Medier har for at understgtte
debatten og fa s mange som mulig
engageret i den i samarbejde med LO
og Socialdemokratiet etableret en fzl-
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les debatkonference. LO’s nastfor-
mand Tine A. Brgndum og en reprasen-
tant fra Socialdemokratiet er ordstyrere
pa konferencen, hvor alle kan deltage
pa Web-adressen
www.Mediehuset.dk/velfaerd.
Ungdomsbladet Tjeck, som NET-
Zine er medejer af, kommer med et
temanummer i oktober maned, der
saetter fokus pa velferdssamfundet
med szrlige vinkler som uddannelses-
systemet, velfeerd for &ldre og unges
syn pa de overordnede prioriteringss-
pergsmal i det danske samfund.
Endelig leegger Mediehuset op til tre
debataftener om velfeerdstemaet:

Tirsdag den 14. september kl. 17.00
Far, mor og bgrn — er familien truet?

Tirsdag den 28. september kl. 17.00
Er sundhedsveasenet sygt?

Dato endnu ikke fastlagt
Gammel pa 1. klasse

Mediehuset pa Kalvebod Brygge i Kgben -
havn er et tveergaende kreativt mediemiljg,
som er vaerestedet for A-Pressens medieak -
tiviteter. A-Pressen er moderselskab for
Dagbladet Aktuelt A/S, NET-Medier A/S,
NET-Produktion A/S, NET-Redaktionen
AJ/S og NET-Zine A/S.

Medietimen - kun for skoleelever

Mediehuset indledte den 1. september
1999 i samarbejde med Undervisnings-
ministeriets fagkonsulenter, Danmarks
Radio, og LO Skolekontakt et skolepro-
jekt, der i fgrste omgang involverer tre
gymnasier, to folkeskoler og et VUC-
center.

Projektet hedder »Medietimen, og
det overordnede formal er at styrke de
unges engagement i den aktuelle sam-
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funds- og kulturdebat. Det skal ske
ved, at unge selv udarbejder journali-
stiske medieprodukter, der i efteraret
1999 belyser emnet velferd.

Skolerne leverer den faglige under-
visning, og Mediehuset giver rad og
vejledning om medieforhold.

Alle medieprodukter fremlaegges pa
projektets hjemmeside_www.medieti-
men.dk, og de bedste af dem offentlig-
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Manedens indlaeg

De faglige kommunal-
politikeresdebatoplaeg
er et godt udgangs-
punkt for en lokal debat
om prioritering i fremti-
dens velfaerdssamfund,
skriver LO’s neaestfor-
mand i en anmeldelse

geres i Aktuelt, ungdomsmagasinet
Tjeck eller i Danmarks Radio.

Efter en forsggsperiode afggares det,
om projektet skal veere et fast tilbud og
abent for alle skoler.

For yderligere oplysninger kan man
kontakte Henrik Poulsen, Mediehuset,
tIf. 33184434 eller e-mail henrik.poul-
sen@a-pressen.dk.

Uddannelse for livet

Torsdag den 30. september udkommer
Aktuelt med et specielt Fokus-tilleeg

Nr. 7 / September 1999

om efteruddannelse »Uddannelse for
livet.

Udviklingen pa arbejdsmarkedet
gar steerkt, og behovet er stgrre end
nogensinde for kontinuerlig kompeten-
ceudvikling med individet i centrum —
fagligt sdvel som personligt. De succes-
fulde virksomheder har set skriften pa
veeggen — det er menneskene, der gar
hele forskellen.

Aktuelt satter fokus pa efteruddan-
nelsesmarkedet, og hvorfor det er ngd-
vendigt for bade virksomheden og den
enkelte »at lzere for livet.

Velfeerd starter i kommunerne

Af Tine A. Brgndum, LO

Udviklingen af den samfundsmaessige
velfeerdsservice star i disse ar gverst pa
den faglige og politiske dagsorden.

Det skyldes, at vi befinder vi os ved en
skillevej, hvor vi skal tage stilling til
nye store udfordringer for det danske
velferdssystem.

Selv om det er politikerne pa& Chri-
stiansborg, der udstikker de overord-
nede rammer, er det i hgj grad lokalt i
kommuner og amter, velfeerdssamfun-
det bliver naerveaerende for den enkelte
borger.

Og det er i sidste ende kommuner-
ne, som inden for et begraenset rade-
rum skal fordele velfeerdsydelserne pa
en retfeerdig og rimelig made, sé& de
reelle behov bliver tilgodeset. Derfor
er det meget afggrende for velfaerds-
samfundets konkrete udformning, for
eksempel hvilket serviceniveau der
fastlaegges i de enkelte kommunalbe-
styrelser, og hvorvidt sammensatnin-
gen af de offentlige ydelser modsvarer
den demografiske udvikling i lokalom-
radet.

Ogsa pa regionalt plan er der mulig-
hed for at gve indflydelse pa, hvordan
vigtige sider af den danske velfaerd

Side 14

skal udformes. Her er det amtskom-
munerne, der har ansvaret for, at syge-
huse, gymnasier, VUC m.v. lgser opga-
verne bedst muligt i forhold til gnsker
og behov i de enkelte regioner.

Sagt med andre ord: Velfeerdssam-
fundet har en klar lokal og regional
dimension, som vi i fagbevagelsen
skal og bar forholde os til. Derfor er
det et godt og rigtigt initiativ at saette
fokus pa den kommunale velfeerdspo-
litik, sddan som LO og LO-amterne har
valgt at ggre det med det ny debatop-
leeg »Faglige synspunkter pa kommu-
nal- og velfeerdspolitik«.

Oplagget er udarbejdet af en grup-
pe, som er nedsat af LO og LO-amter-
ne med deltagelse af flere socialdemo-
kratiske borgmestre og fagligt aktive
kommunalpolitikere. Formalet med
opleaegget er at fa gang i den lokale
debat om udviklingen af velfaerdssam-
fundet og derigennem gge den faglige
indflydelse pa den konkrete udform-
ning af den lokale velfeerd. Hvis den
lokale debat ogsa kan inspirere flere
faglige folk til at overveje at patage sig
et offentligt tillidshverv, vil det veere i
fuld overensstemmelse med forfatter-
gruppens intentioner.



Rllink

' Manedens indlaeg '

| opleegget naevnes iser tre arsager til,
at velfeerd altid har veeret en markesag
for arbejderbeveaegelsen: Det er ngd-
vendigt, at feellesskabet drager omsorg
for de svageste, at der sikres lige
muligheder for alle, badde hvad angar
uddannelse, arbejde og sundhed, og
alle kan se frem til en tryg alderdom
uafhaengigt af den gvrige families gko-
nomiske formaen.

Et grundlaeggende princip i den
danske velfeerdsmodel er, at samfun-
dets forpligtelser ved de centrale
velfeerdsydelser finansieres gennem
solidariske ordninger. Pa den made
sker der en omfordeling af de gkono-
miske muligheder, som ogsa tilgodeser
de darligst stillede samfundsgrupper.

Opleaegget gar grundigt til veerks i
sin beskrivelse af den historiske bag-
grund for den danske model og de
andringer i det samfundsgkonomiske
raderum, som ogsa far konsekvenser
for kommunerne. Mulighederne for at
finansiere stigende udgifter til offentli-
ge serviceydelser vil veare begraenset i
forhold til de seneste ar. Derfor bliver
der brug for en mere bevidst priorite-
ring af de serviceopgaver, som kom-
munerne har ansvaret for.

Med det som udgangspunkt opfor-
drer debatopleegget til at diskutere,
hvad der fremover bgr veere kommu-
nale kerneopgaver og kommunale
randopgaver. Det anbefales ogsa at
tage en fordomsfri debat om, hvilke
fordele der kan opnas ved et gget sam-
arbejde kommunerne imellem og i for-
hold til amtskommunen.

Herefter kommer oplaegget ind pa
en raekke specielle og tvaergdende
emneomrader, som fagbevagelsen kan
rejse lokalt som f.eks. erhvervspolitik,
socialpolitik, skolepolitik, trafik og mil-
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j@. De direkte spgrgsmal, som forfat-
terne har tage med i oplaegget, er et
godt udtryk for, hvor store muligheder
der er for bredt at pavirke den politi-
ske proces pa det kommunale plan.

De mest kontroversielle emner er de
tveergdende problemer omkring ny
lon, medindflydelse, udlicitering og
kontraktstyring. Her saettes der ogsa
fokus pa kommunen som arbejdsplads.
Det afholder dog ikke forfatterne fra at
opfordre til at ga i klinch med de
enkelte spgrgsmal, selv om diskussio-
nen kan blive skarp.

Det veerste der kan ske, at der for
hurtigt lukkes af for debatten. Heri er
jeg fuldstendig enig med forfatterne.
Tveertimod er der brug for at holde
fast og sikre dialogen bade med de
lokale politikere og med de medlem-
mer og borgere, som bgr vere i cen-
trum.

Det kommunalpolitiske omrade er
s& sammensat og mangesidet, at det
nok er en god idé at tage ét emne -
eller nogle fa - op ad gangen, som det
anbefales i opleegget. Sa bliver det let-
tere at ga i dybden med de enkelte
problemer. Nar forarbejdet er gjort, vil
det ogsa veere muligt at ga skridtet
videre og forsgge at udarbejde en
egentlig strategi for det kommunalpo-
litiske arbejde.

Der er oplagt, at der ogsa er behov
for at udvikle en lokal velfeerdsmodel,
som kan variere fra kommune til kom-
mune og fra region til region. Men
feellesnaevneren skal stadig veere soli-
dariske lgsninger og lige muligheder
for alle.

God debat!

Bidrag til rubrikken «Manedens indleg« kan indsendes til redaktionen «LO-Link« via Net-
Dialog pa adressen: lolink postkasse. Eller via w-mail pa adr.: link@lo.dk
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