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Telearbejde har mange side 2
fordele

Men der er ogsa brug for klare minimum-
standarder bl.a. for at undga gget arbejds-

pres og undergravning af det faglige miljg

Flere i privat jobtreening side 3
LO og DA i Vejle amt g&r sammen for at
oprette flere jobtraeningspladser i private
virksomheder. Det er vejen ud af ledighed
for 75 pct.

Overenskomster skal side 5
overholdes

- ogsé af tyske firmaer, fastslar ny rapport
om vilkarene for handvaerksvirksomheder

nord og syd for graensen.

Solidaritet lokalt og globalt side 9
AIF seetter fokus pé arbejdstagerrettig-
heder og NGO'ernes rolle pa inspirations-

konference om international solidaritet.

Samarbejde p& begge sider side 9
af @resund

LO-Skolen indbyder til kontaktkonference
for firmaer og organisationer, der vil veere

med til at udvikle den ny region.

Laes ogsa nyhedsbrevet LO-Link
pa www.lo.dk
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Lad os tage en saglig debat om dMU’en!

Af Hans Jensen, LO’s formand

Alt tyder pa, at @MU’en er kommet for at blive. Det betyder, at
vi i fagbeveegelsen ma »se @MU’en i gjnene« og formulere krav
til beskeeftigelsespolitikken og @MU’ens indretning — samt vur-
dere mulighederne for at gavne lgnmodtagernes interesser.

Det er ogsa vigtige elementer i den debat, vi i LO har indledt
med @MU-rapporten »Beskeaftigelse og felles mgnt«, som nu i
den kommende tid skal ud pa arbejdspladserne. Vi er ogsa i
gang med at udarbejde en pjece, der i et letleseligt sprog sam-
menfatter en del af de konklusioner, som er i rapporten.

I de tidligere debatter om Danmarks rolle og gnsker i forbin-
delse med det europaiske samarbejde har diskussionerne til
tider veeret svaere at holde »pa sporet«. Mange gange har debat-
ten drejet sig om helt andre ting end dem, der var til afstem-
ning. Hverken dengang eller nu kan vi veere tjent med det.

Jeg forventer, at vi senest omkring arsskiftet 2000/2001 far en
afstemning om Danmarks tilknytning til den feelles mgnt, euro-
en. Jeg mener, det er vigtigt, at vi bruger tiden op til afstemnin-
gen s& effektivt som overhovedet muligt, sé alle har haft mulig-
heden for at debattere @MU’en, nar afstemningsdagen oprin-
der.

Personligt er jeg meget afklaret omkring den feelles mgnt.
Med indfarelsen af det indre marked blev der skabt fri beveege-
lighed for varer, tjenester, kapital og arbejdskraft i EU-landene.
Selv om det indre marked samlet set har veeret til fordel for
europeerne, sa er der ingen tvivl om, at det iseer har veeret til
gavn for kapitalisterne, fordi virksomheder og penge er lettere
at flytte end mennesker.

Derfor er det vigtigt, at der nu skabes en balance, som sikrer
lgnmodtagerne deres andel af det indre markeds gevinster.

LO’s @MU-rapport »Beskaftigelse og feelles mgnt« kan hentes fra

LO’s hjemmeside pa internettet - http://www.lo.dk — eller bestilles fra

LO’s pjeceafdeling pa tif. 35 24 60 00.
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Plakatsgjlen

Der er mange fordele
ved at arbejde hjemme,
men der er ogsa brug
for klare minimum-
standarder for at undga
de negative sider af
telearbejdet. Det frem-
gik bl.a. af en internati-
onal konference i
Arhus, der lagde op til
debat om den nye
made at organisere
arbejdet pa

LO seetter fokus pa telearbejde

LO har i den seneste tid gjort en stor
indsats for at informere om, hvordan
vi forholder os til telearbejde — en
arbejdsform, der griber mere og mere
om sig inden for vidt forskellige fag-
grupper. Det er blevet mere alminde-
ligt at arbejde hjemme enten én eller et
par dage om ugen, og der er ogsa et
stigende antal lsanmodtagere, der har
et fuldtidsjob hjemmefra og kun kom-
munikerer med arbejdsgivere og kolle-
ger via Internet eller telefon.

I slutningen af september deltog
LO-sekreteer Marie-Louise Knuppeiten
international konference i Arhus, hvor
forskere, politikere, erhvervsledere og
faglige folk diskuterede udfordringer
og perspektiver i telearbejdet. Det er
LO’s umiddelbare opfattelse, at vi skal
forholde os positivt til telearbejde. Ale-
ne af den arsag at arbejdsformen abner
op for en helt ny tilretteleeggelse af
arbejdsdagen. Vi ser jo, hvordan man-
ge har sveert ved at fa arbejde og fami-
lie til at haenge sammen, og nr man
arbejder hjemme, kan det veere lettere
at disponere sin tid. P& et noget hgjere
samfundsplan er det samtidig oplagt,
at mindre forurening og en styrkelse af
lokalsamfundet ogsa er blandt de posi-
tive fglgevirkninger af hjemmearbej-
det.

Arbejdspresset lurer

Men som Marie-Louise Knuppert
understregede i sin tale pa konferencen
— 0g som hun ogsé formulerede det i
dagbladet Aktuelt, mens konferencen
stod pa - sd er der nogle alvorlige
negative sider ved telearbejde. Aspek-
ter, som vi som fagbevagelse ma sgrge
for at forbedre. En af de mest synlige
er et stigende arbejdspres. Undersggel-
ser viser, at folk ikke blot arbejder
mere effektivt, nar de arbejder hjemme
- de arbejder ogsa i leengere tid. Virk-
somhederne jubler, fordi det giver
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resultater pa bundlinien, men situatio-
nen kan hurtigt fa konsekvenser for
lanmodtagerne og deres familier.

Et andet problem ved telearbejde er, at
folk risikerer at blive isolerede, hvis de
ikke har nogen kontakt med kolleger.
Og nar folk ikke mgder pa arbejde, er
der ogsa en veesentlig risiko for, at det
faglige miljg undermineres.

Fagligt samarbejde ngdvendigt

S& selv om LO’s holdning er, at fagbe-
veaegelsen skal mgde udfordringerne pa
telearbejdsmarkedet med en positiv
indstilling, skal det samtidig ske ud fra
en sund skepsis.

P4 internationalt plan har ILO fast-
lagt nogle minimumstandarder og en
strategi for »homeworking«. Dem vil
LO gerne tilslutte sig, men vi vil ogsa
forsgge at na leengere, sa vi pa den
made kan hgjne standarderne for
telearbejde, bade i Danmark og i hele
EU. Derfor arbejder vi pa at intensivere
samarbejdet med arbejdsgiverne om-
kring fastleeggelse af mere detaljerede
retningslinier for telearbejde. Overens-
komstmaessigt har det kunnet lade sig
gore at deekke 1,5 mio. lanmodtagere
pa omradet. Ogsa selv om mange
spaede, at det ikke kunne lade sig
gare. Det giver blod pa tanden i ret-
ning af at udvide samarbejdet, sa vi far
sat fokus pa de faldgruber, der er ved
telearbejdet, og som vi i Danmark ma
undga. Vi er allerede naet langt, hvad
angar arbejdsmiljg og en sikring af
ordentlige fysiske arbejdsforhold. Nu
geaelder det ogsa de mere sociale for-
hold ved denne specielle arbejdsform.

| forbindelse med konferencen i Arhus er
der oprettet en hjemmeside pa Internet,
hvor der kan hentes flere oplysninger om
telearbejde. Adressen er:
wwwielework99.dk




' Plakatsgjlen '

' Arbejdsmarkedspolitik '

De to store hovedorga-
nisationer i Vejle amt
gar nu sammen om en
feelles kampagne for

at skaffe flere job-
traeningspladser til
ledige i de private
virksomheder

Falg LO’s kongres pa Internet

Fra den 24. til den 29. oktober holder LO kongres i Falkoner Centret i Kgbenhavn.
Har du adgang til Internet, kan du felge begivenheden pa web-adressen
www.lokongres.dk. Blandt de mange tilbud vil veere nyhedshistorier, faglige quiz-
zer, konkurrence og lynafstemninger — og ikke mindst vil der veere mulighed for
at deltage i en net-debat om LO’s velferdsopleeg og fagbevagelsens udvikling i

fremtiden.

Du far ogsa chancen for at veere med i vores Internet-konkurrence - der er flot-

te preemier til vinderne.

Desuden kan du faglge kongres-debatten direkte. LO sender nemlig live web-TV
fra alle de vigtigste begivenheder. Har du ikke tid til at fglge den direkte sending,
er det muligt at se genudsendelsen hele dggnet rundt.

LO’s kongres-hjemmeside www.lokongres.dk gar i luften den 15. oktober. P&

godt gensyn.

Kommende aktiviteter

12/10
24-29/10
30-31/10

Dagmgde for RAR-kontaktudvalget i LO.
LO-kongres i Falkoner Centret i Kgbenhavn.
AlF’s inspirationskonference om »Global solidaritet - lokal

aktivitet« pa Hotel Cab Inn pa Frederiksberg.

4-5/11

regionen.
10-11/11 AU-konference i LO.
17-18/11
29-30/11

7-8/12

LO-Skolens konference vedr. kontaktforum for @resunds

AMU/VUC-konference pa LO-Skolen.
RAR-konference pa Hgjstrupgard.
LO-amtskonference pa Hgjstrupgard.

LO og DA slar et slag for privat jobtreening

Privat jobtraening har vist sig at vaere
den mest effektive vej ud af ledighed.
Derfor vil LO og Dansk Arbejdsgiver-
forening i Vejle amt gare en ekstraordi-
neer indsats for at fa lokale virksom-
heder til at oprette flere jobtraenings-
pladser. Aktionen sker i teet samarbej-
de med AF og Det regionale Arbejds-
markedsrad i Vejle-regionen.

Op mod 75 pct. af de ledige, som i
1998 var i privat jobtreening i Vejle
amt, har i dag faet arbejde eller er
under uddannelse. | alt kom 450 ledige
i jobtraening i en virksomhed i Vejle
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amt i 1998. Til sammenligning kommer
kun 40-50 pct. ud af ledigheden, nar
man bruger uddannelse til at aktivere
de ledige.

Mangel pa jobtraeningspladser

I 1999 har de fire AF-kontorer i Vejle-
regionen faet jobordrer ind fra virk-
somheder pa i alt 400 private job-
treeningspladser. Af dem er de 300
forelgbig blevet besat, mens resten er
ved at blive det. Det regionale arbejds-
markedsrads mal er, at der skal pabe-
gyndes 710 jobtraeningspladser i lokale



virksomheder i 1999.

Pa landsplan har private virksom-
heder kun oprettet ca. en tredjedel af
de jobtraningspladser, der af Landsar-
bejdsradet var sat som mal for 1999.

Et effektivt redskab

— Privat jobtraening er et af de mest
effektfulde redskaber i arbejdsmar-
kedspolitikken, fordi de ledige gennem
jobtreeningen bade bliver opkvalificeret
og samtidig far fodfaeste pa arbejds-
markedet. De ledige far mulighed for
at vise, hvad de kan, og virksomheden
far mulighed for at prgve en kommen-
de medarbejder lidt af.

I Vejle amt er vi heldigvis stadig i
den situation, at beskeaftigelsen stiger,
og ledigheden falder. Men det betyder
samtidig, at det iseer inden for nogle
brancher bliver sverere og svarere at
finde nye medarbejdere med de rette
kvalifikationer. Det har vist sig, at job-
treening er en effektiv made at rekrut-
tere ny arbejdskraft pd, siger naestfor-
mand for Det regionale arbejdsmar-
kedsrad, Per Laustsen DA.

Gode eksempler

LO/DA-kampagnen i Vejle amt gar ud
pa at gere virksomhedernes ledere, til -
lidsfolk og medarbejdere opmarksom-
me pa den gode effekt, der kan komme
ud af at anseette ledige i privat job-
traening.

— Der kan veere en raekke holdnings-
maessige barrierer, der ggr, at virksom-
hederne foretreekker at anseette ordi-
naer arbejdskraft og gar udenom at
oprette jobtraeningspladser. Barriererne
kan f.eks. vaere skepsis hos medarbej-
derne over for stgttet beskaeftigelse
eller travlhed i virksomheden, sd man
ikke orker at patage sig ansvaret
omkring at ansette en ledig i job-
traening.

Men vi har masser af eksempler p3,
at private virksomheder har faet virke-
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lig gode medarbejdere ansat gennem
jobtreeningsordningen. Det er nogle af
de eksempler, vi vil prgve at fa frem
gennem kampagnen. Vi vil ogsa opfor-
dre virksomhederne til i samarbejde
med tillidsrepraesentanterne at fa afta-
ler i stand om jobtraening og om, hvor-
dan virksomheden vil bruge jotree-
ningsforlab, siger formanden for
Arbejdsmarkedsradet, Svend Aage Han
sen, som ogsa er LO-formand i Hor-
sens.

Merbeskeeftigelse
Nar en virksomhed ansztter en ledig i
et jobtraeningsforlgb, kan arbejdsgive-
ren fa et lgntilskud pa 48,84 kr. i timen
i op til seks maneder. Der skal veere
tale om reel merbeskaeftigelse. Virk-
somheder kan anvende jobtraening
som introduktion til fast anseettelse
eller leerlingeaftaler og som led i job-
rotationsprojekter. Jobtraeningsforlgb
kan kombineres med uddannelse.
Jobtreeningsordningen formidles
gennem Arbejdsformidlingen, der i
Vejle-regionen bl.a. har oprettet emne-
banker over ledige, som er motiverede
for at komme i jobtraening i en privat
virksomhed. AF er behjeelpelig med at
finde et antal egnede ansggere, som
virksomheden kan velge imellem,
preaecis som ved andre ansettelser.

Medieomtale

Kampagnen i Vejle amt skal markeds-
fgre privat jobtreening i forhold til
virksomhederne bl.a. gennem medie-
omtale af lokale virksomheder, der
allerede har gode erfaringer med job-
traening.

LO og DA har faet stette til op-
mearksomhedskampagnen fra Arbejds-
markedsstyrelsens centrale pulje til
fremme af regionale initiativer, som
kan bidrage til at fa etableret private
jobtreeningspladser.



Arbejdsmarkedspolitik

Men fagbeveegelsen er
parat til at acceptere
praktiske lgsninger for
at fi mere gang i det
graenseoverskridende
samarbejde, siger for-
manden for LO Sgnder-
jyllands amt, Willy Sahl,
som er medforfatter til
ny rapport, der afviser
pastande om diskrimi-
nation af tyske hand-
veerksvirksomheder i
Danmark. Til gengeeld
dokumenteres det, at
danske firmaer oplever
kraftige barrierer pa det
tyske marked

Tyske firmaer skal respektere aftalesystem

Det er altid besveerligt at ga ind pa et
nabolands marked. Men det vigtigste
er, at man seetter sig ind i tingene og
respekterer de regler og aftaler, der
gaelder pa det lokale arbejdsmarked.
Og hvis tyske firmaer vil arbejde pa
den danske side af greensen, kommer
de ikke udenom at acceptere de faglige
organisationer pa lige fod med danske
virksomheder — ogsa selv om fagbe-
vaegelsen hos os spiller en starre rolle,
end de tyske arbejdsgiverne er vant til
hjemmefra.

Det siger formanden for LO Sgnder-
jyllands amt, Willy Sahl som er en af
ophavsmandene bag en ny rapport
om forholdene for handveerksfirmaer,
der gnsker at operere i nabolandet - pa
tveers af den dansk-tyske graense.

Rapporten er udarbejdet til det
grenseoverskridende regionalrad, som
er oprettet i greenseregionen Sgnderjyl-
land/Slesvig. Baggrunden er, at to kri-
steligt-demokratiske medlemmer af
den slesvig-holstenske landdag i Kiel i
sommeren 1998 klagede over, at mind-
re tyske handvaerksfirmaer har for
vanskelige vilkar, hvis de vil arbejde
nord for grensen. De diskrimineres i
Danmark i strid med EU-reglerne om
det indre marked, sagde de to politike-
re, som ogsa pastod, at tyske hand-
veaerksmestre udsettes for konkurren-
ceforvridning i forhold til danske fir-
maer i Tyskland, fordi disse nyder
godt af, at de slipper for at betale de
hgje tyske socialafgifter til arbejdslgs-
hedsforsikring mv.

En opgave for EURES-
samarbejdet
Da diskussionen kom i op i regional-
radet, var de faglige repreesentanter fra
bade dansk og tysk LO enige om, at
sagen skulle undersgges nermere. Det
matte veere en opgave for det graense-
overskridende trepartssamarbejde
EURES, som i gvrigt stattes af EU.
Regionalradet tilsluttede sig forsla-
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get, og der blev nedsat en styregruppe
med deltagere fra begge sider af
graensen. Fra Danmark deltog Byggeri-
ets Arbejdsgivere (BYG) samt Forbun-
det Tree-Industri-Byg, TIB. Undervejs
kom der repraesentanter til for Er-
hvervsministeriet i Kiel og den danske
ambassade i Berlin.

Fagbevaegelsen pa bade tysk og
dansk side har veeret koordinator for
projektet. For DGB har forbundet IG-
Bau repreaesenteret lIsnmodtagersiden,
mens LO-Sgnderjyllands amt nedsatte
en arbejdsgruppe med medlemmer fra
de relevante fagforbund, dvs. SiD, Blik
& Rar, El-Forbundet samt TIB.

Det praktiske arbejde med inter-
view-undersggelsen blev udfgrt af
konsulentfirmaet ISA Consult i Ham-
borg.

Der er aldrig tidligere foretaget en
grundig kortleegning af denne del af
arbejdsmarkedet, som omfatter begge
sider af landegreensen. Der var dog
ikke tid til at gennemfgres nye store
undersggelser, derfor besluttedes det,
at rapporten skulle beskrive forholde-
ne pa grundlag af interview med alle
de involverede parter.

Autorisation og sproglige
barrierer

Den feerdige rapport indeholder en
gennemgang af ni omrader, hvor de
tyske handvaerksfirmaer mener, at de
har oplevet barrierer, som ggr det van-
skeligt for dem at arbejde i Danmark.

Det geelder f.eks. regler for autorisa-
tion, told, skatter og afgifter, omkost-
ninger og konkurrence, krav om kend-
skab til nationale love og regler samt
sproglige barrierer. Dertil kommer, at
anvendelse af overenskomster og krav
om organisering samt synligheden af
arbejdsmarkedsorganisationerne be-
skrives sarlig indgaende.

Endelig indeholder rapporten et
afsnit om danske virksomheders pro-
blemer med at overholde de strenge og



bureaukratiske lovkrav, som de tyske
myndigheder stiller til udenlandske
virksomheder pa bygge - og anleaegs-
omradet. Det koster de danske bygge-
virksomheder omkring 37 mio. kr.
arligt at leve op til reglerne pa omra-
det. Der er bl.a. krav om, at hver enkelt
medarbejder skal registreres med navn
og CPR-nummer, hver eneste gang den
pageldende skifter fra én byggeplads
til en anden. Til trods herfor er det
gennem en arraekke lykkedes at
opbygge en betydelig dansk bygge-
eksport til Tyskland til gavn for bade
gkonomi og beskeaftigelse.

Myter uden realiteter

Rapportens konklusion er imidlertid
meget klar. Den fastslar, at pastandene
om diskrimination af tyske hand-
veaerksvirksomheder i Danmark bygger
pa myter, som der ikke ligger realiteter
bag. De barrierer, der hidtil har afholdt
de tyske firmaer fra at arbejde nord for
greensen, haenger farst og fremmest
sammen med manglende kendskab til
danske love og regler og manglende
erfaring med, hvordan samarbejdet
med de lokale organisationer skal
tackles.

Men det findes der rad for, mener
den sgnderjyske LO-formand, som ger-
ne ser, at bade tyske og danske firmaer
i hgjere grad udnytter mulighederne
for at etablere sig pa den anden side af
graensen. Willy Sahl mener, at der skal
informeres mere og bedre om forholde-
ne i nabolandet, og at de tyske arbejds-
giverorganisationer ma patage sig den
opgave, som de danske har lgst pa en
god made syd for graensen.

Han laegger veegt pa, at forskellene
slet ikke er s& store, som de kan se ud
til. Det geelder bade med hensyn til lgn
og sociale omkostninger og regler
omkring autorisation. Hvad det sidste
angar, er reglerne i realiteten meget
ens, men de skal oversattes fra dansk
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til tysk (og omvendt), s& virksomhe-
derne ved, hvor de star.

Fleksibel arbejdsorganisering

Og selv om de tyske socialafgifter er
hgje, opvejes det af, at de danske lgn-
ninger ligger klart over niveauet syd
for greensen. Ogsa den skat, der skal
betales, er hgjere i Danmark, bl.a. fordi
dagpengesystemet finansieres via det
offentlige system.

Derfor er der ikke tale om konkur-
renceforvridning pa dette punkt,
mener Willy Sahl.

Til gengeeld peger han pa andre fak-
torer, der kan give danske firmaer en
fordel som f.eks. bedre byggemetoder
og valg af materialer. Dertil kommer, at
de danske byggevirksomheder ofte
benytter mere fleksible former for
arbejdsorganisering end de tyske, lige-
som brugen af produktivitetsfremmen-
de lgnsystemer treekker i samme ret-
ning.

Tilbage star problemet med de dan-
ske overenskomster, som de tyske
handveerksfirmaer oplever som en stor
barriere, fordi de ikke kender systemet
fra hjemlandet. De fa firmaer, der ifgl-
ge rapporten har konkrete erfaringer
med at arbejde i Danmark, har dog
ikke oplevet de store problemer, idet
nogle af dem har indgaet tiltreedelses-
overenskomster med de relevante fag-
foreninger.

Praktiske lgsninger

— En forudsatning for, at det danske
aftalesystem kan fungere, er at bade
lgnmodtagere og arbejdsgivere er godt
organiseret, og det ma de tyske firmaer
respektere, siger LO-formand Willy
Sahl. Han tilfgjer, at selv om den dan-
ske model er et sersyn i EU, er begge
parter stolte af, at arbejdsmarkedet kan
fungere uden lovgivernes indblanding.
| praksis betyder det, at virksom-



NET-Medier har indfert
et nyt koncept, hvor
genkendelighed er sat i
hgjseedet

hederne er forpligtet til at beskaftige
organiseret arbejdskraft og til at indga
overenskomst med den relevante fagli-
ge organisation. Sker det ikke, vil fag-
foreningen fuldt lovligt kunne iveerk-
seette sanktioner over for arbejdsgive-
ren.

Fagbevagelsen er dog nu indstillet
pa en vis opbladning, nar der er tale
om arbejder af kortere tids varighed,
understreger Willy Sahl. Han forven-
ter, at det vil virke fremmende pa det
graenseoverskridende samarbejde, hvis
der findes nogle praktiske lgsnings-
modeller.

Han henviser til, at de faglige sam-
menslutninger pa europeisk plan er
blevet enige om gensidig anerkendelse
af fagforeningsmedlemskab samtidig
med, at der drgftes europaeisk koordi-
nering af overenskomster.

Skal slippe for kontrol

— Drgftelserne er ikke afsluttet, men
der laegges op til, at vi arbejder videre
med gensidig anerkendelse bade af
medlemskab og overenskomster i den
periode, hvor medarbejderen betaler
skat og sociale omkostninger i bopaels-
landet. Det betyder i praksis, at tyske

arbejdsgivere, der arbejder i Danmark,
blot skal dokumentere, at medarbejde-
re bosat i Tyskland, er medlemmer af
den tyske fagforening og aflgnnes efter
den tyske overenskomst, siger Willy
Sahl.

LO-formanden har ogsa et forslag
til, hvordan situationen kan forbedres
for de danske virksomheder pa den
tyske side af graensen. Bureaukratiet er
sé stor en haemsko for iszer de mindre
handvarksvirksomheder, at mange
overvejer at indstille arbejdet i Tysk-
land. Derfor haster det med at gare
noget, papeger Willy Sahl.

— Formalet med lovgivningen er at
hindre svindel og omgaelse af arbejds-
markedets regler. Derfor synes jeg, det
burde undersgges, om firmaer fra
bestemte lande, der normalt ikke kom-
mer i konflikt med loven, kan fritages
fra de mest restriktive bestemmelser.
P& samme made burde man kunne
sige, at firmaer, der er organiseret i en
dansk eller tysk arbejdsgiverorganisati-
on, slipper for kontrol. Jeg vil i hvert
fald foresla et sddant initiativ i regio-
nalradet i samarbejde med regeringen i
Slesvig-Holsten, slutter den sgnder-
jyske LO-formand.

Nye NET-produkter til fornuftige priser

En reekke helt nye produkter og et nyt
genkendelighedskoncept er udviklet i
NET-Mediers regi.

Ifglge det nye koncept vil annonce-
ringen af NET-Mediers produkter og
services vere udstyret med kvalitets-
stemplet »Faglig.dk«. Konceptet ken-
detegnes ved et lille ovalt logo i rgdt,
hvidt og blat samt til tider tilfajelsen:
»Tilbud fra Faglig.dk til dig«. Ideen er
at skabe genkendelighed og sammen-
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haeng mellem NET-Mediers aktiviteter,
produkter og services.

NET-Medier er i lgbet af sommeren
selv blevet udbyder af landets mest
konkurrencedygtige Internet-tilbud.
Stadig driftsfart af CyberCity kan LO’s
medlemmer nu tilmelde sig Faglig.dk
under slogan’et: »Billigt eller billigst«.

Medlemmerne kan enten valge et
»Friabonnement« uden abonnements-
afgift, men til almindelige teletakster,



eller de kan veelge et »Bonusabonne-
ment« til 35 kr. hveranden maned med
meget lave teletakster og bonus-rabat
efter en times forbrug. Laes mere pa
www.faglig.dk/net.

Vi opgraderer nu det velkendte til-
bud »HjemmePC - fra din fagfore-
ning«. Vi karer stadig med to pakker,
hvor den ene koster 16.250 kr. og har
17 skaerm, service, tryghed, hotline og
printer m.m. Den anden koster 12.250
kr. og er uden printer, udvidet service
og hotline og med 15” skaerm. Las
mere pa www.faglig.dk/hjpc.

Fagligt PC-kgrekort

NET-Medier lancerer snarest sit eget
PC-karekort i fagligt regi: »Faglig PC-
karekort«, som er sat i stand i samar-
bejde med Bgrsen. Det betyder, at

NET-Medier nu er leverandgr inden
for computerbaseret undervisning.
Forelgbig er bl.a. FIU vores helt store
kunde. | deres regi vil kagrekortet blive
kendt som FIU’s PC-karekort.

Som noget helt nyt lancerer vi en
lynhurtig Internet-PC, som ogsa er ret
billig. PC’en er preeinstalleret med alle
ngdvendige programmer for en kvik
og billig adgang til Internet. PC’en
koster 6.599 kr. Laes mere pd www.fag-
lig.dk/i-pc.

www.faglig.dk er relanceret i et nyt
design og med en endnu stgrre bruger-
venlighed. Der er satset pa en forenk-
ling af hjemmesiden og et yderligere
forseg pa en egentlig portal for fagbe-
vaegelsen, sdsom det oprindeligt var
tilteenkt.

Med begge ben i fremtiden

Nar LO slutter sin sidste kongres i det-
te &rtusind, er Mindscope Klar til at
starte arbejdet med det nye ungdoms-
opleeg, der skal danne rammerne om
de faglige aktiviteter for unge fra ar
2000 og fremover.

Visionsfront — som finder sted pa
Esbjerg Hgjskole i weekenden 29.-31.
oktober — handler denne gang om stra-
tegier for de ungdomsaktiviteter, der
skal sikre kontakten til fagbeveegelsens
unge medlemmer. Kurset har over-
skriften »Med begge ben i fremtiden«
og henvender sig til fagligt aktive unge
og medlemmer af lokale og centrale
ungdomsudvalg.

Med udgangspunkt i opleegget fra
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LO-kongressen skal deltagerne disku-
tere, hvilken slagmark de skal vzlge til
den faglige kamp, og hvordan de unge
far lyst til at veere aktive medspillere
og medkaempere.

Traditionen tro er der ogsa oplevel-
ser pa programmet, nar faglige unge
medes til Visionsfront. P4 programemt
i oktober stdr Danmarkshistoriens
farste faglige modeshow, og det nye
hitband »Pure 80’ies« spiller op til
dans.

Tilmelding sker via e-mail:
mindscope@mindscope.dk eller pa tif.
7545 44 97.



International solidaritet

Den arlige idé- og
inspirationskonference
tager fat pd emner som
handelsaftaler og
arbejdstagerrettig-
heder, NGO’ernes rolle
og den nye konvention
om bgrnearbejde

Manedens indlaeg

Det haster med at fjer-
ne de lovgivningsmaes-
sige og administrative
barrierer for samarbej-
det pa kryds og tveers
af dresund. LO-Skolen
indbyder til kontakt-
konference for alle
aktarer, som vil veere
med til at udvikle den
ny region.

AIF inviterer til debat om global solidaritet

Arbejderbevagelsens Internationale
Forum inviterer aktive fra hele landet
til at deltage i dette ars idé- og inspira-
tionskonference om international soli-
daritet.

Formalet med konferencen er at
debattere de store udfordringer i for-
bindelse med globalisering, bgrnear-
bejde osv. og fa ideer til nye oplys-
ningsaktiviteter, der kan brede interes-
sen for solidaritetsarbejdet videre ud
blandt lanmodtagerne og befolkningen
i gvrigt.

»Global solidaritet — lokal aktivitet
1999« er titlen pa konferencen, som fin-
der sted i weekenden 30.-31. oktober
pa Hotel Cab Inn, Vodroffsvej 55, 2000
Frederiksberg C.

Malgruppen er bade fagligt organi-
serede og medlemmer af Socialdemo-
kratiet, AOF m.fl.

Blandt de debatemner, der tages op,
er kritikken af organisationernes rolle i
bistandssystemet, som har veeret gen-
stand for stor diskussion bade natio-
nalt og internationalt. AIF’s synspunkt
er, at NGO’erne skal vaere uafhaengige,
men der ma ogsa penge til, for at de

kan Igse deres opgaver.

Ny ILO-konvention

Desuden skal deltagerne diskutere vig-
tigheden af, at arbejdstagerrettigheder-
ne fremover kommer med i de interna-
tionale handelsaftaler i regi af organi-
sationen for international handel,
WTO.

Endelig er udviklingsminister Jan
Trgjborg indbudet til at tale om den nye
ILO-konvention om bekampelse af de
veerste former for bgrnearbejde.

I anledning af AIF’s 10 ars jubileeum
inviteres deltagerne til fest lgrdag aften
i Medborgerhuset pa Kapelvej, Ngrre-
bro, hvor der serveres eksotisk mad til
fremmedartet og inciterende musik.

For personlige medlemmer af AIF er
prisen 300 kr., mens andre betaler et
gebyr pa 750 kr. inkl. overnatning. Rej-
seudgifter over 100 kr. deekkes.

Tilmelding skal ske senest den 20. oktober

1999 ved henvendelse til AlF, tif. 33641
40, gironr. 152 71 93.

@resundsregionen — samarbejdet skal videre — NU

Af Ove Fich, fhv. MF og MEP
— konsulent pa LO-Skolen

Om 374 ar abner den faste forbindelse
over Gresund, og Malmg rykker lige
sa teet pa Kgbenhavn som Hillergd og
Roskilde. Skane vil f& samme tilknyt-
ning til Kabenhavn-Malmg som Sjeel-
land og Lolland-Falster har.

Men det sker ikke af sig selv. Der er
en reel risiko for, at den faste forbin-
delse — nar nyhedens interesse er ovre
- vil blive brugt meget lidt til regional-
trafik. Simpelt hen fordi der ikke er
etableret et reelt samarbejde over Qre-
sund.
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Det skal etableres nu, og det skal
ske nedefra.

Alle firmaer, organisationer,
bevagelser, myndigheder og andre
akterer ma her og nu stille sig spargs-
malet om, hvorledes de drager maksi-
malt nytte af den nye forbindelse. Og
nytten skal drages pa det praktiske
felt.

Talernes tid er omme. De havde
deres mission, da visionen om en unik
grenseoverskridende region i Skandi-
navien skulle skabes. Beskeden er ble-
vet opfattet af mange, men der mang-
ler endnu i al for hgj grad handling.

En del af ansvaret ligger pa de to



regeringers bord. De skal fjerne de lov-
givningsmaessige og administrative
barrierer for samarbejdet. Det haster.

Firmaer, organisationer og personer
skal til gengeeld tenke utraditionelt.
Udgangspunktet ma veere, at vi fra
dansk side ikke betragter Skane som
udland. Naturligvis er der forskelle
mellem Skéne og Sjeelland: Sprog, kul-
tur, historie, penge, parlament osv.
Men det er der til en vis grad ogsa
inden for Danmarks greenser.

Vi skal i stedet betragte Skane som
en naturlig del af oplandet omkring
@resunds metropol — nemlig Kgben-
havn-Malmg.

Hvorfor skal man ringe 0046 til
Skane, hvorfor har de ikke faelles takst-
system med HT og DSB, hvorfor er
telefonbgger og sggesystemer pa Inter-
nettet nationale og ikke regionale,
hvorfor samarbejder medierne pa
tvaers af greensen fremfor at sla sig
sammen, det samme gelder en del fir-

maer, hvorfor er eiendomsmarkedet
ikke falles, hvorfor .... utallige spargs-
mal kan stilles.

Svarene bgr lyde: Det er ikke fornuf-
tigt, som det er indrettet nu. En Qre-
sundsregion kraever, at vi laver syste-
merne om, sa de passer til fremtiden
fremfor at bremse den.

LO-Skolen i Helsingar er indstillet
pa at give samarbejdet et spark fremad
pa det konkrete felt. Derfor omdannes
LO-Skolen den 4.-5. november til et
kontaktforum, hvor interesserede kan
deltage i arbejdet i 14 tematiske work-
shop med det formal at udveksle er-
faring og finde nye samarbejdspartnere
fra den anden side af sundet.

Vi skulle ngdig have, at dronningen
og trafikministeren ikke blot pa
abningsdagen men ogsa siden hen kan
spadsere pa @resundsforbindelsen —
fordi den ikke bruges til transport af
gods og personer — at udviklingen er
gaet Dresundsregionen forbi.

Fra arbejdsret til innovation og skat

@resundsregionens kontaktforum fin-
der sted pa LO-Skolen i weekenden
4.-5. november 1999. Konferencen
abnes af gkonomiminister Marianne Jel-
ved og pa farstedagen bliver der ind-
leg af bl.a. erhvervsminister Pia Gjel -
lerup.

Deltagerne kan velge mellem 14
workshop: Arbejdsmarked, arbejdsret,
ungdomsuddannelse, voksenuddan-
nelse, skat og pension, boligplanlaeg-
ning, integrationsindsats, kultur, virk-
somhedssamarbejde, innovation, tele-
kommunikation, trafik/transport,

forskning og medier.

Blandt de feelles aktiviteter kan
navnes gennemgang af den sakaldte
barriere-rapport og orientering om
finansieringsmuligheder for samar-
bejdsprojekter.

Prisen for deltagelse er 3.100 kr.
med og 2.500 kr. uden overnatning.

Narmere oplysninger hos Ove Fich elle
Lisa Pedersen, LO-Skolen, GI. Hellebaek
70, 3000 Helsinggr, tIf. 49 28 09 06 eller
fax 49 21 65 66.

e

Bidrag til rubrikken «Manedens indlaeg« kan indsendes til redaktionen «LO-Link«
via Net-Dialog pa adressen: lolink postkasse. Eller via w-mail pa adr.: link@lo.dk
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