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Alle kan tegne abonnement pa LO’s elektroniske kongres-nyhedsbrev ved at skrive
sin e-mailadresse pa www.lokongres.dk

Med DUA pa dagsordenen

Kongresdelegerede fra de seks amter gst for Storebzlt inviteres til orienteringsmgde
om DUA/Jst-projektet, der skal ruste organisationerne til en forsterket indsats.

Jobbarrierer for etniske grupper

Et udvalg i Horsens har udarbejdet en oversigt over de mange forhindringer,
udlendinge stader pa, nar de forsgger at komme ind pa det danske arbejdsmarked.

Det afggrende gennembrud

| anledning af 100-aret for Septemberforliget har Aalborg-forskeren Knud Knudsen
udsendt en spa&ndende historiebog om organiseringen pa det danske arbejdsmarked
— far og efter forliget.

Ny skolekontakt-struktur

Det Centrale Skolekontaktudvalg aflgses af to nye LO-udvalg, der tager sig af hhv.
folkeskolepolitik og det egentlige skolekontaktarbejde.



LO-kongres 1999: Det geelder fremtidens velfeerd
Af Hans Jensen, formand for LO

Opbygningen af velfeerdssamfundet har veeret fagbevaegelsens overordnede projekt
siden starten for mere end 100 ar siden.

Vi har nadet mange af de mal, vi havde sat os, men der er brug for en fornyet indsats
for at sikre, at de svageste ikke svigtes — trods alle gode hensigter. Det er ogsa vigtigt,
at den velferdsservice, der skal ydes, haenger fornuftigt sammen — ikke mindst
gkonomisk — sa vi kan baere den danske velferdsmodel med ind i det nye
artusinde.

Det er baggrunden for, at LO har valgt at seette velfeerd pa dagsordenen pa
landsorganisationens 34. kongres, der indledes den 24. oktober. Vi vil her komme
med et serigst bud pa, hvordan vi mener, at de velfeerdsgoder, som skal vere til
gavn for hele befolkningen, skal udvikles og tilpasses fremtidens krav i en global,
elektronisk tidsalder.

Meget tyder pa, at greenserne er ved at vaere naet for, hvad det offentlige — maske
is,er kommunerne — kan leve op til. Vi vil ikke indskraenke den offentlige sektor,
men i fagbevaegelsen er vi indstillet pa at tage et gget ansvar for, at velfeerden nar ud
til dem, der har det stgrste behov.

Det betyder, at vi er parat til at prioritere og derigennem sikre kvalitet og service i de
offentlige velfeerdsopgaver. Men samtidig vil vi gerne tilbyde lanmodtagerne flere
centrale velfeerdsgoder i forbindelse med arbejdslivet, f.eks. gennem
overenskomsterne. Der er mange opgaver, der presser sig pa - fra uddannelse og
kompetenceudvikling til familiepolitik, sundhed, socialt ansvar og integration af
etniske minoriteter.

Feellesskabet og den enkelte

Men ogsa fagbevaegelsen star over for en raekke udfordringer. Hvordan kan vi sikre
fleksibilitet og sociale rettigheder pa samme tid? Hvordan kan vi bade yde den
bedste service over for det enkelte medlem og samtidig prioritere feellesskabet hgjt?
Det er blot et par af de mange spgrgsmal, der skal besvares.

Instituttet for Fremtidsforskning har udarbejdet flere analyser for LO om de
muligheder, vi har for at lgfte de mange nye opgaver. Konklusionen er, at vi kan
valge mellem tre modeller for fremtidens fagbeveagelse.

Der er den professionelle, hvor der laegges veegt pa individuel radgivning og
kampen for de bedste lgn- og arbejdsvilkar for medlemmerne. Sa er der den sociale
fagbevagelse, der arbejder bade politisk og fagligt for at pavirke udviklingen til gavn
for lsnmodtagerne. Og endelig er der den personlige fagbevagelse, der satser pa at
skabe de optimale muligheder for personlig og faglig udvikling for det enkelte
medlem.
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Valget bliver ikke let. Men med analysen er der lagt op til en spaendende debat, hvis

udfald er sveert at forudsige. Jeg gleeder mig i hvert fald til at hgre, hvad kongressen
mener om de tre modeller.

Europas fremtid til debat

Fremtidens velfeerdssamfund og fremtidens fagbevagelse danner rammen om alle
de andre dagsordenpunkter og temaer, der skal diskuteres pa kongressen. Et af de
vigtigste er debatten om Europas fremtid og dermed om Danmarks forbehold over
for den feelles mgnt, som behandles under beretningen. Det samme gelder
overenskomstforhandlingerne til foraret, det sociale omrade og arbejdsmiljget, som
ogsa har hgj prioritet.

Et seéerlig aktuelt tema er voksen- og efteruddannelserne, som netop nu er i
stgbeskeen. Her kommer vi med et bud pa fagbevagelsens visioner for fremtidens
voksen- og efteruddannelse og gar status over de aktuelle forhandlinger med
regeringen.

Fra vores egen verden kommer vi ogsa ind pa organisationsudviklingen. Her har
vi skabt et samarbejde mellem forbundene om bl.a. medlemshvervning - en
aktivitet, vi nok skal opprioritere de kommende ar. Og endelig er mediepolitikken
et vigtigt arbejdsfelt for fagbeveegelsen, fordi vi derigennem kan sikre os imod, at
befolkningen deles op i et kommunikationsmaessigt A- og B-hold. Sker det, vil det
veere til ubodelig skade for vores demokratiske samfundsopbygning.

Mange andre temaer vil blive bergart i debatten pa kongressen. Men jeg er overbevist
om, at der vil veere opbakning bag de store linier, sa vi med hele den styrke, vore
medlemsorganisationer reprasenterer, kan vaere med til at preege udviklingen ind i
det nye arhundrede.

God kongres!

Gode debattarer sgges

Danmark er et af de lande i verden, der har den hgjeste levestandard. Det er ogsa et
af lande, hvor ligheden er stgrst i forhold til indkomstfordelingen. De seneste ars
hgjkonjunktur og vaekst i gkonomien har klart forbedret mulighederne for mange
mennesker. Men den sociale ulighed eksisterer stadigveek, og der er i dag grupper i
Danmark — bade i og uden for arbejdsmarkedet — som er marginaliserede eller
udstgdte. Samtidig viser LO’s undersggelser, at mange lsnmodtagere oplever, at den
sociale ulighed i Danmark er stor, og at velfeerdssamfundet skal veere kendetegnet
ved gode stgtte- og udviklingsmuligheder for svage grupper.

Det helt centrale spgrgsmal, nar det geelder den sociale ulighed, er hvordan vi far
Igst dette problem. Er det gennem f.eks. fleks- eller skanejob, revalidering,
fartidspension, uddannelse eller forlab med ordinzrt job, at vi kan skabe bedre



muligheder for svage grupper? Og er det rigtigt, at en malrettet indsats over for
social fattigdom er ngdvendig, og at vi i starre omfang skal acceptere positiv
seerbehandling for bestemte grupper?

Disse og mange andre spgrgsmal kan du vaere med til at debattere pa LO’s kongres-
hjemmeside. Her har vi abnet et serligt debat-forum, hvor alle interesserede kan
give deres bud p4, hvordan centrale velferdsproblemer kan Igses.

Veer med i debatten om demokratiet

To andre emner, som vil blive debatteret pa hjemmesiden, er demokratiets vilkar
og prioriteringen af velfeerdsgoderne. Generelt i befolkningen, og iseer blandt de
kortuddannede, er der en opfattelse af, at politik er uigennemskueligt og vanskeligt
at forsta. Selv om Danmark har et velfungerende demokrati, er der altsa behov for
udvikling og nyteenkning - og det kan du bidrage til ved at deltage i debatten.

Samtidig star vi over for store udfordringer, hvad angar fordelingen af
velferdsgoderne. Det er jo ingen hemmelighed, at vi ikke har rad til det hele, og at
vi derfor er ngdt til at foretage et valg om, hvordan vi bruger de feelles penge bedst,
og hvordan vi far mest ud af velfeerdskronerne. Klik ind pa hjemmesiden, og giv
dit bud pa en prioriteringsnggle.

Solidaritet med ikke-medlemmer

Endelig leegger kongres-hjemmesiden op til en debat om fagbevagelsens sociale
ansvar over for dem, der ikke er medlemmer, og en diskussion om de vigtigste
grunde til at veere med i en fagforening. Mennesker pa bl.a. bistandshjeelp og i
fleksjob kan ikke veere medlemmer af en fagforening, og spgrgsmalet er, om
fagbevagelsen stadig har et ansvar overfor dem, eller om solidariteten skal udvises
inden for »egne raekker«. Samtidig er det vigtigt at fa sat pa dagsordenen, hvilke
gnsker medlemmerne har til den profil og de kerneopgaver, som fagbeveagelsen
skal patage sig i fremtiden.

Klik ind og sig din mening pa www.lokongres.dk

Der vil ogsa vaere mulighed for at teste, hvilken fagbevagelse du foretraekker, lese
om LO’s velfeerdsprojekt eller deltage i en velfeerdsquiz, hvor preemien er et flot
kamera, og meget, meget mere.

Abonnér pa Udspil fra kongressen

Under kongressen i naeste uge udkommer LO’s elektroniske nyhedsbrev Udspil
hver dag og lzegges ud pa den szrlige kongres-hjemmeside.

Du kan tegne abonnement pa nyhedsbrevet ved at ga ind pa hjemmesiden
www.lokongres.dk og klikke pa knappen i nederste hgjre hjarne.
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Du behgver blot at skrive din e-mail-adresse i feltet, sa vil du automatisk modtage
Udspil hver dag under kongressen, sa snart det er faerdigproduceret.

Seks LO-amter sztter DUA pa dagsordenen

De seks LO-amter gst for Storebzelt vil i det naeste halve ar sztte Det Udviklende
Arbejdet pa dagsordenen i de faglige medlemsorganisationer i storregionen — dvs.
Frederiksborg, Storkgbenhavn, Bornholm, Roskilde, Vest-sjellands og Storstrams
amter.

Det sker i erkendelse af, at der er masser af projekter i gang pa arbejdspladserne, som
har DUA som indfaldsvinkel. Derfor er det vigtigt, at fagbevagelsen for alvor
bringer sig i front pa dette omrade - bl.a. ved at kigge pa sin egen organisation og
egne veerdier, kultur og normer for derigennem at finde nye
udviklingsmuligheder.

— Vi haber projektet kan medvirke til, at organisationerne vil se pA DUA med nye
gjne og vare med til at seette en udvikling i gang omkring de mange temaer, der
indgar i DUA-strategien — fra ledelse og personalepolitik til miljg, etik og socialt
ansvar, siger Henrik Faber Hansen, der netop er startet som projektleder for de seks
LO-amter.

Forskellighed og udvikling

Han vil fra 1. november have fast adresse hos LO Roskilde amt, og herfra vil han
tage rundt i hele omradet gst for Storebalt for at seette fokus pa Det Udviklende
Arbejde i medlemsorganisationerne.

— Pa det seneste har det veeret sveert at skaffe opbakning til tveerfaglige magder og
arrangementer under overskriften »DUA«. Derfor vil vi bade styrke de eksisterende
netveerk og forsgge at inddrage DUA-tankegangen i det daglige fagpolitiske arbejde i
organisationerne f.eks. gennem mgder, kurser og konferencer, siger Henrik Faber.

Han leegger vaegt pa, at DUA kan betyde noget helt forskelligt pa forskellige typer af
arbejdspladser. Derfor er det vigtigt at skelne mellem vareproducerende og
serviceproducerende virksomheder og mellem faglige eller politiske organisationer.
Dertil kommer, at det, der er godt og udviklende for nogen, kan veere det stik
modsatte for andre. Men det er netop i denne forskellighed, vardierne og
principperne bag Det Udviklende Arbejde findes, understreger Henrik Faber.

Invitation pa LO-kongressen

Da tiden er knap, er det planen at starte op med nogle af de organisationer, der er
meget motiverede for at arbejde med DUA, og som blot mangler det sidste skub i at
gare tankerne konkrete og handlingsrettede.

De seks amter bag projektet vil benytte LO-kongressen i Falkoner Centret til at skabe
kontakt til lokale organisationer, der er interesseret i at vaere med i de nye DUA-
aktiviteter. — Derfor indbyder vi til et orienteringsmade pa kongressen, hvor alle



faglige repraesentanter gst for Storebalt er velkomne til mgde frem og fa mere at
vide om, hvad der skal ske i de kommende seks maneder. Vi vil ogsa gerne hare,
hvilke erfaringer og holdninger kongresdeltagerne selv har til Det Udviklende
Arbejde, tilfgjer Henrik Faber Hansen.

Han har tidligere veeret rejsesekretaer og organisationssekreteer i DSU og har
desuden arbejdet for SiD, inden han i 1990 kom til Roskilde Hgjskole, hvor han
siden har undervist bade pa hgjskole- og FIU-kurser.

OBS: Orienteringsmgdet om DUA/@st-projektet finder sted pa LO-kongressen
onsdag den 27. oktober kl. 12.00 til 13.30 i Ewalds Bar i Falkoner Centret.

Barrierer pa arbejdsmarkedet for de etniske grupper

I debatten om flygtninge og indvandrere bliver det ofte navnt, at den bedste vej til
integration i det danske samfund er at veere pa en arbejdsplads. Men for mange
flygtninge og indvandrere er det sarlig sveert at komme ind pa det danske
arbejdsmarked. Blandt de etniske minoriteter i Danmark er der faerre, som har
arbejde end i befolkningen som helhed.

En gruppe under Udvalget for etniske minoriteter - UEM - i Horsens har gennem
lengere tid arbejdet med barriereproblemerne. Et af formalene med UEM er netop
at overvinde de barrierer, der forhindrer, at de etniske grupper bliver integreret pa
arbejdsmarkedet.

- Men inden man kan komme i gang, ma man farst gare sig klart, hvilke barrierer
det i praksis drejer sig om. Derfor har vi udarbejdet en detaljeret barriere-oversigt,
der er ved at blive trykt i form af en lille folder. Det er meningen, at den skal kunne
bruges af alle, som arbejder med disse spargsmal f.eks. i forbindelse med
fagforeningernes integrationsovervejelser. De forskellige parter under UEM bruger
allerede barriere-papiret i forbindelse med temamgder og lignende, oplyser sekreteer
i UEM-udvalget Torkill Jensen.

UEM er et feelles udvalg for LO-Horsens, AOF Horsens, AF-Horsens, Horsens
kommune og flere lokale etniske foreninger. Det regionale arbejdsmarkedsrad i
Vejle-regionen stgtter udgivelsen af barriere-folderen.

Ifalge UEM’s barriere-oversigt skyldes problemerne dels forholdene pa
arbejdsmarkedet, dels forhold inden for de forskellige etniske grupper.

Barrierer pa jobbet
Fordomme

Et fremmedklingende navn og en »forkert« hudfarve afskraekker og frasorterer pa
fornand uanset kvalifikationer.



Uvidenhed

Der fokuseres pa besveret og problemerne ved at have udlendinge ansat fremfor at
finde lgsningsmodeller.

Kan de nok til at klare jobbet, eller vil der opsta for mange misforstaelser, der
kommer til at koste penge for virksomheden?

Der er ikke tid eller rad til sociale eksperimenter pa arbejdspladsen.

Frygt for eller forventning om, at en anderledes kultur, religigse ritualer eller
kleededragt vil give problemer.

Tendens til at betragte folk, der ikke taler eller skriver korrekt dansk, som folk med
mangler.

Negative forventninger til arbejdsevnen
Kan de nu ogsa det, vi forlanger?

De er nok ikke sa indstillet pa hardt arbejde, kommer maske ikke til tiden og har
mange sygedage.

Skal de bede i arbejdstiden?

Tvivl om de forstar instruktioner og anvisninger.

Tvivl om, hvorvidt de bare siger ja, eller om de faktisk har forstaet.
Manglende formelle feerdigheder

Der laegges stor veaegt pa en bestemt uddannelse, der helst skal veaere dansk, bestemte
eksamenspapirer, som de etniske minoriteter sjeeldent har, samt arbejdserfaringer
opnaet i Danmark.

Udenlandske erfaringer og baggrund anerkendes sjeldent.
Isolation

Frygt for at etniske minoriteter vil isolere sig pa arbejdspladsen. Det er bedst, hvis
der ikke opstar for faste grupper og kliker.

Arbejdskammeraterne vil ikke arbejde sammen med dem

De kender ikke kulturen pa danske arbejdspladser. De forstar ikke dansk humor. De
vil nok ikke vaere med ved fredagsbajeren og julefrokosten.

Mange job bliver ikke slaet op

Ansettelser sker gennem interne opslag og gennem bekendte. De etniske
minoriteter har ikke samme netvaerk som danskerne.

Stillingsopslag
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Mange stillingsopslag er udformet, sa de etniske minoriteter tror, det ikke nytter at
sgge.

Ledige stillinger annonceres i det lokale dagblad, som udlaendinge ikke laeser.
Ledelsen er usikker

Bliver der problemer med de gvrige ansatte eller med fagforeningen?
Usikkerhed hos kollegerne

Det kan vare sveert for de danske kolleger at finde balancen mellem at turde stille
krav til og udvise hjelpsomhed overfor kolleger med en anden etnisk baggrund. |
starten er man maske overhjelpsom for derefter at blive irriteret.

Arbejdspladsens image

Frygt for at arbejdspladsen far lavstatus ved at blive stemplet som indvandrer-
arbejdsplads. Man gnsker derfor ikke at ansatte en for stor kvote etniske
medarbejdere.

Barrierer hos de etniske minoriteter selv
Uopfordret ansggning

De fleste job bliver besat uden om det traditionelle jobmarked. Etniske minoriteter
kender ikke til systemet med uopfordret ansggning.

De giver for hurtigt op

Mange danskere fortsaetter med at sgge, selv om de allerede har skrevet 100
ansggninger. De etniske minoriteter mister modet langt tidligere.

Usikkerhed i forhold til kvalifikationer
De etniske minoriteter sgger ikke et job, hvis ikke de opfylder kravene 125 pct.
Ydmyghed

De etniske minoriteter kender ikke til spillereglerne, nar de sgger job eller kommer
til jobsamtale. De ved ikke, hvilken adfaerd der forventes. De underspiller deres
egne evner og kvalifikationer og fremstar som ukvalificerede, selv om de maske
ikke er det.

Manglende selvtillid

Troen pa sig selv er mindre end far efter lang tids ophold i et asylcenter og lang tid
vk fra arbejdsmarkedet.

Usikkerhed over for danskere

Mange flygtninge og indvandrere kender kun danskerne som medarbejdere i
asylcentre, sprogleerere og sagsbehandlere.



Manglende netveerk

De etniske minoriteters netvaerk begranser sig ofte til arbejdspladser, hvor der i
forvejen er mange udlendinge ansat.

For ringe danskkundskaber

Mange opfatter det som flovt at bede om at fa en instruks eller information
gentaget. Derfor siger de ja, selv om de ikke har forstaet oplysningen.

Nervgsitet

De er nervgse ved tanken om maske at veere den eneste ikke-dansker pa
arbejdspladsen.

For lidt kendskab til danske krav

De etniske minoriteter kender for lidt til dansk kultur og omgangsform. De forstar
ikke det flade hierarki, hvor autoriteten ikke er klart synlig, men usynlig fordi den
er bundet til kompetencer.

De har sveert ved at opfylde forventninger om, at medarbejderne tager ansvar, viser
initiativ, er selvsteendige og udadvendte.

Problemer med den sociale adferd pa arbejdspladsen f.eks. overholdelse af
mgdetider og pauser.

Fokusering pa faglige kvalifikationer

De etniske grupper fokuserer ofte udelukkende pa at opna faglige kvalifikationer og
har mindre forstaelse for vigtigheden af ogsa at besidde de mere blgde
kvalifikationer, der efterspgrges pa arbejdsmarkedet i dag.

Seerlige grupper

Iseer flygtninge fra visse lande kan have specielle problemer, der er knyttet til
oplevelser far ankomsten til Danmark. Det geelder f.eks.torturofre, folk med
krigstraumer eller mennesker, som har levet det meste af deres barndom og
ungdom i flygtningelejre.

Barriereoversigten er udarbejdet af UEM i Horsens. UEM’s adresse er: LO-Horsens,
Holmboes Allé 2, 8700 Horsens, tIf. 75 62 06 22 / 75 62 09 86.

Retten til at organisere sig blev det afggrende gennembrud

Septemberforliget, der for 100 ar siden satte en stopper for fire maneders storlockout,
var pa papiret en sejr for arbejdsgiverne, som fik opfyldt de fleste af deres krav.
Alligevel var der ikke tale om et nederlag for LO — dengang De Samvirkende
Fagforbund - som tveaertimod gleedede sig over, at »status quo« var opretholdt.
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Forliget betad nemlig, at arbejdsgiverne med deres underskrifter anerkendte
arbejdernes ret til at organisere sig og til at danne deres egne fagforeninger. Samtidig
betad det, at retten til at strejke officielt blev accepteret pa lige fod med arbejdernes
ret til at erklaere lockout. Konfliktretten blev dog begraenset for begge parter — sa
l&enge overenskomsten lgb, var der fredspligt. Og kun nar aftaler skulle fornys, var
der ret til at varsle strejke eller lockout.

Hovedprincipperne i Septemberforliget lever videre den dag i dag som et vigtigt
element i det aftalesystem, der ogsa kaldes »den danske model«. Men det er aldrig
lykkedes for arbejdsgiverne at komme igennem med deres hovedkrav fra 1899. De
gnskede, at aftaler indgaet pa hovedorganisationsplan juridisk skulle forpligte
underorganisationerne og deres medlemmer. Men péa det punkt har fagbevaegelsens
decentrale struktur med suverane forbund og fagforeninger ikke kunnet leve op til
arbejdsgivernes forventninger.

Aftalesystemet i 100 ar

Septemberforliget og de skelsaettende begivenheder far og under storlockouten
beskrives indgaende i en ny bog om »Arbejdskonflikternes historie i Danmark«. Det
er historikeren Knud Knudsen fra Aalborg Universitet, der har pataget sig at skrive
beretningen om, hvordan organiseringen pa det danske arbejdsmarked udviklede
sig i slutningen af 1800-tallet og farte til den formalisering af aftalesystemet, som har
overlevet frem til i dag.

Han har tidligere studeret de store centraliserede overenskomstopgear i
mellemkrigstiden, men i den ny bog gar han tilbage til starten for at undersgge,
hvordan det gik til, at sdvel lsnmodtagere som arbejdsgivere valgte at slutte sig
sammen og afggre de vigtige spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar gennem
kollektive forhandlinger.

Knud Knudsen forteeller om de fgrste lokale konflikter og »omgangsskruen« i
1870’erne og behandler derefter sammenhangen mellem arbejdskamp, faglig
organisering og forskellige konfliktformer. | bogens anden del beskriver han
kampen for 8-timers dagen, som lykkedes, men som blev efterfulgt af lannedgang
inden for de fleste fag. Et stort kapitel omhandler de voldsomme konflikter op til
krisen i 1930’erne og det farste statsindgreb i overenskomsterne, som blev en realitet
med Kanslergadeforliget i 1933.

| en afsluttende del treekkes de store linier op fra mellemkrigsarene frem til de
urolige ar pa arbejdsmarkedet i perioden fra 1968 frem til 1980’erne.

De globale udfordringer

Knud Knudsens bog blev prasenteret pa en stor forskerkonference den 15.
september pa Christiansborg, som satte fokus pa de historiske perspektiver og
udviklingstendenser i 100-aret for septemberforliget. Konferencen var arrangeret af
CARMA, Center for arbejdsmarkedsforskning ved Aalborg Universitet.
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En lang raekke danske og udenlandske arbejdsmarkedsforskere kom med deres
synspunkter pa den danske model og dens chancer for at klare de udfordringer —
ikke mindst pa europaisk og globalt plan — der venter efter artusindskiftet.

Konferencen blev abnet af finansminister Mogens Lykketoft, som karakteriserede
Septemberforliget som et s@rlig dansk faenomen. Den ra arbejdskamp blev aflgst af
en bredere konsensus-model. Trods steerke interessemodsatninger skulle
samfundet jo fungere, og det kraevede en form for social harmoni. Til gengeeld fik
organisationerne en vigtig politisk rolle som hgringsberettigede parter.

Resultatet er, at det i Danmark stadig er indlysende og attraktivt at vaere organiseret,
selv om medlemsopbakningen i andre lande falder steerkt. | dag er det ikke sa meget
lgn, der forhandles om pa organisationsplan, men der er opgaver nok for
fagbeveagelsen — og for parterne — at tage sig af som f.eks. arbejdsmiljg og
kompetenceudvikling. Derfor er der al mulig udsigt til, at den danske model kan
holde sig i live i lang tid endnu, fastslog Mogens Lykketoft.

Knud Knudsen: Arbejdskonflikternes historie i Danmark — Arbejdskampe og
arbejderbevagelse 1870-1940. Udgivet af SFAH, Selskabet til Forskning i
Arbejderbeveaegelsens Historie. 384 sider, bogladepris 325 kr.

Nyt skolekontaktudvalg skal koordinere lokale aktiviteter
LO’s skolepolitiske aktiviteter pa folkeskoleomradet skal igen til at »ga pa to ben.

For at gare indsatsen mere effektiv og malrettet har LO’s ledelse besluttet at adskille
det skolepolitiske arbejde og det egentlige skolekontaktarbejde. Det vil sige, at Det
Centrale Skolekontaktudvalg nedleegges og aflgses af to nye faste udvalg.

Dels oprettes en skolepolitisk arbejdsgruppe, som skal referere direkte til LO’s
arbejdsmarkeds- og uddannelsespolitiske udvalg. Og dels skal der nedsattes et nyt
koordinerende skolekontaktudvalg med sarlig kompetence pa det organisatoriske
omrade.

Formalet med omlaegningen er at styrke det lokale arbejde ved at give savel
amternes skolekontaktfolk som forbundenes repraesentanter bedre tid til at
koordinere deres aktiviteter og kampagner og tilretteleegge materialer,
gaesteleereruddannelse mv. Der bliver ogsa mulighed for at inddrage flere LO-amter
I udvalgsarbejdet, end det har veret tilfeldet i Det Centrale Udvalg.

LO-amterne har faet en frist til 1. november til at indstille repraesentanter til det ny
SK-udvalg, som indleder sit arbejde hurtigst muligt efter LO-kongressens
afslutning.

AEndret opgavefordeling
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Samtidig er der lagt op til en &ndret opgavefordeling mellem LO-amterne og de
regionale skolekontaktudvalg. Forhandlingerne om en samarbejdsaftale er endnu
ikke faldet pa plads, men i et udspil om den fremtidige indsats pa omradet foreslas
det bl.a.:

= At skolekontaktarbejdet skal prioriteres hgjere i LO-amter og -sektioner.

= At informationsniveauet hgjnes, og at kommunikations- og beslutningsveje
preeciseres.

= At flere konkrete opgaver uddelegeres til sektioner og amter, samt

= At LO-amternes koordinerende rolle i forhold til sektionerne styrkes, bl.a. skal de
sikre, at der udarbejdes lokale handlingsplaner for fremtidige aktiviteter. LO-
amterne far desuden et gget ansvar for, at der er uddannede geestelzrere til
radighed i lokalomraderne.

Den landsdakkende handlingsplan for skolekontaktarbejdet i ar 2000 leegger i gvrigt
op til, at gaestelaereraret 1999 fortszetter ind i ar 2000 med en lang raekke aktiviteter,
der skal medvirke til at rekruttere og fastholde kvalificerede og motiverede
gaestelerere i alle dele af landet.

Blandt temaerne for det kommende ars aktiviteter kan ogsa naevnes forberedelserne
til naeste skolebestyrelsesvalg og bgrnearbejde i den 3. verden.

Barns arbejdsmiljg - og foreeldrenes ansvar
Foreldre har et dobbelt ansvar, nar deres barn starter i et fritidsjob.

De skal bade sikre sig, at deres sgn eller datter er godt forberedt til at treeffe det
vigtige valg, det er at patage sig et fritidsjob ved siden af skolearbejdet.

Men samtidig er foraldre efter lovgivningen palagt et juridisk ansvar for, at
lovgivningen er overholdt — bade i forhold til barnet og i forhold til arbejdsgiveren.

En ny pjece fra LO Skolekontakt understreger betydningen af, at barn skal have
tilladelse fra deres forzeldre, for de kan fa et fritidsjob.

»Har dit barn lov?« hedder pjecen, som oplyser om unges rettigheder og pligter pa
arbejdspladsen. Udgangspunktet er, at foreeldrene har det overordnede ansvar for
barnets velfeerd — ogsa i arbejdstiden. Derfor skal de bl.a. underskrive
ansattelseskontrakten, og de kan i princippet straffes pa lige fod med
arbejdsgiveren, hvis der sker overtreedelser af arbejdsmiljgloven.

Bogrn under 13 ar ma ikke udfgre arbejde for andre — de ma kun hjaelpe med i
familiens egen virksomhed. Bgrn mellem 13 og 15 ar — der stadig gar i skole - ma
gerne arbejde, men arbejdsgiveren skal give en skriftlig redeggrelse til foraeldrene,
der dokumenterer, at arbejdsmiljget er i orden.
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Ifglge pjecen sker der stadig for mange arbejdsulykker blandt bagrn og unge. For
arene 1994-98 har Arbejdstilsynet registreret 3.347 arbejdsskader blandt unge under
18 ar. Dertil kommer de mange tilfeelde, der ikke blev anmeldt i perioden.

| pjecen opfordres foraeldrene ogsa til at tage diskussionen op med skolen f.eks. pa
foreldremgder. Bade fritidsjob og arbejdsmiljg harer ind under emnet
»Uddannelses-, erhvervs- og arbejdsmarkedsorientering«, der er obligatorisk fra
skolestarten.

Nyt veerktgj skal forebygge arbejdsulykker

Sikkerhedsudvalget holder mgde bag lukkede dgre. Der er sket en alvorlig ulykke
pa virksomheden, og nu er det vigtigt at finde frem til de reelle arsager til, at det gik
galt. For ellers er der risiko for, at ulykken kan ske igen.

Det er i korte traek plottet i en videofilm fra Arbejdstilsynet, som la&gger op til en ny
feelles praksis, der skal forebygge arbejdsulykker pa en mere effektiv made. Hvert ar
sker der ca. 5.500 alvorlige ulykker pa danske arbejdspladser, og for at fa tallet
leengere ned, har tilsynet iveerksat en informationskampagne, der skal vare frem til
den 1. maj 2000.

Hovedpersonen i filmen er den unge sikkerhedsreprasentant, hr. Holm, som i
bedste detektiv-stil opklarer en arbejdsulykke ved hjalp af Arbejdstilsynets nye
kortleegningsverktgj, der lanceres sammen med videoen. Princippet i det nye
verktgj er, at alle involverede i en ulykke skal svare pa spgrgsmal, s baggrunden
for haendelsen kan blive grundigt belyst.

En arbejdsulykke defineres som alvorlig, hvis den medfgrer dgdsfald, mistede
legemsdele, knoglebrud eller skader pa store dele af kroppen. Hvis de alvorlige
ulykker medregnes, skete der i 1998 48.378 stgrre og mindre arbejdsulykker pa
danske arbejdspladser.

Som led i kampagnen er der udarbejdet et materialesaet, som Arbejdstilsynet i den
kommende tid vil tage med ud pa virksomhederne, nar der er sket en alvorlig
ulykke. Virksomheder, der anmelder mindre alvorlige arbejdsulykker, vil fa
tilsendt en folder med oplysninger om de nye veerktgjer og materialer, som nu kan
fas hos Arbejdstilsynet.

Et udvalg med reprasentanter for arbejdsmarkedets parter, som har deltaget i
planlegningen af projektet, er ogsa med til at falge op pa kampagnen og formidle de
nye materialer.

Fokus pa de farligste job

Danmarks Radio har indledt en serie TV-programmer om de ti farligste jobomrader
pa det danske arbejdsmarked.
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Udsendelsesraekken er blevet til i samarbejde med Arbejdstilsynet og indgar i den
kampagne, der er iveerksat som led i arbejdsminister Ove Hygums handlingsplan til
forbedring af arbejdsmiljget.

Malgruppen er ledelse og medarbejdere pa danske arbejdspladser, og formalet er at
@ge bevidstheden om, hvad det betyder at have et godt arbejdsmiljg, og inspirere til
at finde lgsninger pa konkrete arbejdsmiljgproblemer.

Arbejdstilsynet vil senere distribuere TV-udsendelserne til brug i undervisningen
og blandt arbejdsmiljgprofessionelle.

De ti mest udsatte jobgrupper teeller hjemmehjalpere/sygehjaelpere, chauffarer,
specialarbejdere i bygge- og anlagssektoren, svejsere, smede, slagteriarbejdere,
jernbanearbejdere, treeindustriarbejdere, stalvarks- og stgberiarbejdere samt
specialarbejdere i den kemiske industri.

Ansatte inden for disse jobgrupper rammes i serlig hgj grad af alvorlige ulykker og
arbejdsbetingede lidelser pa grund af udsettelse for kraeftfremkaldende stoffer,
tunge lgft og ensidigt, gentaget arbejde, psykosociale risikofaktorer, darligt
indeklima og stgj.

Arbejdsministeren har fordelt 31 mill. kr. til 53 aktiviteter og projekter, der skal
nedseette risikoen for at arbejde inden for de ti farlige jobgrupper. Forslagene er
udarbejdet af de respektive branchearbejdsmiljgrad.

TV-serien »Farligt arbejde« vises tirsdage fra kl. 18.30 til 19.00 pa DR 2. Der er
genudsendelse sgndag kl. 11.55 til 12.25 pa DR 1.

Veerktgjskasse til udvidet APV-check

BST Sorg har i samarbejde med det private konsulentfirma Precon Management
udviklet en ny helhedsorienteret metode til arbejdspladsvurdering.

Metoden hedder »Integreret APV« og kobler den traditionelle
arbejdspladsvurdering sammen med en vurdering af kvalitet, produktivitet, miljg
mv.

Formalet er at inddrage alle relevante faktorer, der har betydning for en
virksomheds indtjening og konkurrenceevne. Derfor skal ressourceanvendelse,
leveringsevne og pavirkning af det ydre miljg ogsa tages med, nar det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg skal vurderes.

BST Sorg har udarbejdet en varktgjskasse til »Integreret APV«, som med fordel
kan suppleres med konsulentbistand. For at fa det maksimale udbytte af metoden
kan mindre virksomheder tilmelde sig en mgderakke, hvor et APV-forlgb
gennemgas med bistand fra BST og Precon Management.
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Stgrre virksomheder kan fa skreeddersyet deres eget virksomhedskursus, hvor de
bliver kleedt pa til selv at gennemfare et udvidet APV-check.

Oplysninger om »Integreret APV« fas ved henvendelse til BST Sorg, Midtsjellands
Bedriftssundhedscenter, tIf. 57 83 55 00, e-mail info@bst-soroe.dk

Fagbevagelsen skal mere pa banen i integrationsdebatten
Af Evald Zacho, formand for LO Vejle amt

De faglige organisationer skal markere sig mere i debatten om at integrere
indvandrere og flygtninge bedre pa det danske arbejdsmarked. De faglige
organisationer kan bl.a. medvirke til at synliggere de barrierer, der findes i dag —
bade set fra de etniske minoritetsgruppers og virksomhedernes side.

Vi skal i fagbeveegelsen veere med til at sikre, at de etniske grupper far
informationer om de arbejdsmarkedsforhold og regler, der gaelder pa danske
arbejdspladser. De skal f.eks. have bedre kendskab til spillereglerne omkring
jobsggning, hvor de ofte ikke kender til systemet med uopfordret jobsggning. Det
samme geelder de usagte spilleregler ved jobsamtaler, hvor mange flygtninge og
indvandrere underspiller deres kvalifikationer, hvis de kommer til en samtale, og
derfor kommer til at fremsta som mindre kvalificerede.

Man hgrer ofte, at der leegges afggrende vaegt pa, at de etniske ansggere skal kunne
tale og skrive dansk for overhovedet at komme i betragtning. Dette ma siges at veare
en barriere, nar man sammenligner med, at mere end 20 pct. af danskerne faktisk
har lese- og staveproblemer.

Forskellige udmeldinger fra arbejdsgiverrepraesentanter giver god anledning til, at
de faglige organisationer nu kommer mere pa banen i diskussionen. For nylig
tilkendegav en handelsstandsformand fra Haderslev saledes i TV, at man da ville
vere dben for at ansatte leerlinge med en etnisk baggrund - forudsat at
lovgivningen blev a&ndret i forbindelse med leerlinges prgvetid.

Handelsstandsformanden mente, at en prgvetid pa ni maneder i stedet for de
nuvarende tre maneder skulle galde for f.eks. 2. generationsindvandrere, mens
danske lerlinge stadigveek kunne ngjes med tre maneders prgvetid. Man gnsker
altsa en opstramning af reglerne kun for de unge med etnisk baggrund. Dette er for
mig at se helt uacceptabelt, og i sadanne tilfeelde bar fagbevagelsen tage til genmeele.

Fagbevagelsen bgr ga sammen med de etniske grupper for at fa afdekket
barriererne pa arbejdsmarkedet. Det geelder bade barrierer hos de etniske grupper
selv, hos arbejdsgiverne og hos fagforeningernes egne medlemmer. Det er
ngdvendigt for alle parter at fa et bredere kendskab til de kulturforskelle, der kan
vere mellem de forhold, de etniske minoritetsgrupper kommer fra, og danske
arbejdsmarkedsregler.
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Mange kommer fra lande, hvor der ikke findes demokratiske rettigheder m.h.t.
indflydelse pa job- og arbejdsforhold pa arbejdspladsen. Det kan f.eks. betyde, at
etniske medarbejdere ikke forlanger veernemidler eller indvilliger i at arbejde
under planlagt ferie, fordi de ikke kender lovgivning og rettigheder godt nok.

Det er vigtigt, at samarbejdet mellem fagbevagelsen og de etniske grupper foregar
lokalt gennem personlig dialog og kontakt. Det er ikke nok at sende
informationsbreve ud, der skal personlig kontakt til, f.eks. gennem de etniske
minoritetsgruppers egne foreninger.

Problemerne med manglende integration bliver ikke mindre nu, hvor flere
kommuner far flygtninge ud. Fagbevagelsen ma sgrge for at blive inddraget som
samarbejdspartner, nar nye flygtningegrupper skal integreres pa arbejdsmarkedet.
Jobmeessig ligestilling er en afggrende faktor, hvis integrationen i det danske
samfund skal lykkes.

| gvrigt er der brancher med mangel pa arbejdskraft, hvor man er begyndt at snakke
om at hente nye medarbejdere fra udlandet. Her ma vi som fagbeveagelse medvirke
aktivt til at sikre de nuvaerende indbyggere med etnisk baggrund savel uddannelse
som arbejde.

Bidrag til rubrikken “Manedens indleeg” kan indsendes til redaktionen “l1O-Link”
via Net-Dialog pa adressen: lolink postkasse. Eller via e-mail: link@lo.dk




