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Finanslov 2001

Der skal fart pa oprettelsen af
praktikpladser til unge

De store virksomheder mé patage sig et stagrre ansvar for uddannelsen af
de unge - Finanslovforliget omfordeler udgifterne til fordel for de ar-
bejdsgivere, som er villige til at skabe flere praktikpladser, papeger LO-
sekreteer Harald Bgrsting

Sma stigninger i antallet af indgdede uddannelsestaler giver nu hab
om, at det vil lykkes at fa veesentligt flere unge i gang med et praktik-
forlgb inden for en af de mange erhvervsuddannelser. Men hvis de hid-
til kendte midler ikke slar til, er LO parat til at g& nye veje for at skaffe
de tilsammen 36.000 praktikpladser, som arbejdsmarkedets parter i ja-
nuar satte som det feelles mal.

- Der er sat en mangde nye initiativer i gang ude i de enkelte faglige
udvalg, og det vil helt sikkert give bonus iszer pa lidt leengere sigt. Men
vi kunne godt tenke os, at erhvervsskolerne var endnu mere opsggende
i forhold til virksomhederne. Det haber vi, at finanslovsforliget vil rette
op pa, siger LO-sekreteer Harald Bgrsting.

Samtidig mener han, at aftalen mellem finanslovpartierne om at forhgje
refusionen af lgn under skoleophold vil ggre det nemmere iseer for de
mindre virksomheder at oprette nye praktikpladser. | dag far virksom-
hederne refunderet 80 pct. af udgiften, men fra 1. januar vil hele belg-
bet blive betalt gennem Arbejdsgivernes Elev-Refusion, AER.

- Denne del af finansloven er blevet kraftigt kritiseret af de store ar-
bejdsgiverorganisationer. Til gengeeld har bl.a. Hindveerksradet reage-
ret positivt. Jeg mener, det er for snaevert at se pa denne &ndring
alene som en omkostningsstigning. | stedet er der tale om en omforde-
ling, som betyder, at de virksomheder, der tager flere unge i praktik,
bliver belgnnet. Men det sker ikke pa bekostning af de gvrige virksom-
heder, for alle i en branche har jo gavn af, at flere unge gennemfarer en
erhvervsuddannelse, papeger Harald Bgrsting.

Mangel pa faglert arbejdskraft

De sma ungdomsargange har medvirket til at nedbringe antallet af
unge, der kommer ud pé arbejdsmarkedet, og det har allerede betydet
mangel pa fagleert arbejdskraft mange steder. Billedet er dog forskelligt
fra branche til branche. Mens elever, der gnsker praktikpladser inden
for 1T og data, ofte ma henvises til skolepraktik, er der rundt om i landet
en del ledige pladser f.eks. inden for smede- og maskinarbejderfaget.

Mange virksomheder erkender, at mangelen pa arbejdskraft haenger
sammen med manglende indsats for at uddanne leerlinge. Et eksempel
herpa omtales i Ugeavisen »Industrien«, som udgives af Dansk Industri.
| det seneste nummer fortzelles om virksomheden Licentia Mgbler i Thy,
som har store problemer med at finde unge, der er interesseret i at ud-
danne sig til maskinsnedker. Tidligere var der konstant 8-12 leerlinge -
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nu er der glaede, blot det lykkes at fa ansat en enkelt.

Hvor alvorlig situationen er, illustreres af fglgende kommentar: - Vi har
en regel om, at der ikke ma ga en faglert forbi pa gaden, uden at syv af
fabrikkens svende springer ud efter ham. Det er desveerre resultatet af,
at vi har haft alt for fa leerlinge, siger driftskoordinator Christian Kjaer
fra Licentia Mgbler til »Industrienc.

Flere elever i skolepraktik

Dansk Industri har i gvrigt foreslaet, at der indfgres adgangsbegraens-
ning til de mest populare fag for at fordele tilgangen bedre i forhold til de
gvrige brancher, men det kan LO ikke g& ind for. - Det mé veere muligt
at gge antallet af praktikpladser, sddan som arbejdsgiverne har forpligtet
sig til ved indgaelsen af aftalen i januar. Iszer de store virksomheder bgr
patage sig et stgrre ansvar for at lgfte en sa vigtig opgave, tilfgjer Harald
Bgarsting, som iseer hefter sig ved, at stadig flere unge henvises til skole-
praktik i stedet for en »rigtig« praktikplads i en virksomhed.

Ifalge LO-rapporten @je pa beskaftigelsen er antallet af elever i skole-
praktik vokset med 75 pct. fra 1996 til 1999. Desuden er andelen af
skolepraktikelever i forhold til det samlede antal praktiksggende vokset
fra 35 pct. i 1993 til over 60 pct. i 1999. Det er kun halvdelen af de er-
hvervsfaglige uddannelser, der udbydes i form af skolepraktik.

Erhvervsskolernes elever kan starte i skolepraktik, hvis ikke de inden
for tre maneder har kunnet skaffe en praktikplads. Aktuelt drejer det
sig om ca. 5.000 unge, der er i gang med et skolepraktikforlgb.

Problemer i udkantomrader

De fleste elever i skolepraktik indgar pa et tidspunkt en delaftale eller
restaftale med en virksomheder, hvor de kan afslutte deres uddannelse.
I nogle tilfeelde ma de starte helt forfra med en ordinaer uddannelsesaf-
tale. Finanslovaften giver mulighed for, at erhvervsskolerne kan fa et
tilskud p& 15.000 kr. for hver skolepraktikelev, der far en aftale med en
virksomhed.

Da elever har ikke de samme rettigheder som lzrling, der er ansat i en
virksomhed. Hvis antallet af elever i skolepraktik fortsaetter med at
vokse, er LO indstillet pa at overveje, om deres rettigheder kan sikres
pa anden made. Det skal i givet fald ske i form af en sendring i loven
om erhvervsuddannelser.

Problemerne med at finde en praktikplads er stgrst i udkantomraderne
som f.eks. Bornholm og Nordjylland. | »@je pa beskeaftigelsen« bringes
en oversigt over antallet af praktikpladssggende - der endnu ikke har
faet en uddannelsesaftale - set i forhold til antallet af indgaede aftaler
samt skolepraktikelever fordelt pa amter.

De uddannelser, hvor der er flest sggende i forhold til antallet af plad-
ser, er bekleedningshandvaerker, datamekaniker, auto- og autoelektro-
mekaniker, treefagenes byggeuddannelse samt kontor og handel.
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Tabel: Indgaede praktikaftaler
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
34.094 36.734 39.600 38.274 31.228 34512  31.285

Kilde: AER, EASY-P og Undervisningsministeriet.

Udviklingen i indgdede praktikaftaler 1993-99 - fra »@je pa beskeftigelsen«

Tabel: Indgaede aftaler, skolepraktikelever og prak-
tikpladssggende
for 1. januar til 31. august 2000
Indgéede  Skoleprak- Sggende Ca.antal sggende
aftaler tikelever for hver ti elever
i praktik
Fyn 2.169 402 715 3
Nordjylland 2.128 664 1.256 6
Ribe 1.142 101 293 3
Ringkebing 1.376 181 367 3
Sgnderjylland 1.259 296 387 3
Vejle 1.669 188 490 3
Viborg 1.049 218 403 4
Arhus 2.741 595 1.062 4
Bornholm 139 34 102 7
Frederiksborg 982 213 320 3
Kbh. og Frederiksberg 1.983 607 876 4
Kgbenhavn 2.219 608 995 4
Roskilde 1.014 237 391 4
Storstram 1.132 322 483 4
Vestsjeelland 1.413 375 538 4
lalt 22.839 5.096 8.781 4
Anm.: | totalen indgar 424 indgaede aftaler, 55 skolepraktikelever og 103 sggende,
hvor amtet er uoplyst
Kilde: Undervisningsministeriet

Antallet af indgaede uddannelsesaftaler set i forhold til antallet af skoleprak -
tikelever og praktikpladssggende i perioden 1. januar-31. august 2000 - fra
»@je pa beskaftigelsen«



Forberedelserne til det
danske EU-formandskab
i 2. halvar af 2002 er alle-
rede startet - Danmark
vil fglge op pa svensk
indsats for at forbedre
det psykiske arbejdsmil-
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Arbejdsmiljg over greenserne

Kamp mod stress og nedslidning skal
pa EU’s dagsorden

De nye »blgde« arbejdsmiljg-temaer kommer hgjt op pa dagsordenen,
nar farst Sverige og senere Danmark overtager formandskabet i EU i
hhv. 2001 og 2002.

I begge lande er der planer om en reekke sarlige initiativer, som skal
seette ekstra fokus pa lenmodtagernes arbejdsmiljg, ndr Norden far mu-
lighed for at praege den politiske debat pa EU-mgderne.

- Vi kan tilfgre debatten noget nyt, fordi vi har en masse erfaringer med
det psykiske arbejdsmiljg i bredeste forstand, som de gvrige lande
endnu ikke er s& opmaerksomme p4, siger LO-sekreteer Marie-Louise
Knuppert.

Hun understreger, at der naturligvis ogsa er problemer med det psykis-
ke arbejdsmiljg i de sydligere EU-lande. Men at de ofte overskygges af
mere kontante fysiske belastninger iser i de store industriomrader.

- Bade i Sverige og i Danmark har vi arbejdet meget bevidst pa at fa
styr pa det psykosociale arbejdsmiljg, ensidigt/gentaget arbejde o.s.v.
Og selv om vi langt fra er naet til vejs ende, har vi trods alt nogle resul-
tater, som de gvrige lande i stigende grad vil kunne drage nytte af.
Derfor tror vi, at de vil veere interesserede i at fa del i vores erfaringer i
takt med, at de far gjnene op for disse problemer, siger Marie-Louise
Knuppert.

Der skal veere plads til aftaler

Opgaven bliver dog ikke helt enkel. Ifglge den nordiske arbejdsmar-
kedsmodel bliver en vaesentlig del af det psykiske arbejdsmiljg reguleret
ved hjeelp af aftaler direkte mellem arbejdsmarkedets parter. Derfor er
det ngdvendigt med et malrettet samarbejde pa arbejdspladsen, hvis
problemerne skal lgses.

- Netop fordi vi har et udbygget aftalesystem, har vi ogsa et samarbejde
i det daglige, som ggr det lettere pd mange virksomheder at finde faelles
lgsninger pa problemer som stress, chikane eller nedslidning. Her er
det ikke nok med lovgivning - det er ogsa ngdvendigt med en dialog,
hvor man taler sammen om, hvordan man kan lgse problemerne, s& den
enkelte medarbejder bliver tilgodeset, papeger Marie-Louise Knuppert.

Hun fremhaever, at vi i Danmark - og i Sverige - har brug for forstaelse
fra de gvrige landes side, for at der skal veere plads til samarbejde og
aftaler pa dette omrade. En meget firkantet EU-lovgivning, som star
alene, vil ikke veere det rette instrument, nar det gaelder om at finde
fleksible lgsninger. Omvendt er der behov for rammer, som giver mulig-
hed for myndighedsindgriben i de tilfeelde, hvor parterne ikke selv kan
tale sig til rette, tilfgjer Marie-Louise Knuppert.
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Stress og mobning i Malmg

Programmet for kommende det danske EU-formandskab blev forleden
draftet pa en konference pa LO-Skolen for medlemmerne af LO’s miljg-
strategiske udvalg. Selv om der er naesten to ar, til Danmark tager over
den 1. juli 2002, er forberedelserne allerede startet. Og der er indledt
et samarbejde mellem de danske og de svenske arbejdsmiljgmyndighe-
der, som er enige om at prioritere det psykosociale arbejdsmiljg - inkl.
arbejdsorganisering - og beveegeapparat-problemer i den feelles EU-ind-
sats i de kommende to ar.

Det svenske formandskab har planlagt en stor officiel arbejdsmiljgkon-
ference i Malmg i maj 2001, hvor de »nye« arbejdsmiljgproblemer som
f.eks. stress, mobning og psykosociale lidelser kommer i fokus. Bag-
grunden er bl.a. at stress-betingede lidelser er den sygdomsgruppe, der
vokser steerkest i Sverige. Pa kun to ar er der sket en fordobling pa
dette omrade, fremgik det af et oplaeg pa konferencen af direktaren for
det svenske arbejdstilsyn, Bertil Remaeus.

Han paviste, at antallet af alvorlige arbejdsulykker med mere end tre
dages fraveer er rekordlavt i de nordiske lande sammenlignet med
resten af EU. Danmark har ca. dobbelt s& mange ulykker som Sverige,
men er stadig et stykke under EU-gennemsnittet. Til gengeeld har Por-
tugal og Spanien seks gange sd mange ulykker som Sverige - Tyskland,
Frankrig og Belgien fglger efter med naesten en femdobling.

Beskaftigelse og forebyggelse

Derfor har Norden meget at byde p& i EU-sammenhang, nar det geelder
forebyggelse. Det er vigtigt, at vi giver EU-systemet s& meget doku-
mentation og erfaringsmateriale, vi overhovedet kan for at skubbe pa
udviklingen, tilfgjede Bertil Remaeus.

Efter det svenske formandskab gar stafetten videre til Belgien og Spa-
nien, inden det bliver Danmarks tur. Det star pa forhand klart, at det
danske formandskab bl.a. vil satse pé at fa arbejdsmiljs og sundhed
indbygget i de overordnede planer for beskeeftigelse og i EU’s nye socia-
le handlingsprogram. Beskeeftigelsespolitikken forpligter landene steer-
kere end tidligere til selv at gennemfare feelles malsaetninger. Resulta-
terne vil lgbende blive vurderet og evalueret af de gvrige medlemslande.

Ifglge LO ber Danmark arbejde for, at forebyggelse af nedslidning og
udstedelse af arbejdskraft skal medtages i fremtidige beskeeftigelsespla-
ner i EU. Det vil nemlig sikre, at arbejdsmiljget bliver tilgodeset i de
overordnede gkonomiske strategier, mener LO.



Fagbevaegelsen saetter
fokus pa VEU-reformen
med et stort uddannel-
sestreef for alle interesse-
rede, som finder sted pa
syv skoler landet over
den 17. januar 2001 - Fo
rinden diskuteres de eur-
opeeiske perspektiver i
voksenuddannelsen pa
en konference pa LO-
Skolen

Neermere oplysninger om Fagbevee-
gelsens Uddannelsesdag kan fas pa
LO"s hjemmeside www.lo.dk/veu.
Program med information om til-
melding m.v. tilsendes gerne ved
henvendelse til LO"s pjeceafdeling,
Rosengrns Allé 12, 1634 Kgbenhavn
V., tif. 35 24 60 10.

Konferencen foregar p& LO-Skolen,
Gl. Hellebaekvej 70, 3000 Helsinger,
torsdag den 30. november i tids-
rummet kl. 9.00 til kl. 16.30.
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Aben invitation til uddannelsesdag

Voksenuddannelse

Onsdag den 17. januar 2001 inviterer fagbeveegelsen til en szrlig ud-
dannelsesdag syv steder i Danmark. Alle, der interesserer sig for vok-
senuddannelse, er velkomne. Temaerne for arrangementerne er den ny
voksenuddannelsesreform (VEU), kompetenceudvikling pa danske virk-
somheder og samspil mellem skoler, faglige organisationer og virksom-
heder.

Pa uddannelsesdagen bliver der mulighed for at ga teet pa en lang
reekke delemner som f.eks. forberedende voksenundervisning (FVU), er-
faringer fra voksenlerlinge (GVU), fremtidens leeringsformer og uddan-
nelsebehov m.v. Altsammen illustreret af erfaringer fra regionale ar-
bejdspladser og med god mulighed for diskussion og spgrgsmal i de
workshops, hvor emnerne vil blive taget op. Udover det byder Fagbevee-
gelsens Uddannelsesdag pa visionzere opleeg om fremtidens arbejdsmar-
ked og orientering om aktuelle uddannelses- og stgttemuligheder i lo-
kalomradet.

Pa talerlisten star bl.a. LO’s formand og naestformand, Hans Jensen og
Tine A.Brgndum, HK-formand John Dahl, formanden for Kvindeligt Ar-
bejderforbund Lillian Knudsen, FOA-formand Poul Winckler og VOLVO-
's personalechef UIf Stalberg. Desuden har arranggrerne inviteret en
reekke kulturpersonligheder som TV-kokken Claus Meyer, billedkunst-
neren Monica Ritterband og skuespilleren Jesper Klein, og der bliver
musik med populeere bands som f.eks. Copenhagen All Stars og The Is-
landers.

Fagbeveaegelsens Uddannelsesdag afvikles pa syv skoler landet over:
Metalskolen i Holstebro, Langsghus i Silkeborg, Esbjerg Hgjskole,
Christiansminde i Svendborg, Smalandshavet i Karrebaeksminde, Ro-
skilde Hgjskole og LO-Skolen i Helsingar.

Alle kan tilmelde sig et af de syv arrangementer efter eget gnske. Med-
lemmer af LO-forbund kan fa dekket arbejdstab efter FIU-reglerne,
hvis de tilmelder sig gennem deres lokale fagforening senest den 15. de-
cember.

EU-udspil om livslang leering

Et andet led i vinterens VEU-kampagne er international uddannelses-
konference, som finder sted pa LO-Skolen torsdag den 30. november.
Her er temaet voksen- og efteruddannelse i europaisk perspektiv, og
konferencen indledes med flere rapporter om nye uddannelsesinitiativer
i Storbritannien, Norge og Sverige. Desuden prasenteres EU-Kommis-
sionens ny udspil om livslang leering, som blev besluttet pa topmgdet i
Lissabon i marts, og Maria Helena André fra den europeiske faglige
samorganisation EFS fortaller om, hvordan den europaiske fagbevee-
gelse arbejder med at realisere malsatningen om livslang leering.

Konferencen slutter med en paneldebat, hvor repraesentanter for Uden-
rigsministeriet, DA, LO og forskellige virksomheder giver et bud pa,
hvordan Danmark kan forblive i front i udviklingen af voksen- og efter-
uddannelserne pa internationalt plan.



Mindretalsforslag vedta-
get pa repraesentant-
skabsmgde - Nu skal for-
retningsudvalget udveel-
ges af sektionerne og
ikke af medlemsorgani-
sationerne
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Den lokale struktur

LO Vejle amt far ny struktur

Det bliver fremover de otte lokale LO-sektioner i Vejle amt, der kommer
til at bestemme, hvem der skal sidde i ledelsen af LO’s amtsorganisa-
tion i Vejle amt. Hidtil er LO Vejle amts forretningsudvalg blevet valgt
direkte pa det arlige repraesentantskabsmgde af de faglige organisatio-
ners delegerede. | fremtiden bliver det de lokale LO-sektioner, der udpe-
ger medlemmerne til LO-amtets forretningsudvalg.

Den ny struktur for LO Vejle amt blev vedtaget af et flertal p4 LO-am-
tets repraesentantskabsmgde i Kolding den 14. november. Forslaget var
en mindretalsindstilling fra tre forretningsudvalgsmedlemmer, mens et
flertal i forretningsudvalget stgttede et andet forslag, hvor de faglige
medlemsorganisationer ville have faet den direkte indflydelse pa le-
delsen af LO Vejle amt. Her var det nemlig de faglige organisationer,
der pa tveers af geografien skulle valge reprasentanter til LO-amtets
forretningsudvalg. P4 den made ville alle de faglige organisationer have
veeret sikret en eller flere pladser i forretningsudvalget.

Filter p& medindflydelsen

LO Vejle amt har gennem leengere tid diskuteret en ny struktur, og
mindretalsforslaget er blevet benavnt "Horsens-modellen”, efter at mo-
dellen pa vegne af elleve fagforeninger i Horsens blev praesenteret pa et
temamgde for alle de tilsluttede organisationer i Vejle amt tidligere pa
aret.

- Vi haber, den nye struktur vil betyde en styrkelse af det tvaerfaglige
arbejde i Vejle amt, selv om der nu er skudt et filter ind mellem med-
lemsorganisationerne og LO-amtet. Den ny struktur medfgrer, at de til-
sluttede fagforeninger kun kan fa indflydelse pa det tveerfaglige arbejde
i LO-amtet gennem den lokale sektion og de repraesentanter, der er ud-
peget derfra. En af begrundelserne for at give LO-sektionerne stgrre
indflydelse har veeret at skabe bredere sammenhang mellem det lokale
LO-arbejde i sektionerne og beslutningerne pa LO-amtsplan. Vi vil nu
koncentrere os om at fa den nye struktur til at fungere og er gaet i gang
med at planlaegge detaljer i forhold til vedtaegter osv. inden et ekstraor-
dinzert repreesentantskabsmagde i farste kvartal 2001, siger formanden
for LO Vejle amt, Evald Zacho.

Feerre i repraesentantskabet

I den nye struktur for LO Vejle amt er forretningsudvalget den gverste
myndighed mellem repraesentantskabsmgderne. Sadan var det ogsa far.

Forretningsudvalget sammensattes af en formand, en kasserer og et
antal FU-medlemmer valgt i sektionerne. Formanden og kassereren
veelges direkte pa repraesentantsskabsmgdet. Forretningsudvalget kon-
stituerer selv en naestformand. Det bliver sddan, at LO-sektioner med
10.000 medlemmer eller derover velger 2 medlemmer til forretningsud-
valget, mens sektioner med under 10.000 medlemmer veelger 1 medlem
til forretningsudvalget. Der skal desuden veelges personlige suppleanter
for hvert FU-medlem.



Allerede efter den fgrste
time er eleverne i 4.g pa
Samsggades Skole i
Arhus kommet péa for-
navn med deres gaestelee-
rere fra fagbevaegelsen -
Og det er fint, for Preben
og Gitte vil folge klassen
op gennem hele skolefor-
lgbet til og med 10. klasse
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Repraesentantskabsmgdet i LO Vejle amt vedtog ogsa et forslag om at
skeere repraesentantskabet ned til 152 delegerede i stedet for de hidtidi-
ge 253 delegerede.

Skolekontakt

LO ind med skolemalken

Preben Kirstejn er til daglig trykker, Gitte Heinig grafiker. De indgar i
LO's korps af gaesteleaerere, der sendes ud i skolekontakt-arbejdet. Men
det nye er, at de dette efterar er blevet ivrige frontlgbere i et forsgg, som
tegner til en bragende succes.

- Dette her vil brede sig som ringe i vandet, siger Preben Kirstejn. | dag
kender de os pa skolen, og den ene skolevejleder og klasseleaerer efter
den anden kommer hen til os og spgrger, om vi ikke ogsa kan optraede i
deres klasser.

Det, der gar forskellen, er at de to geesteleerere er blevet fast tilknyttet
ikke kun til en bestemt skole, men til fire bestemte 4. klasser. De er
dermed kendte ansigter og en del af skolens netveerk. Bergringsansigt
over for fagbeveegelsen forsvinder. Det samme ggr ukendskab i skolesy-
stemet til LO’s skolekontakt-tilbud.

Ideen til pilotprojektet opstod under et kursus for LO-gaestelarere. Der
var en fornemmelse af, at gaesteleerer-ordningen ikke blev brugt nok.
Og at Igsningen kunne veere en fast kontakt mellem bestemte geestelee-
rere og udvalgte klasser og skoler.

Det var en model, Skolekontaktudvalget under LO Arhus gerne ville
prave af. Fire kommunale skoler i Arhus sagde ja. Og man ville starte i
4. klasse, men ellers fglge eleverne, til de forlader folkeskolen, med
besgg 6-8 gange arligt. | alt fem gaestelerere er forelgbig udpeget til at
veere med i projektet, som skal Igbe et ar eller to, inden man evt. veelger
at ggre ordningen permanent.

Hvad er en overenskomst?

Begge sider leerer af at mgde hinanden. For 4. klasse-eleverne i den
gamle arhusianske midtby-skole betyder timerne med Preben og Gitte,
at de far arbejdsmarkedet ind med skolemalken. De opnar en fornem-
melse af, hvad en overenskomst og en fagforening er for noget. De kom-
mer pa virksomhedsbesgg, de kan fa hjelp til en plads i erhvervsprak-
tik, og i klasssen bliver de praesenteret for geester fra interessante ar-
bejdspladser, s& det hele bliver mere konkret for dem.

Preben Kirstejn mener, at skolerne i dag er for fikserede pa at sende de
unge over i de gymnasiale uddannelser. Det kan fgre til personlige
nederlag for dem, som er mere egnede til en faglig uddannelse.

- Det afggrende for mig er selve lysten til at tage en uddannelse. IT er
spaendende. Men den, der i dag velger at blive temrer, har en stralende
fremtid. Det budskab vil vi gerne have frem, fastslar Preben Kirstejn.



LO-rapporten »@je pa beskaefti-
gelsen 2000/2« kan laeses pé LO’s
hjemmeside www.lo.dk eller rekvire-
res i LO's pjeceafdeling, tIf. 35 24
60 10.
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Den nye skolelov siger, at skolen skal tilbyde timer om arbejdsmarked
og erhvervsliv. Alene derfor er forsgget berettiget. Kommunen har afsat
en pzn pose penge til geesteleerere, og LO betaler for deres uddannelse.

Bergringsangst forsvinder

- Forsgget er vigtigt for os, fordi det dbenbart opfylder et massivt behov.
Der har leenge veeret en vis distance mellem os og skolerne, som har
kendt for lidt til muligheden for geestelarere. Nogle steder har der ogsa
eksisteret en vis politisk bergringsangst over for LO. Men det viser sig
nu, at de barrierer stort set har veaeret kunstige, siger Sgren Hgj Eggers,
formand for Skolekontaktudvalget i LO Arhus.

Arhus amt topper i lgnstatistikken

Det ny nummer af LO-rapporten »@je p& beskeaftigelsen« viser en stabil
lgnudvikling fra 4. kvartal 1999 til og med 3. kvartal 2000.

P& landsplan er lgnningerne inden for Dansk Arbejdsgiverforenings om-
rade steget mellem 4,2 og 3,4 pct. inden for de enkelte kvartaler. Set i
forhold til inflationsudviklingen giver det en paen reallgnstigning, som
tilmed ser ud til at fortseette i de kommende ar.

LO-rapporten ger ogsa status over den regionale lgnudvikling, som ud-
viser stor variation fra amt til amt. Lenstigningstakten toppede i
Arhus amt med 5,8 pct., mens den i Vestsjeellands amt kun néede op pa
2,3 pct. for de fire kvartaler under ét.

Tre amter havde i alle fire kvartaler lgnstigninger over 4 pct. - det var
Frederiksborg, Ringkebing og Arhus amter. Til gengaeld er Ribe og Vi-
borg amter de eneste, hvor lgnudviklingen har ligget under 4 pct. de
samme fire kvartaler.

Den regionale lgnstatistik er ikke opdelt pad brancher, men der er udsigt
til, at LO i senere udgaver af »@je pa beskaeftigelsen« ogsa vil kunne op-
lyse om den regionale lgnudvikling branche for branche.

Pct Pt

" K&F Kbh. Fre Ros Ves Sto Ber Fyn Sem Ri-‘;»"";'ej Rin Arh Vib Mor

G kvt 1999 1. kvb 2000  oossss 2. kvt 2000 ey 30 kvt 2000



Lees mere om LO-Skolens vinterskole
2001 i den elektroniske udgave af
LO link p& LO's hjemmeside
www.lo.dk/
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Arbejderhgjskole 1 flere moduler

»A working class hero is something to be...« Titlen pa den kendte John
Lennon-sang er valgt som overskrift pa LO-Skolens Vinterskole 2001.

Dermed haber vinterskoleleder Jeanne Christoffersen at appellere til
deltagere, som gnsker at “ggre en forskel” i den verden, vi lever i. Og
som er parat til at udvikle deres evne til at spille en aktiv rolle i deres
eget liv og i verden omkring dem og samtidig styrke deres personlige
dygtighed, engagement og handlekraft.

For farste gang kan arbejderhgjskolen i Helsinggr tilbyde et vinterskole-
ophold bestdende af op til 3 kurser. Som noget nyt kan modulerne tages
enkeltvis eller samlet. P4 den made kan deltagerne sammensztte et op-
hold, der passer til den enkeltes interesser og behov pa mellem 4 og 24
uger. Hele opholdet bestar af to 4-ugers og et 16-ugers forlgb.

Plakatsgjlen

Kommende aktiviteter

23/11 LO-temamgde for sociale koordinationsudvalg - Odense
Congress Center
24-26/11 LO Ungdoms landsmgde i Herning Kongrescenter

27-28/11 Socialministeriets 6. konference om socialt truede
grupper pa H.C. Andersen Hotel, Odense

30/11 LO-konference om voksen- og efteruddannelse i europee-
isk perspektiv, LO-Skolen

5-6/12 Feelles amtskonference for LO-amter, LO Ungdom og LO
Skolekontakt pa LO-Skolen

5-6/12 Arbejdstilsynets konference om forebyggelse af ar-
bejdsulykker p& Hotel Nyborg Strand

12/12 LO-temamgde for sociale koordinationsudvalg - Uddan-
nelsesCentret, Aalborg

19/12 SAFT-bladene holder afskedsreception hos NET-Redak-
tionen i Mediehuset, Kgbenhavn

17/1 2001 Fagbeveagelsens Uddannelsesdag - VEU-reformen til
debat pé& syv faglige skoler landet over



Skolekontakt-interesserede kan f&
naermere oplysninger om konferen-
cerne ved henvendelse til konsulent
Lisa Schmidt, LO Skolekontakt, tIf.
35 24 60 00.
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De unges sveere erhvervsvalg

Pa grund af de sma argange har unge i dag langt flere valgmuligheder
efter folkeskolen end tidligere. Virksomheder og uddannelsesinstitutio-
ner star pa spring for at fa fat i den eftertragtede generation. Men i rea-
liteten har det ikke gjort det lettere at vaere ung og veelge uddannelse
og erhverv - snarere tveertimod.

Derfor er der brug for et taettere samarbejde mellem folkeskolen og lo-
kalsamfundet for at sikre de unge bedre information og vejledning om
deres muligheder i ungdomsuddannelserne og pa arbejdsmarkedet. De
lokale aktarer - fra skoler, kommuner og arbejdspladser - skal pa banen
for at styrke elevernes muligheder for selv at forme deres fremtid.

Det lokale samarbejde er temaet for tre konferencer sidst i november,
som LO har veeret medinitiativtager til sammen med Kommunernes
Landsforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Danmarks Lererforening
og Undervisningsministeriet. Pa konferencerne vil der blive orienteret
om gode eksempler fra hele landet, hvor de lokale aktgrer er gaet sam-
men i netveerk for at forbedre undervisningen i uddannelses-, erhvervs-
og arbejdsmarkedsorientering, praktik og vejledning m.v.

Nye web-sites om medier og
menneskerettigheder

Medietimen - Mediehusets IT-baserede skoleprojekt i journalistik, me-
ninger og formidling - har faet en produktionsstatte pa 50.000 kr. fra
Undervisningsministeriet til revision af projektets web-site www.medie-
timen.dk. Det reviderede site skal vere klar den 1. april 2001.

Farst i november var der premiere pA Danmarks nyeste website
www.menneskeret.dk i anledning af 50-aret for Den Europaeiske Men-
neskerettighedskonvention. Hjemmesiden er lavet af Det Danske Cen-
ter for Menneskerettigheder i samarbejde med Net-Produktion, Dan-
marks Radio samt Amnesty International, Dansk Flygtningehjeelp,
Dansk Rgde Kors, Europabevaegelsen, FN-forbundet, Kvinderadet og
Mellemfolkeligt Samvirke.

“www.menneskeret.dk” er et oplysningsprojekt stgttet af Folketinget,
Hjemmesiden, der bliver opdateret dagligt frem til udgangen af ar 2001,
giver adgang til mange uddannelsesrelevante materialer om krige og
konflikter. Der er masser af links malrettet til uddannelsesinstitutioner
med undervisningsoplag og lerervejledninger til folkeskoler og gymna-
sier.

Det ny site er udviklet af NET-Produktion A/S, som ogsa har markeret
sig som leverandgr af levende billeder pa Internettet fra store mgder og
konferencer. Senest har A-pressens specialister pa dette omrade sgrget
for web-TV-transmission og streaming fra to store faglige kongresser i
oktober. Resultatet kan ses ved at klikke pa forbundenes hjemmesider
www.foa.dk og www.sl-dk.dk.




Samarbejdet mellem RA-
R’ene og uddannelsesin-
stitutionernes besty-
relser er vigtigt, hvis den
regionale arbejdsmar-
kedspolitik skal lykkes -
Men mens der er udbredt
enighed om politikker og
strategier inden for disse
trepartsfora, kniber det
mere med at etablere
samarbejder pa tveers -
Der er dog tale om store
regionale variationer
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Manedens indlaeg

Regional arbejdsmarkedspolitik pa godt
0g ondt

Af Mikkel Mailand, forskningsadjunkt, Forskningscenter for Arbejds -
markeds- og Organisationsstudier (FAOS), Kgbenhavns Universitet

Decentraliseringen har givet lokale og regionale trepartsfora — dvs. be-
styrelser, rad, naevn og udvalg med repraesentation af arbejdsmarkedets
parter - tilknyttet AF og uddannelsesinstitutionerne en ngglefunktion i
arbejdsmarkedspolitikken. Hvis politikken skal lykkes, er det derfor
vigtigt, at der kan etableres feelles forstaelse inden for trepartsfora’ene
og samarbejde imellem dem. Hvorvidt det kan siges at veere tilfeeldet,
har jeg forsggt at afdeekke i min PhD-afhandling. Afhandlingen bygger
primaert pa 69 interview med ngglepersoner fra RAR/AF, tekniske sko-
ler og AMU-centre i Storkgbenhavn, Storstrgms amt og Ringkebing
amt. Interviewene blev foretaget fra maj 1997 til november 1998.

Det viste sig, at det generelt er lykkedes at opna konsensus (enighed)
om politikker og strategier inden for trepartsfora’ene, mens det kniber
med at etablere samarbejder pa tveers af dem.

Nar det i de fleste tilfzelde er lykkedes at opna konsensus inden for tre-
partsfora’ene, skyldes det farst og fremmest, at repraesentanterne pa
trods af interesseforskelle oplever en falles interesse i at levere gode,
brugbare uddannelser og igangseette aktiveringsprojekter, der giver de
arbejdslgse en reel mulighed for at komme i arbejde.

Derudover er det af betydning, at mange af repraesentanterne mgdes i
mange forskellige sammenhange og dermed ofte opbygger tillid til hin-
anden. Paradoksalt nok er det forhold, at ikke alle parter i trepartsfora-
ne er lige magtfulde, ogsd med til at opretholde konsensus. Det betyder
nemlig, at alternative og potentielt konfliktfyldte spgrgsmal ikke bliver
taget op.

Konkurrence om elever og kursister

Samarbejdet pa tveers af trepartsfora’ene star det mere slgjt til med.
Selv om der i mit materiale ogsa findes eksempler p& det modsatte,
viser det generelle billede et darligt fungerede eller mangelfuldt samar-
bejde. Darligst fungerer AF og uddannelsesinstitutionernes samarbejde.
Dette samarbejde har oftest form af gensidig informationsudveksling i
permanente fora. Uddannelsesinstitutionerne er mere kritiske end AF
over for dette samarbejde - AF bliver isaer kritiseret for ikke at sende
det antal kursister til uddannelsesinstitutionerne, som de lovede. Sam-
tidig bliver de relativt nye mgdefora for AF og uddannelsesinstitutioner-
ne ofte betegnet som ligegyldige og uforpligtende.

Uddannelsesinstitutionernes indbyrdes samarbejde tager bl.a. form af
feelles kursusudbud, feelles annoncering, feelles vejledning af kommende
elever samt fredning af hinandens kerneydelser for at undgéa overud-
bud, aflysning af kurser og spildte investeringer i materiel. Samarbej-
det p& de undersggte institutioner ser ud til at fungere nogle steder og
andre steder ikke. En vasentlig begrundelse for, at det ikke fungerer
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bedre, er konkurrencen om elever og kursister — en konkurrence, der
har sammenhang med taxameterstyringen, som anvendes over for ud-
dannelsesinstitutionerne.

Det er dog en vigtig tilfgjelse, at bade omfanget af konsensus inden for
trepartsfora’ene og samarbejdet mellem dem varierer regionalt. Men re-
gionerne kan ogsa siges at have forskellige materielle og kulturelle for-
udseetninger for at lgfte de arbejdsmarkedspolitiske udfordringer — bl.a.
afspejler historisk betingede regionale forskelle for samarbejde mellem
virksomheder og andre regionale aktgrer sig i regionernes aktive ar-
bejdsmarkedspolitik.

Hvad kan ggres bedre?

Det vasentligste problem, afhandlingen har peget pa, er det utilstraek-
kelige samarbejde mellem uddannelsesinstitutionerne. Prisen herfor er
overudbud af kurser, aflysninger pa grund af for fa tilmeldinger, for-
ringet kvalitet i undervisningen samt darlig vejledning af virksomheder
og uddannelsessggende.

Der er ved at opsta en erkendelse af dette problem. Forskellige modeller
for at fremme samarbejdet har veeret fremme. En af dem gar ud pa at
sammenlaegge uddannelsesinstitutionerne — en proces der allerede er i
gang nogle steder i landet. Andre forslag er gkonomisk preemiering af
(reelt) samarbejde og etablering af faelles kontakt- og radgivningsenhe-
der over for brugerne. Det har ogsa veret pa tale at indfgre nye godken-
delsesprocedurer for udbud af kurser, som ikke bare vurderer den en-
kelte uddannelsesinstitution isoleret, men inddrager det regionale
behov for det enkelte kursus.

Jeg stedte pa et andet problematisk forhold forbundet med forsggene pa
at formalisere samarbejde mellem AF og uddannelsesinstitutionerne
ved etablering af formelle samarbejdsfora. De formelle samarbejdsfora
leverede sjeeldent reelt samarbejde, mens det samarbejde, der fungere-
de, ofte var uformelt. Skal man fra RAR/AFs side da helt opgive forsg-
gene pa at etablere formelle samarbejdsfora? Naturligvis ikke, men det
skal nok erkendes, at formelt, tvunget samarbejde med mange involve-
rede sjeeldent vil komme til at fungere sd godt som et uformelt samar-
bejde med fa involverede, etableret pa frivillig basis.

Flere incitamenter til samarbejde

Jeg fandt ogsa problematiske forhold i relationerne inden for treparts-
forane, bl.a. et ulige magtforhold mellem repraesentanterne, der bl.a.
kommer til udtryk ved, at arbejdstager-repraesentanterne far lov til at
bruge RAR’ene til enkeltsagsbehandling og at de (amts)kommunale re-
preesentanter i et vist omfang "holdes udenfor”. Jeg mgdte ogsa det
efterhanden velkendte faenomen, at mange repraesentanter, specielt
RAR-repraesentanterne, oplevede den statslige styring som for stram og
for detaljeret.

De her skitserede problemer har sandsynligvis veeret medvirkende til,
at AF har problemer mht. til at leve op til de kvantitative mal. Det fore-
lgbige svar pa problemerne har veeret gget udlicitering fra AF. Men
andre lgsninger kunne som navnt ogsd komme pa tale. Eksempelvis
kunne den centrale styring ggres mindre stram og detaljeret, eller der
kunne gives flere incitamenter til samarbejde end til konkurrence.






