
Lønninger

Øget stigning i reallønnen
Øget inflation pressede i fjor lønmodtagernes reallønsstigninger ned
under en procent, men allerede i år er reallønsudviklingen tilbage på
niveauet fra de foregående år. I 2002 vil især de lavtlønnede opleve
større forbrugsmuligheder som følge af de lettelser i bundskatten, 
som følger med den fulde indfasning af pinsepakken.

Trods stigende inflation gennem de seneste to �r er det lykkedes l¿nmod-
tagerne at fastholde fremgangen i reall¿nnen uden samtidig at ende i en
¿del¾ggende pris- og l¿nspiral. Det viser tal fra ¯konomiministeriet.

De voldsomme stigninger i oliepriserne gennem 1999 og 2000 smittede
s� kraftigt af p� forbrugerpriserne, at inflationen steg fra et niveau p�
omkring to procent i de foreg�ende �r til henholdsvis 2,5 procent i 1999
og 3,0 procent i fjor, hvilket var den st¿rste stigning siden 1989.

De relativt voldsomme prisstigninger p�virkede reall¿nsudviklingen, s�
l¿nmodtagernes k¿bekraft i fjor blot steg med under en procent. Men alle-
rede i �r regner b�de ¯konomiministeriet i lighed med LOÕs ¿konomer
med, at stigningstakten for reall¿nnen er tilbage p� niveauet fra f¿r 1999. 

Det mest opmuntrende ved pris- og l¿nudviklingen fra 1999 og frem er,
at den nominelle l¿nstigning faktisk ser ud til at falde i en periode, hvor
inflationen har v¾ret relativ h¿j. Det tager LOÕs ¿konomer som udtryk
for, at det endnu en gang er lykkedes at styre uden om en destruktiv
pris- og l¿nspiral i stil med den udvikling, som tilbage i midt-80Õerne ef-
fektivt satte en stopper for et begyndende opsving. 
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Det er bem¾rkelsesv¾rdigt, at overenskomstsystemet umiddelbart ef-
ter storkonflikten og regeringsindgrebet i 1998 alligevel er i stand til at
styre l¿nudviklingen, s� der bliver plads til reall¿nsforbedringer, uden
at det g�r ud over balancen i hele samfunds¿konomien, siger chef¿ko-
nom i LO, Jan K¾raa Rasmussen.

Stigende utakt i overenskomsterne

Dette for�rs overenskomstfornyelser p� slagterierne, i finanssektoren og
i mejeri-, skov- og jordbruget har om muligt ¿get utakten i udl¿bstermi-
nerne for overenskomsterne p� det private og offentlige arbejdsmarked.

I for�ret 2002 st�r ansatte i stat, amter og kommuner for tur. I 2003 ta-
ger finanssektoren og slagterierne tr�den op fra de netop overst�ede
forhandlinger i dette for�r. I 2004 er det s� LO/DA-omr�det med indu-
strien, byggeriet, butik, transport- og serviceomr�det, der tager fat,
mens 2005 forel¿big kun har mejeri-, skov- og jordbruget p� program-
met afh¾ngig af varigheden af de kommende aftaler p� de ¿vrige omr�-
der.

Den st¾rke decentrale forhandlingsstruktur og asymmetrien i overens-
komsternes udl¿b og varighed indeb¾rer blandt andet, at l¿nmodtager-
ne i forskellig grad har udsigt til forbedringer p� eksempelvis pensions-
omr�det, hvor mejeri-, skov- og jordbruget frem til 2004 n�r op p� et
samlet pensionsbidrag p� mere end ni procent. Samtidig n¾rmer
finanssektoren sig hastigt de 15 pct., mens LO/DA-omr�det indtil 2004
m� n¿jes med 9 pct. eller derunder, siger Jan K¾raa Rasmussen.

Gevinst til de lavtlønnede

Et s¾rligt aspekt ved den fortsatte positive udvikling i reall¿nnen er de
lettelser i bundskatten, som bliver realiseret fra nyt�r 2002, hvor de
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sidste elementer af den ellers st¾rkt omdiskuterede pinsepakke bliver
indfaset. Den lavere bundskat, som pinsepakken i alt besk¾rer fra 8,0
procent til 5,5 procent, giver yderligere et bidrag til ¿gede forbrugsmu-
ligheder, men kommer relativt set til at f¿les mest positivt for lavtl¿ns-
grupperne.

Regeringens ¿nske om at s¾nke marginalskatten for lavtl¿nnede, som
blev udtrykt ved pinsepakken, er i vidt omfang lykkedes. For denne
gruppe vil det fremover v¾re mere effektivt at lave m�lrettede ¾ndrin-
ger i beregningsreglerne for f.eks. boligsikring og tilskud til b¿rnepas-
ning end generelle s¾nkninger af bundskatten. Bundskatten udg¿r i
dag 5,5 procent, og det koster n¾sten 40 milliarder kroner at afskaffe
den. Til sammenligning vil en fornuftig justering af indkomstoverf¿rs-
lerne til lavtl¿nnede koste mellem en halv og en hel milliard kroner og
samtidig give en skattelettelse p� den sidst tjente krone p� op til 12
procent-point, siger Jan K¾raa Rasmussen. 

Yderligere oplysninger og kommentarer: Afdelingsleder Jan Kæraa Rasmussen på telefon
3524 6066.

Ledighed

Langtidsledige vil i job
En undersøgelse fra Arbejdsministeriet viser, at tre ud af fire langtidsle-
dige kan starte i job med meget kort varsel. For blot få år siden gjaldt
det kun for to ud af tre. Og de langtidslediges ønske om at komme i job
ligger næsten på samme niveau som andre ledige.

De langtidsledige har tilsyneladende h¿rt og forst�et budskabet i den
aktive arbejdsmarkedspolitik. P� bare fire �r er de langtidslediges vilje
til at p�tage sig arbejde steget markant. 

If¿lge en unders¿gelse, som Arbejdsministeriet for nylig offentliggjorde,
siger 76 procent Ð eller tre ud af fire Ð af personerne i marginalgruppen
(ledige i mere end 80 procent af tiden de seneste tre �r), at de kan til-
tr¾de et ordin¾rt job inden for 14 dage. Det er en v¾sentlig stigning i
forhold til en tilsvarende unders¿gelse fra 1996, hvor blot 64 procent
svarede ja til sp¿rgsm�let.

Unders¿gelsen viser ogs�, at de langtidslediges vilje til at p�tage sig et
arbejde n¾sten ligger p� niveau med andre grupper af ledige. 80 pro-
cent af de langtidsledige vil gerne have et job, hvor det if¿lge Danmarks
Statistiks Arbejdskraftunders¿gelse fra i fjor g¿r sig g¾ldende for 85
procent af samtlige ledige.

LO-sekret¾r Harald B¿rsting tager tallene som udtryk for, at det v¾-
sentligste problem for langt hovedparten af de ledige er at komme tilba-
ge i ordin¾rt job.

Ð Vi har i et par �r talt meget om, at vi nu stod tilbage med en gruppe
af ledige, som har meget sv¾rt ved at leve op til kvalifikationskravene
p� arbejdsmarkedet. Derfor er det gl¾deligt, at viljen til at p�tage sig et
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job ikke er blevet mindre, selv om indsatsen over for de marginaliserede
jo i f¿rste omgang g�r i retning af opkvalificering. Ja faktisk er det her
jo udtryk for, at den ¿gede satsning p� uddannelse har bragt de lang-
tidsledige t¾ttere p� arbejdsmarkedet, siger Harald B¿rsting.

Han peger samtidig p�, at manglende vilje til at p�tage sig arbejde ikke
er ensbetydende med, at den ledige ikke lever op til de skrappe r�dig-
hedskrav i dagpengesystemet. Ferie, sygdom eller l¾ngerevarende op-
kvalificeringsforl¿b kan v¾re blandt grundene til, at den ledige svarer
nej til det sp¿rgsm�l, mener Harald B¿rsting.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Jan Eriksen på telefon 3524 6146.
Yderligere kommentarer: LO-sekretær Harald Børsting på telefon 3524 6000.

Holdningen

Mænd skal på barsel 
Af Tine Aurvig Br¿ndum, n¾stformand i LO

Allerede i februar dokumenterede LO den enorme sk¾vhed, der er i ud-
nyttelsen af barsels- og b¿rnepasningsorlov. Det er kvinderne, der hol-
der for, og som betaler prisen i form af manglende ligestilling p� ar-
bejdsmarkedet. Vi efterlyste i den forbindelse en holdnings¾ndring
blandt b�de virksomheder og l¿nmodtagere, og foreslog bedre barsels-
rettigheder og bedre ¿konomisk kompensation til m¾nd p� barsel. 

Mere konkret foreslog vi, at f¾dre i fremtiden skulle have ret til i alt 
14 ugers frihed i forl¾ngelse af de nuv¾rende 24 ugers barselsorlov. 
Nu kan vi imidlertid Ð som noget meget positivt Ð konstatere, at vi er
blevet overhalet af partierne p� Christiansborg, hvor der tegner sig et
politisk flertal for et �rs barsel. Meget tyder oven i k¿bet p� en politisk
vilje til ogs� at finansiere en s�dan barsel op til fulde dagpenge. 

I debatten er der nu store diskussioner om, hvordan man skal struktu-
rere denne udvidelse af barslen, og opr¿rte stemmer blander sig i koret:
Nu vil man tvinge m¾nd p� barsel. 

Jeg mener, at retorikken her er helt gal. Der er ikke nogen, der vil tvin-
ge nogen til noget som helst, lige s� lidt som man kan tale om, at man
tvinger kvinder p� barsel Ð eller man tvinger for¾ldre til at f� b¿rn.
Kvinder er if¿lge loven forpligtet til at afholde 14 dages barsel, og har i
forl¾ngelse heraf et tilbud om 22 ugers barselsorlov, hvoraf de sidste 10
kan deles med barnets far.

Der er for mig ingen tvivl om, at en del af orloven skal ¿rem¾rkes til
barnets far. Det er godt for forholdet barn/far at knytte n¾re b�nd fra
en tidlig alder. I Norge ser man tydelige tegn p�, at det har gunstig ind-
flydelse p� resten af barndommen, og det samme for arbejdsdelingen
mellem k¿nnene i hjemmet.

Det er heller ikke smart p� et k¿nsopdelt arbejdsmarked at tr¾kke
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kvinder yderligere ud. Det er p� kvindedominerede omr�der som offent-
lig omsorg og privat service, at vi ser en mangel p� arbejdskraft. Og i et
samfund, der har talt, lovgivet og arbejdet for ligestilling i mere end 30
�r, er det helt p� sin plads, at tilbuddet g�r til far.

Men retorikken stopper ikke her. Fra arbejdsgiverside lyder der Ð ikke
overraskende Ð et stort bekymret grynt: Man kan da ikke tr¾kke for¾l-
dre ud af arbejdsmarkedet i den nuv¾rende situation.

I LO har vi imidlertid regnet p� tallene. Og med en nedgang i anvendt
b¿rnepasningsorlov er de forslag, der ligger p� bordet, nogenlunde ar-
bejdskraftneutrale. Men selvf¿lgelig vil man med en ¿rem¾rkning til
far tr¾kke m¾nd ud i stedet for kvinder. Og man vil fordele frav¾ret
fra arbejdsmarkedet fra den tredjedel af b¿rnefamilierne, der i dag be-
nytter b¿rnepasningsorloven, til formentlig langt de fleste b¿rnefami-
lier.

Men man skulle tro, at DA ikke bekymrer sig om de medlemmer, der
har store grupper af kvinder ansat? At fordele Òsm�b¿rns-ustabilitetenÓ
mellem to k¿n m� b�de p� kort og p� lang sigt v¾re en smart disposi-
tion, ogs� for en arbejdsgiver.

Fagbev¾gelsens opgave i forbindelse med den foranst�ende oml¾gning
bliver stor. Vi skal arbejde os m�lrettet frem mod en fuld l¿n under den
udvidede barsel. Kvinder har ved overenskomstforhandlinger traditio-
nelt anvendt hele eller dele af l¿nrammen til Òbl¿deÓ ting som fuld l¿n
under barsel. Lur mig derfor, om ikke en ¿rem¾rket barsel til far lige
s� stille og um¾rkeligt vil lukke en del af vores b�de ukl¾delige og
uforklarlige l¿ngab. 

Jeg vil gerne sl� et slag for, at man benytter den politiske situation til
at handle besindigt Ð ikke at forveksle med langsomt. Jeg s� gerne, at
man f�r t¾nkt sig om og skruet en barsel sammen, som inddrager b�de
vores nordiske naboers og vores egne erfaringer med forskellige typer af
orlov. En udvidelse g¿r det ikke alene.

Behovet for en gennemt¾nkt og sammenh¾ngende familiepolitisk visi-
on er tydelig. Lad os f� det hele med, n�r nu posen er �bnet. Lad os
s¾tte os nogle politiske m�l, hvoraf udvidet barsel kun er det f¿rste.
Lad os f� et b¿rnepolitisk forlig p� den nuv¾rende politiske velvilje.
L¾ngere barsel er en �benlys n¿dvendighed, men den m� ikke g� ud
over pasningsgarantien i dagpasningstilbuddene eller kvaliteten i sam-
me. Bedre forhold for b¿rnefamilierne i barnets f¿rste �r letter ikke
presset for familien med to unger p� fire og seks �r. 

Lad os tage konsekvensen af, at b�de m¾nd og kvinder er og bliver p�
arbejdsmarkedet, og at begge k¿n gerne vil forbinde et aktivt arbejdsliv
med et engageret familieliv. Lad os give ordentlig plads til familier med
b¿rn. Hvad enten det er vores egne ellers andres b¿rn, vi taler om, s�
skal de betale vores pension og nusse om os, n�r vil bliver gamle. I
sandhed et v¾rdigt investeringsobjekt.
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EU

Øget social dialog 
fremmer østudvidelse
En styrkelse af fagbevægelsen og arbejdsgiverorganisationerne i de cen-
tral- og østeuropæiske lande er en af de vigtige forudsætninger for, at
landene i praksis efterlever EU-reglerne og fastholder tempoet i optagel-
sesforhandlingerne med EU. Stærke rettigheder for lønmodtagerne i an-
søgerlandene vil give mulighed for, at de kan nærme sig vesteuropæisk
niveau, samtidig med at det er den bedste forsikring mod, at de i stort
tal underbyder deres kolleger i de nuværende medlemslande.

Siden EUÕs Ministerr�d p� et m¿de i K¿benhavn i 1993 fastlagde krite-
rierne for udvidelsen af EU med de central- og ¿steurop¾iske lande, har
sp¿rgsm�let om vandrende arbejdstagere v¾ret en af de v¾sentligste
bremseklodser for udvidelsesforhandlingerne.

If¿lge k¿replanen skulle optagelsesforhandlingerne med den f¿rste
gruppe lande kunne afsluttes under det danske formandskab i efter�ret
2002, men ikke overraskende er der stadig store problemer med at f�
optagelseskabalen til at g� op i forhold til sp¿rgsm�let om arbejdskraf-
tens frie bev¾gelighed i det indre marked. Lande som Tyskland, ¯strig
og Finland gr¾nser hver is¾r op til et eller flere af de ans¿gerlande,
som st�r f¿rst i k¿en ved EUÕs d¿r. De frygter derfor at blive oversv¿m-
met af billig arbejdskraft, med de negative konsekvenser det i givet fald
vil f� for deres egne borgere.

En l¿sning kan v¾re at arbejde med overgangsordninger p� netop
sp¿rgsm�let om fri bev¾gelighed. En mulig l¿sning er en politisk aftale,
som til geng¾ld for overgangsordninger i en l¾ngere periode fritager de
nye medlemslande fra at leve op til EU-standarderne p� eksempelvis
arbejdsmilj¿omr�det. Kommissionen har fremlagt et forslag om over-
gangsordninger for optagelsen af de central- og ¿steurop¾iske lande, in-
deholdende en 5-�rs overgangsordning for fri bev¾gelighed, som der vil
v¾re mulighed for at f� forl¾nget med yderligere to �r.

Ð En s�dan l¿sning kan ende med at skabe en udvikling i retning af en
permanent situation med h¿je standarder i vest, og lavtl¿nslande med
lavere standarder i ¿st, og det er ikke noget, vi ¿nsker i LO, siger LO-
sekret¾r Ib Wistisen.

Intet problem for Danmark

If¿lge europ¾iske unders¿gelser forventes 3,9 millioner mennesker i �r
2030 at v¾re flyttet fra ans¿gerlandene til de nuv¾rende EU-lande. Disse
tal indeholder ogs� medf¿lgende familier. Af denne indvandring forventes
Danmark at tage imod 69.000 personer over den 30 �rs periode.

For det danske arbejdsmarked vil introduktion af overgangsordninger
n¾ppe have nogen effekt i forhold til l¿n- og arbejdsvilk�r. F¿rst og
fremmest fordi vi ikke har landegr¾nser til ans¿gerlandene, og det er
meget f� af deres borgere, der behersker sproget. 
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Ð Det, der er afg¿rende i Danmark, er vores h¿je organisationsprocent
og overenskomstd¾kning. Det vil v¾re meget sv¾rt for udenlandske ar-
bejdere i st¿rre tal at arbejde i Danmark under forhold, der er under
dansk standard. Fagforeningerne vil hurtigt finde de virksomheder, som
benytter den form for arbejdskraft og pr¾sentere virksomheden for et
krav om overenskomst og iv¾rks¾tte de forn¿dne skridt til at gennem-
tvinge det, siger Ib Wistisen.

Men for at undg� problemer b�de herhjemme og i de ¿vrige nuv¾rende
EU-lande, er det LOÕs holdning, at st¾rke organisationer og en forbed-
ret dialog mellem arbejdsgivere og arbejdstagere vil f¿re til en forbed-
ring af l¿n- og arbejdsvilk�r i ans¿gerlandene. Derfor st¿tter LO en
styrkelse af den s�kaldte sociale dialog i ans¿gerlandene. Det har
blandt andet f¿rt til, at LO har engageret sig aktivt i en r¾kke EU-pro-
jekter for at udvikle social dialog i ans¿gerlandene.

Ð Skal der ske en forbedring af forholdene i de central- og ¿steurop¾-
iske lande, vil en st¾rk og velfungerende fagbev¾gelse v¾re en n¿dven-
dighed, ligesom der vil v¾re behov for at have reelle modparter p� ar-
bejdsgiverside. Derfor burde st¿tte til kapacitetsopbygning hos arbejds-
markedets parter v¾re en afg¿rende prioritet i st¿tten til ans¿gerlande-
ne, mener Ib Wistisen.

Han ser dog ikke noget behov for at opstille s¾rlige overgangsordninger
for arbejdskraftens frie bev¾gelighed i forhold til ans¿gerlandene og det
danske arbejdsmarked. Det b¾rende princip er fortsat, at udenlandske
l¿nmodtagere ikke m� diskrimineres i forhold til danskere. 

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Per Klok på telefon 3524 6030.
Yderligere kommentarer: LO-sekretær Ib Wistisen på telefon 3524 6000.
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