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Finanslov 2000 |

Dansk gkonomi leegger
an til blad landing

Efter fem fede ar skal det kommende ars finanslov forberede dansk gkonomi til en
blgd landing. Og LO vurderer, at landingsstellet vil holde, hvis der fortsat satses pa
en neutral udgiftspolitik.-Men der er stadig:plads og rad til at gennemfgre ngdven-
dige justeringer af eksempelvis arbejdsmarkedspolitikken, hedder det i LO’s
oplag til de kommende forhandlinger om naeste ars finanslov

Beskaeftigelsen vil stige og ledigheden falde. Det taler for, at regeringen i forhold til neeste
ars finanslov stiler mod en neutral udgiftspolitik. Men det betyder ikke; at der ikke er plads
til nye initiativer. Eksempelvis mener LO, at der er behov for en justering af arbejdsmar-
kedspolitikken for at sikre at ledigheden fortsat falder.

- Altialt ser vurderingen af dansk gkonomi:seerdeles fornuftig ud. Hovedopgaven i for-
hold til neeste ars finanslov - og: de- kommende ars gkonomiske udvikling: - bliver at fast-
holde muligheden for fortsat at fa flere i varig, ustgttet beskeeftigelse. Ledighedskurven
skal fortszette sin nedadgaende retning. Og jeg ser gerne, at udviklingen pa dette omrade
snyder gkonomernes prognoser; siger LO’s formand Hans Jensen.

Selv.om:den gkonomiske udvikling taler for en nogenlunde udgiftsneutral finansloy,
mener Hans Jensen alligevel, at der er plads til og behov for en reekke justeringer og inve-
steringer, som finansminister Mogens Lykketoft bgr indarbejde i sit finanslovforslag.
Eksempelvis pé arbejdsmarkeds- og uddannelsesomradet finder Hans Jensen,; at-der er
behov for finde de ngdvendige midler her og nu, som vil ggre det' muligt at'ggre den: gko-
nomiske prognose til virkelighed:

LO.vil i den kommende tid praesentere regeringen for en raekke temaer, som fagbe-
veegelsen-mener, skal indga i drgftelserne omkring:finanslov-2000.

Justeringer af arbejdsmarkedsreformen

Et af temaerne er interessant for Arbejdsministeriets omrade. LO mener, at der er-behov
for en mindre justering af arbejdsmarkedspolitikken. Specielt er De regionale Arbejdsmar-
kedsrads muligheder for smidigt at disponere over midlerne ofte en szerdeles uhensigts-
maessig haemsko for en tidlig og effektiv indsats. Dette ars finanslov har blandt andet bety-
det en skarp opdeling mellem aktiveringsudgifterne i dagpenge- og aktivperiode. En op-
deling, der ikke hjeelper arbejdsmarkedsradene med at sikre et ordentligt overblik over
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aktiveringsindsatsen - og som: i veerste fald betyder, at radene i for hgj grad patager sig en
rolle som den' paholdne revisor fremfor at agere hurtigt og effektivt i-indsatsen for at fa
ledige sikkert tilbage pa arbejdspladserne.

Desuden er der et udtalt behov for at gge uddannelsesindsatsen over de ledige.

P& det uddannelsespolitiske omrade mener LO, at der er behov: for en styrkelse af folke-
skolen, som star-over for en raekke store ‘udfordringer. Farst og fremmest gges antallet af
elever ar for ar, dernaest er folkeskalen en vigtig medspiller i et af de mere langsigtede
mal, nemlig at fa gget kompetenceniveauet for stort set alle pa arbejdsmarkedet.

Pa praktikpladsomradet-ma og skal der ogsa ydes en ekstraordineer indsats. Situationen i
dag, hvor der. mangler over 8.500 praktikpladser; er fuldstaendig uholdbar. En praktikplads-
garanti og en kvalitetsudvikling af erhvervsuddannelserne star hgijt pa LO’s gnskeliste.

Et andet mal, som vil treede stadigt tydeligere frem, er at sikre en gget erhvervsdeltagelse.

- Det kan sikres pa flere mader; siger Hans Jensen og fortsatter:

- Farst og fremmest skal arbejdsmarkedet gares mere rummeligt; sa der ogsa er plads til
de lgnmodtagere, der af den ene eller anden grund ikke er i stand til at levere en fuld
arbejdsindsats. Det i sig selv: vil 0ogsa veere med til at- mindske tilskyndelsen til at treekke
sig tidligt tilbage fra arbejdsmarkedet. Det er vigtigt, at vi effektivt standser udstedning fra
arbejdsmarkedet: | de kommende ar far vi brug for al den arbejdskraft, samfundet kan
mgnstre.

Brug bgrnechecken mere aktivt

Med overenskomstforhandlinger sidste ar og i ar pa bade det private og offentlige arbejds-
marked er der taget hul pa en udvikling, hvor det bliver stadigt lettere at koble arbejds- og
familielivet. Men der kan skabes en endnu bedre sammenhgng, mener-LO’s formand.

- Orlovsordningerne kan gares endnu mere fleksible, sa flere bgrn kan fa gleede ved
samveeret- med begge deres foreeldre, siger han.

Men LO erkender, at gget fleksibilitet i orlovsordningerne, skal kombineres med andre
tiltag, s& den samlede virkning ikke bliver feerre pa arbejdsmarkedet i en tid med; hvor der
hele tiden opstér nye jobabninger.

LO ser ogsa gerne en ompriortering af midlerne i familiepolitikken, sa der i hgjere grad
bliver afsat ressourcer til de svageste og mest belastede familier. En: sddan omprioritering
kan bl.a. ske ved at bruttoficere bgrnechecken, sa den bliver skattepligtig. Eftersom de
rigeste familier har hgjere skatteprocenter end gennemsnittet, kan staten tjene nogle hun-
drede millioner kroner pa omleegningen, og derved kan der frigives midler til en mere
malrettet indsats.

Forslagskatalog pa vej

Ogsa arbejdsmiljget er et omrade, som LO gerne ser styrket via naeste ars finanslov. Det
geelder eksempelvis en styrkelse af indsatsen mod ensidigt, gentaget arbejde, en udvidelse



Rolig gkonomisk udvikling Hovedtal for fremskrivningen af-dansk gkonomi 1999-2002
| de komende ar vil den gkonomiske

udvikling fortseette i et rolig tempo. Der
vil fortsat veere udsigt til en vis gkono- Mia, kr.
misk vaekst. Samtidig vil ledigheden fal - Privat forbrug 600,1 21 1.8 19 1,9
de og beskeeftigelsen stige. Denne pro -
gnose blev offentliggjort i LO-publikatio -
nen “Gje pa Beskaftigelsen nr. 1-1999!" Offentlige investeringer 20,3 0,0 10 25 13
tidligere pé aret.

1998 1999 2000 2001 2002

Procentvis 'stigning i faste: priser

Offentligt forbrug 2977 1,6 11 11 0,9

Boligbyggeri 50,1 1,3 -1,2 -04 -11
Erhvervsinvesteringer 1723 15 24! 33 28
Eksport 4022 21 30 34 ik
- heraf industrieksport 215,3 34 il 43 39
Import 382,0 04 2.1 2i: 32
Lagerinvesteringer 6,1 -0,6 0,0 0,0 0,0
BNP 1166,6 18 19 2,2 18

1.000 personer

Beskaeftigelse 2700 2722 2732 2745 2755
- heraf privat 1889 1903 1907 1914 1919
- heraf offentlig 811 819 825 831 836
Arbejdslgshed 183 163 160 156 154
Arbejdsstyrke 2883 2885 2892 2901 2908
Mia. kr.
Betalingsbalance -159 -10.1 -6,5 =32 -0,7
Offentlig sektors saldo 8,6 34,0 29,4 339 359
Pct.

Gns. obligationsrente 58 49 52 53 54
Inflation 17 2,3 23 24 23
Veekst i huspriser 91 40 00 1,0 2,0
Lanstigningstakt 4.4 41 4,0 40 40
1) Arlig endring i pct. af foregdende ars BNP.

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger. Offentliggjort i @je pa beskeeftigelsen nr. 1-1999

af BST, sa det daekker flere sektorer, samt en staerkere forskningsindsats i forbindelse med
den forebyggende indsats. Omrader, som harmonerer fint med regeringens omfattende
plan for en forbedring. af folkesundheden.

- LO vil i-den kommende tid udarbejde et egentlig forslagskatalog, som vil blive preesen-
teret for regeringen. Det vil veere fagbeveegelsens: gnsker til naeste ars finanslov. Forslag,
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der er styret af kravet om en fortsat sund, gkonomisk udvikling uden at seette hensynet til
de svagest stillede grupper i befolkningen over styr. Det er fortsat vigtigt, at regeringen
fastholder et steerkt socialt engagement, sa vi bade formar at standse udstgdningen fra
arbejdsmarkedet og sikre stadig flere en uddannelse, der satter dem i stand til at klare sig
selv pa et stadigt hardere arbejdsmarked, siger Hans Jensen,

Rolig gkonomisk udvikling

Ifglge en prognose udarbejdet af LO’s gkonomiske sektion i foraret og offentliggjort i pub-
likationen “@je pa beskaeftigelsen nr. 1.1999” star Danmark foran nogle ar med en rolig
gkonomisk udvikling - og vi vil fortsat opleve en vis gkonomisk veekst frem mod ar 2001,
hvor det europeeiske opsving ventes at toppe. Vaeksten vil ligge p& omkring to pct. om aret
- 0g veere med til at sikre et fortsat fald i ledigheden. | ar 2002 forventer LO, at ledigheden
vil veeret faldet med omkring 10.000 personer i forhold til dag. Til den tid vil omkring
154.000 lgnmodtagere sta uden arbejde.

Arbejdsstyrken vil i samme tidsrum vokse med godt 20.000 personer.

De gkonomiske hovedtal peger generelt i retning af sund udvikling, hvor eksempelvis
underskuddet pa betalingsbalancen forsvinder i lgbet af de naeste tre ar. Samtidig vil der
ske en betydelig geeldsnedbringelse i den offentlige sektor.

Yderligere information: LO-konsulent Ingelise Buck pa telefon: 35 24 60 60
Yderligere kommentarer: LO's formand Hans Jensen pa telefon 35 24 60 00
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Aktivering |

216 millioner kroner
ekstra til tidlig indsats

|-arets farste seks maneder deltog mere end 10.000 ledige (helarspersoner) i akti-
veringstilbud i dagpengeperioden. Den uhensigtmaessige gkonomiske opdeling
mellem dagpenge- og aktivperiode betyder umiddelbart, at De regionale Arbejds-
markedsrad har haft sveert ved at leve op til mulighederne i den nye arbejdsmar-
kedsreform..Men nye regler betyder, at der nu tilbagefgres godt 216 mio. kr. til
brug for en forsteerket tidlig indsats over for de ledige i dagpengeperioden. Hertil
kommer, at de gkonomiske muligheder sandsynligvis vil blive forbedret yderligere
i lgbet af aret.

Har De regionale ‘Arbejdsmarkedsrad- haft rad til at-kunne tilbyde de ledige de muligheder;
som ligger i den tredje fase af arbejdsmarkedsreformen? Det spagrgsmal har desveerre
overskygget store dele af den arbejdsmarkedspolitiske debat i arets farste syv maneder.
Det havde - set fra LO’s side - veeret mere oplagt at diskutere, hvorvidt de ledige rent fak-
tisk far det rette omfang af de malrettede kvalitetstilbud, som sikrer den korteste vej tilba-
ge pa det ordinaere arbejdsmarked.

Det mener LO-sekreteer Harald Bgrsting. Han siger:

- Det skyldes sidste ars finanlovsaftale, der gennemtvang en skarp gkonomisk opdeling
mellem dagpenge- og aktivperioden: - det vil:sige en fastfrysning af bevillingerne, sa der i
det enkelte Regionale Arbejdsmarkedsrad maksimalt kunne ‘afseettes ca. 20 pct. af den
samlede: bevilling til brug for ledige i dagpengeperioden.

Over 11.000 ledige i tilbud allerede i dagpengeperioden

Men en gennemgang i a-kasserne af 22.000 lediges status viser, at godt 11.400 ledige i
arets farste fire. maneder - ved overgangen mellem dagpengeperiode og aktivperiode -
faktisk var i-gang med et aktiveringstilbud:

Det betyder, at De regionale Arbejdsmarkedsrad nu far godt 216 mio. kr..ekstra at gare
godt med i den tidlige indsats over for de ledige i dagpengeperioden. De hidtidige regler -
som- udelukkende er aktuelle pa grund- af den gkonomiske opdeling - betgd, at selv om
store dele:af overgangsaktiveringen var i aktivperioden, sa skulle pengene tages fra dag-
pengebudgettet. De nye regler betyder, at der nu sker en opsplitning i aktiveringsudgifter-
ne, sa den del af overgangsaktiveringen, som foregar i dagpengeperioden, betales af dag-
pengemidler, mens restforlgbet treekkes pa bevillingen i aktivperioden. Med andre ord kan
der flyttes udgifter svarende til 216 mio. kr. fra:dagpengeperioden til budgettet for aktivpe-
rioden.
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Overflytning af udgifter fra dagpenge til aktivperioden 1999
1 2 3 4

Overflytning -af Overflytning af Overflytning:af Overflytning af
udgifter i perioden: - udgifter:i perioden - - udgifter &ret 1999 : udgifter &ret 1999

1/1-30/4 1999 1/1-30/4:1999 mio. kr. pctandel af
mio. kr. pctandel af DP-ramme
DP-ramme

Kgbenhavn 310 11,6% 578 21,6%
Frederiksborg 57 8,1% 113 16,1%
Roskilde 59 12,4% 121 254%
Vestsjeelland 9.8 13,0% 185 24.5%
Storstrgm 52 75% A 15,9%
Bornholm 15 9,3% 2.7 16,8%
Fyn 12 5,8% 16,8 13,5%
Senderjylland 43 75% 89 15,5%
Ribe 37 70% 8,0 15,0%
Vejle 41 4,9% 9,0 10,7%
Ringkgbing 4.7 6,9% 85 12,4%
Arhus 115 6,7% 202 11,8%
Viborg 3,1 5,7% 6,4 11,7%
Nordjylland 131 8,8% 249 16,7%
Landet 110,8 8,5% 2162 16,5%

- Det er et skridt i den rigtige retning, siger LO-sekreteer Harald Bgrsting, der ved
finanslovens vedtagelse i Folketinget sidste vinter var meget skeptisk over for den nye og
meget skarpe gkonomiske opdeling mellem dagpenge- og aktivperiode. Han fortsaetter:

- Problemet er, at der bl.a. sds tvivl om der er rad til den tidlige fleksible indsats; nar
hgjst 20 pct. af den samlede bevilling ma anvendes i dagpengeperioden. Hele ideen om
den gkonomiske opdeling har LO hele tiden p&peget som arbejdsmarkedspolitisk. ufornuf-
tigt. Men med de nye konteringsregler lettes det samlede udgiftsniveau i dagpengeperio-
den nu med over 200 mio. kr.-Med andre ord far de enkelte Regionale Arbejdsmarkedsrad
nu -mere luft i gkonomien til at prioritere den tidlige fleksible indsats. Forhabentlig far end-
nu flere ledige nu kvalitetstilbud.i form af jobtreening, uddannelse, selvvalgt uddannelse
over seks uger eller deltagelse i-jobrotationsordninger. En af hensigterne bag arbejdsmar-
kedsreformen var, at:der bl.a. skulle ske en forsteerket indsats, sa vi effektivt kan forebygge
risikoen for langtidsledighed. Alle undersggelser viser jo, at det er langt billigere og langt
mere effektfuld jo hurtigere der gribes ind. Sa der ber vel veere enighed om, at forebyggel-
se er bedre end den langt dyrere helbredelse.



Side 7

Regionale forskelle

De ekstra 216 mio. kr., som De regionale Arbejdsmarkedsrad nu kan rade over til indsat-
sen. i dagpengeperioden, svarer til 16,5 pct. af den samlede dagpengeramme. Men der er
store regionale forskelle. | Roskilde amt far arbejdsmarkedsradet hele 25,4 pct mere at
gere godt med i &r, mens Vestsjeellands amt ligger pa 24,5 pct. Kgbenhavn kan styrke
bevillingen i dagpengeperioden med godt en femtedel. | bunden ligger Vejle Amt, der far
overflyttet 10,7 pct. af udgifterne i dagpengeperioden til aktivperioden.

Harald Bersting mener i gvrigt, at det gkonomiske aspekt i den arbejdsmarkedspolitiske
indsats har faet alt for stor plads i debatten.

- De regionale Arbejdsmarkedsrad skal passe p& medat ende som gkonomiske boghol-
dere, der med sparsommelighed og papasselighed gemmer midler af vejen til bedre tider.
Arbejdsmarkedsradene er - og skal veere - spydspidsen i den regionale indsats mod ledig-
heden. De skal veere arbejdsmarkedspolitiske agitatorer, der styrer den regionale indsats,
sa ledigheden bringes endnu leengere ned, flaskehalsene forhindres og sikre kvaliteten,
malrettetheden samt omfanget i de tilbud, der gives til den enkelte ledige, siger Harald
Barsting og fortseetter:

- Det handler naturligvis om, at der skal veere penge til rddighed. Og det er arbejdsmini-
sterens ansvar, at der hele tiden er rad til at sikre en effektiv arbejdsmarkedspolitisk ind-
sats. Men historisk set har arbejdsmarkedsradene samlet set endnu ikke veeret i stand til
at forbruge den arlige bevilling. Derfor handler det ikke kun.om bevillingen, men ogsé om
at indfgre et gkonomistyrings- og opfalgningssystem, som letter arbejdsmarkedsradenes
arbejdsvilkar.

Skarp opdeling uheldig

- Det er klart, at finanslovens opdeling af bevillingerne til henholdsvis dagpenge- og aktiv-
perioden, har veeret med til at skabe mange ungdige problemer. Og jeg har da heller ikke
fantasi til at forestille mig, at vi ogsa pa neeste ars finanslov ser den samme opdeling mel-
lem dagpenge- og aktivperiode, som vi ngdtvunget har mattet leve med i ar, slutter Harald
Barsting og understreger, at to yderligere forhold vil lette De regionale Arbejdsmarkeds-
rads gkonomiske raderum i de kommende maneder.

Farst og fremmest afventer LO den endelige afggrelse pa de sakaldte ikke-personrelate-
rede aktiviteter samt det tidligere lancerede udsvingsband. To forhold, der ogsa kan veaere
med til at lette gkonomien i dagpengeperioden og dermed veere med til at sikre de rettig-
heder og muligheder, der er forbundet med aftalen om tredje fase af arbejdsmarkeds-
reformen.

Yderligere information; LO-konsulent Kim Knudsen pa telefon 35 24 61 32
Yderligere kommentarer: LO-sekretaer Harald Bersting pa telefon 35 24 6000
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Sygdom under orlov |

LO: Urimelig forskelsbehandling

Nar-en person pa bgrnepasningorlov pludselig bliver syg, bliver sygedagpengene
beregnet pa baggrund af orlovsydelsen, der er pa 60 pct. af den maksimale dag-
pengesats. Det er urimeligt mener LO, da forudsatningerne for afholdelsen af orlo-
ven ikke leengere er tilstede. Den e&endring af beregningen, som socialministeren
leegger op til, er-heller ikke god:-nok. Ministeren vil fastholde 60 pct’s satsen plus
det eventuelle kommunale tilskud, som kun 47 af landets 275 kommuner udbetaler.
LO forslar derfor ministeren, at det bliver muligt at f& normale sygedagpenge

Farst gik hun pa orlov for at lidt ekstra tid til sit barn og sig selv..@konomien blevlagt til
rette efter orlovsydelsen pa 60 pct. af den maksimale dagpengesats.- Men s skete uhel-
det. Hun faldt og braekkede anklen. Resultatet blev, at hun matte skifte orlovsydelsen ud
med sygedagpenge - beregnet som maksimalt 60 pct. af orlovsydelsen - og indstille sin
barnepasningsorlov.

Eksemplet her er ikke enestdende.-Mange Ignmodtagere pa orlov bliver som andre 'syge
eller kommer til skade - og skal derfor have sygedagpenge. Men kommunerne beregner
sygepengene pa grundlag af orlovsydelsen, hvilket farer til et markant lavere belgb.

Problemerne med: sygedagpenge rammer iseer kvinder, eftersom det -hovedsageligt er
kvindelige lsnmodtagere; der benytter sig af muligheden for at tage barnepasningsorlov.

Det har faet Kvindeligt Arbejderforbund til at klage til socialminister Karen. Jespersen.
Forbundets anke gar pa to forhold. For det farste problemerne omkring lsnmodtagere pa
orlov og deres sygedagpenge. Og for det andet at kvinder, der gik pa barselsorlov i forleen-
gelse af en bgrnepasningsorloy, ligeledes far beregnet deres dagpenge pa baggrund af
orlovsydelsen pé 60 pct. af den maksimale dagpengesats.

Barselsregler a&endret - men ikke sygedagpengene

| farste omgangvil socialminister Karen Jespersen eendre reglerne saledes, at kvinder der
gar pa barselsorlov ikke laengere skal have beregnet barselsdagpenge pa baggrund. af
orlovsydelsen, men: derimod pa baggrund af deres:hidtidige indteegt.

Men: orlovspersoner, der sygemeldes under orloven, skal altsa fortsat have beregnet
sygedagpenge pa baggrund af orlovsydelsen.

Kvindeligt Arbejderforbund har fastholdt, at der er behovfor en regeleendring, da det
meget lave:beregningsgrundlag kanvirke kansdiskriminerende.

LO har i‘et hgringssvar bakket op:omkring KAD's krav. om en regeleendring.

- Det er Kklart, at vi ikke kan leve med regler, der virker kgnsdiskriminerende. Men
grundlzeggende er det et teknisk problem, der bar kunne lgses relativt let, siger LO-sekre-
teer Marie-Louise Knuppert og fortseetter:
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- Et af problemerne er, at lsnmodtagere, der bliver syge under en bgrnepasningsorlov, i
praksis ikke kan gare brug af sin bgrnepasningsorlov og er ngdt til at fa barnene passet
igen. De bgr derfor have sygedagpenge som om vedkommende var i fuld beskeeftigelse.

Derfor vil LO opfordre socialministeren til, i forbindelse med a&ndringen af reglerne, at
det bliver muligt for sygemeldte lanmodtagere pa orlov at fa beregnet deres sygedagpen-
ge pa baggrund af deres hidtidige indteegter. Vi vil hellere have en helgod fremfor en
halvdarlig udgang pa denne sag, slutter Marie-Louise Knuppert.

Yderligere information: LO-konsulent Michael Jacobsen pa telefon 35 24 61 29
Yderligere kommentarer: LO-sekretzer Marie-Louise Knuppert pa telefon 35 24 60 .00
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AMU-kurser |

@dget fleksibilitet skal sikre
fortsat veekst 1 AMU-kurser

Et trepartsforum har i enighed fremlagt et nyt koncept for arbejdsmarkedsuddannel-
serne forud for efterarets forhandlinger om voksen-:og efteruddannelsesreformen

Produktiviteten skal gges i arbejdsmarkedsuddannelserne, s& stigningen i-deltagerantallet
pa landets AMU-centre kan fortsaette, uden at omkostningerne kommer ud af kontrol.

Det star fast allerede forud for starten af efterarets politiske forhandlinger om den leen-
ge ventede reform af voksen- og efteruddannelserne (VEU).

Alle involverede parter er pa forhand enige om et nyt koncept for AMU-uddannelserne,
som skal sikre, at AMU-systemet kommer til at opfylde sin vaesentligste hovedopgave i frem-
tidens videnssamfund, nemlig at sikre et kompetencelgft til de personer, der har aller mest
brug for det i forhold til kravene pa arbejdsmarkedet. Vejen til dette mal-er mere fleksible og
malrettede kurser, der s& praecist som muligt matcher et foranderligt arbejdsmarked.

Tilgangen til AMU-uddannelserne er vokset steerkt op igennem 90’erne i takt med, at
nye kursustyper har vundet indpas.. Det geelder iseer de generelle erhvervsrettede kurser
samt kurser i personlig:-udvikling - ‘herunder:EDB. :Til-gengeeld er det: lykkedes at forebyg-
ge og afhjeelpe flaskehalse pa arbejdsmarkedet og formindske marginaliseringen af de
svageste lgnmodtagergrupper.

Denne ggede uddannelsesmeessige satsning har betydet, at omkostningerne til AMU pa
kun fem &r er vokset med 40 pct. - Og finansieringsbehovet bliver endnu starre i fremtiden,
erkender bade LO og de gvrige parter pa AMU-omradet, nemlig Dansk Arbejdsgiverforening
og Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS). Derfor gik de tre parter i foraret sammen om at ned-
seette et dialogforum, som skulle udvikle forslag til et nyt koncept for AMU-uddannelserne.

Service, information og viden

Efter syv mader i foraret fremlagde det szerlige trepartsforum for nylig sit bud. pa en reekke
nye lgsningsmodeller, der skal sikre fortsat veekst i kursusaktiviteten samtidig med, -at
omkostningerne ‘holdes iave. Det kan ske- gennem en bedre udnyttelse af uddannelsesres-
sourcerne, der opnas dels ved at forenkle AMU-systemet og gere det mere overskueligt,

- Set med LO’s gjne var det oplagt at gé aktivt ind og preege arbejdet i det seerlige tre-
partsforum. - Det er vigtigt, at konceptet for AMU-uddannelserne revideres og fornys pé
baggrund af det opbrud, der er sket pa hele voksen- og efteruddannelsesomradet, siger
LO-sekreteer Harald Bgrsting.

Han peger p3, at globaliseringen og den.ny teknologi har sendret Danmark fra et indu-
strisamfund til et videnssamfund. - Det betyder, at service, information-og viden udger-en
stadig sterre del af de varer og tienesteydelser, som produceres pa det danske arbejds-
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» AMU-uddannelserne tegner sig for 15
pct. af de samlede aktiviteter p& voksen-
uddannelsesomradet (1998).

* AMU omfatter brancherettet kompe -
tencegivende uddannelse, sammenhaen-
gende centrale og decentrale uddannel-
sesforlgb, individuel kompetenceafkla-
ring for ledige og virksomhedstilpassede
kurser (VTP).

« Starstedelen af AMU-aktiviteten bestar
af korte kurser op til max. seks uger. De
knap 14.000 &rselever i 1997 deltog til-
sammen i 267.000 undervisningsforlab.

« Udviklingen i arselever og kursusforlgh
har veeret steerkt stigende de seneste ar.
Antallet af arselever steg fra 11.300 i
1993 til 19.305 i 1998.

« Den 1. januar 1997 indfertes fri opta-
gelse pé alle AMU-uddannelser. For
1999 blev der lagt rammer for AMU’s
budget.

« Ca. 70 pct. af AMU-deltagerne har en
erhvervsuddannelse bag sig.

« | dag er stgrstedelen af AMU-kursi-
sterne privatansatte, men ogsa offentligt
ansatte og selvsteendige kan nu optages
pa kurserne.
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marked. :Denne ‘udvikling: har @endret virksomhedernes made at organisere:arbejdet pa, og
det gger kravene til medarbejdernes kompetencer.

AMU-systemet er lgbende blevet tilpasset den sendrede udvikling bade med hensyn til
malgrupper, kvalifikationsmal, styring m.v. Men de grundlaeggende veerdier i AMU er der
ikke pillet ved, og det indgar heller ikke i anbefalingerne fra dialogforum’et.

Decentral tilrettelaeggelse

Fra LO's side laegges der serlig veegt pa, at AMU fortsat skal give landsdaekkende kompe-
tence. ‘Det vil sige, at det‘er de samme kurser, der tilbydes over hele landet, og at de
anerkendes af arbejdsmarkedets parter, bade hvad angar formal, mal, merit og kvalitet.
Ved revisionen:er LO enig :med de gvrige parter om at seette fleksibilitet, forenkling og
gget produktivitet hgjt pa dagsordenen for den fremtidige udvikling af AMU-uddannelser-
ne. De otte punkter i AMU-konceptet, som foreslas eendret fra dialogforum'ets side, er:

1. Den nuveerende stramme styring af uddannelsesplanernes vilkar skal blgdes op, sa
uddannelsesstederne far bedre muligheder for at tilretteleegge undervisningen mere fleksi-
belt i forhold til det lokale arbejdsmarkeds behov. De:omrader, som fremover bgr kunne
fastlaegges decentralt, er bl.a: adgangskrav, deltagerantal, varighed, leererforbrug samt
paedagogisk vejledning.

2. 'De nye AMU-uddannelser, der skal kvalificere medarbejderne til fremtidens arbejds-
marked, bgr beskrives naermere, og der skal opstilles mere preecise formal og mal. Det
anbefales, at alment-faglige og personligt kvalificerende uddannelser kun godkendes, hvis
det tydeligt fremgar, hvilke kvalifikationer uddannelserne omfatter.

3. Udviklingstiden for nye kurser bar afkortes.  Ifglge Arbejdsmarkedsstyrelsen ma der
hgjst ga fem uger, fra en ansggning er modtaget, til forsggsplanen er. godkendt eller afvist.

Bedre samspil

4. Koordinationen mellem de enkelte efteruddannelsesudvalg bgr forbedres. :Hvis nye
kvalifikationer kan anvendes inden for flere' brancheomrader, vil det age mobiliteten pa
arbejdsmarkedet. Det skal 0gsa tilstreebes at nedseette antallet af uddannelsesplaner, for-
udsat at de samme planer kan bruges inden for flere brancheomrader.

5. ‘Inaktive uddannelsesplaner kan nedseette effektiviteten og forstyrre overblikket.: Derfor
foreslas det, at inaktive planer i fremtiden tages ud af AMU-oversigten efter to &r.

6. Problemer med aflyste kurser skal undgas, ved at uddannelsesstederne finder alternati-
ve pladser andre steder i lokalomradet f.eks. via Internet.
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7. Kvalitet og effekt skal kunne dokumenteres bedre.  Derfor skal der udvikles nye system-
feelles redskaber til evaluering og effektmaling af AMU-uddannelserne. ‘De’ nye malemeto-
der skal bygge bade pa deltagernes og virksomhedernes evaluering af AMU-uddannelserne.

8.  Endelig foreslar trepartsforum’et, at AMU-systemet skal spille bedre sammen med
erhvervsuddannelserne i bestraebelserne pa at opkvalificere' de mange kortuddannede.
Det kan ske ved at give flere muligheder for overfarsel af merit fra AMU til andre
erhverysrettede uddannelser.

Arbejdsmarkedsstyrelsen arbejder i gvrigt pa et samlet merit-katalog, som vil blive lagt
ud pa styrelsens hjemmeside.

Forslag udggr en helhed

Sammenfattende er det dialogforum’s‘intention, at disse otte punkter skal kunne styrke
udviklingen af arbejdsmarkedsuddannelserne i retning af:
* @get produktivitet
« Out put-styring i stedet for in put-styring
» Merefleksibel tilretteleeggelse af AM U-uddannelserne
» @get fokus pa evaluering af kvalitet og effekt
+ Mere preecis afgreensning af AMU's uddannelsesomrade
« Bedre koordinering af AMU-uddannelserne samt
* @get merit for AMU-uddannelser i erhvervsuddannelserne.
Alle parter i dialogforum understreger i deres konklusion, at de otte lgsningsforslag
heenger ngje sammen og skal opfattes som :en helhed. - Derfor kandet ikke anbefales at
tage enkelte elementer ud og gennemfare demisoleret fra de ‘gvrige punkter.

Yderligere information: LO-gruppekoordinator Anne Bruvik-Hansen pa
telefon 3524 61 45
Yderligere kommentarer: LO-sekretzer Harald Barsting pa telefon 35 24 60 00



