
Lønudvikling

Nye løntal er ikke alarmerende
Den årlige lønstigningstakt hoppede i 2. kvartal i år fra 3,7 til 4,9 pro-
cent, hvilket fik både medier og arbejdsgivere til at tale om lønfest, tru-
ende flaskehalse og overophedet økonomi. Men den største del af den
pludselige stigning skyldes forhøjelse af betalingen til pension og antal-
let af fridage, som begge er en del af sidste års overenskomstaftaler.
Derfor er der ingen grund til bekymring over lønudviklingen her og nu.

Den seneste statistik over l¿nudviklingen p� LO/DA-omr�det viste i 2.
kvartal en for¿gelse af l¿nstigningstakten til i alt 4,9 procent mod 3,7
procent i det foreg�ende kvartal. Stigningen virker umiddelbart drama-
tisk. Men i realiteten var stigningen ikke helt uventet, da der i 2. kvar-
tal var et sammenfald af flere aftalte omkostningsstigninger.

Dels blev der pr. 1. juli i fjor gennemf¿rt en stigning i arbejdsgivernes
pensionsbidrag p� 0,8 procentpoint, som netop sl�r igennem i l¿ntallene
frem til og med 2. kvartal i �r, hvorefter stigningen i pensionsbidraget
falder til 0,2 procentpoint.

Samtidig blev der p� de fleste overenskomster p� LO/DA-omr�det ind-
f¿rt yderligere en fridag pr. 1. maj 2001, som sl�r igennem umiddelbart.

I alt l¿ber de overenskomstaftalte �rlige l¿nstigninger i 2. kvartal op i
4,2 procent, mens de resterende 0,7 procent st�r for de l¿nstigninger,
som er blevet resultatet af lokale l¿nforhandlinger p� virksomhedsni-
veau. Det er her v¾rd at huske p�, at det er f¿rste gang siden slutnin-
gen af 1998, at de aftalte l¿nstigninger overstiger fire procent. Og ser
man p� de aftalte l¿nstigninger frem til 1. kvartal 2004, ligger den gen-
nemsnitlige stigningstakt i underkanten af 3,5 procent. 

Under kontrol
Derfor er de aktuelle l¿nstigninger if¿lge LO ikke udtryk for, at l¿nud-
viklingen er p� vej ud af kontrol, selv om de seneste l¿ntal fik b�de me-
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dier og arbejdsgivere til at tale om l¿nfest, truende flaskehalse og over-
ophedet ¿konomi. 

Chef¿konom Jan K¾raa Rasmussen forventer, at l¿nudviklingen frem
til 2004 gennemsnitligt vil ligge p� lidt under fire procent.

Ð Der er ingen grund til bekymring over l¿nudviklingen her og nu.
L¿nstigningerne lige nu er ganske vist lidt st¿rre end forventet. Men jeg
har h¾ftet mig ved, at nogle af de st¿rste stigninger blev registreret i
fremstillingssektoren. I denne sektor er der if¿lge Danmarks Statistiks
seneste konjunkturindikator udsigt til en langsommere fremgang i akti-
vitet og stagnerende besk¾ftigelse. Formentlig vil det i sig selv f¿re til
en mere afd¾mpet l¿nudvikling resten af �ret, siger Jan K¾raa
Rasmussen.

Hvis l¿nudviklingen ikke falder tilbage til ÒnormaltÓ niveau allerede i 3.
kvartal, mener han dog, at der vil v¾re grund til at analysere �rsager-
ne for at f� klarhed over, om flaskehalssituationen i den private sektor
er forv¾rret.

L¿ntallene er dog en p�mindelse til Folketinget om n¿dvendigheden af,
at den varslede justering af arbejdsmarkedspolitikken skal v¾re
m�lrettet og ambiti¿s b�de i forhold til behovet for arbejdskraft og op-
kvalificering af ledige med en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet.
Det er bedre at forebygge end at skulle rette op p� problemerne, hvis og
n�r de sl�r ud i arbejdskraftmangel, mener Jan K¾raa Rasmussen.

Yderligere oplysninger: LO-økonom Jan Kæraa Rasmussen på telefon 3524 6066.
Yderligere kommentarer: LO-formand Hans Jensen på telefon 3524 6000.

Lønudvikling

Arbejdsmarkedet er i god form
Siden 1994 er ledigheden faldet fra 12 til 5 procent. Det har kun kunnet
lade sig gøre, fordi grænserne for, hvornår lav ledighed fører til flaske-
halse og dermed stigende lønninger og fare for højere inflation, er blevet
flyttet væsentligt. En ny analyse viser, at sammenhængen mellem løn og
inflation begynder at minde om situationen i 1950’erne og 1960’erne.

En analyse af sammenh¾ngen mellem arbejdsl¿shed og l¿nstigninger,
som Arbejderbev¾gelsens Erhvervsr�d netop har offentliggjort i Ò¯ko-
nomiske Tendenser 2001Ó, viser, at det siden 1994 er lykkedes markant
at s¾nke gr¾nsen for, hvorn�r lav arbejdsl¿shed giver sig udslag i
ukontrollable l¿nstigninger med deraf f¿lgende tab af konkurrenceevne.

If¿lge analysen skal �rsagen til dette sporskifte findes i den meget akti-
ve brug af arbejdsmarkedspolitik, finans-, skatte- og erhvervspolitik,
som har v¾ret kendetegnende for den nuv¾rende regering. 

Det danske arbejdsmarked har siden den f¿rste oliekrise i 1973 og frem
til begyndelse af 90Õerne lidt under, at arbejdsl¿sheden ikke kunne pres-
ses ned under 8-10 procent, uden at det f¿rte til en l¿neksplosion. Det
billede er nu skiftet, s�dan at de procentuelle l¿nstigninger fra 1994 og

LO’s nyhedsbrev side 2



frem konstant har holdt sig under fem procent samtidig med, at ledig-
heden er faldet fra omkring 12 procent til det nuv¾rende niveau p�
godt fem procent. 

Skulle en tilsvarende udvikling v¾re gennemf¿rt uden samtidige refor-
mer p� arbejdsmarkedet, ville det svare til, at den �rlige l¿nstignings-
takt i dag skulle ligge omkring 15 procent.

Det illustreres af, at det ledighedsfald, som opstod under opsvinget fra
1984 til 1987, f¿rte til l¿nstigninger p� op mod ti procent, hvilket efter-
f¿lgende f¿rte til stagnation og voldsomt stigende ledighed.

F¿rst fra 1994 lykkes det i kraft af en aktiv finanspolitik, kombineret
med reformer p� arbejdsmarkedet, at f� ledighedsudviklingen til at
vende, uden at det samtidig f¿rte til flaskehalse p� arbejdsmarkedet,
l¿npres og dermed stigende inflation, som i den sidste ende �d l¿nstig-
ningerne op.

M�lrettet aktivering og opkvalificering blev p� den m�de en v¾sentlig
foruds¾tning for et holdbart opsving, i mods¾tning til den stop-go-poli-
tik som pr¾gede 80Õerne med kartoffelkuren som det mest �benlyse ek-
sempel.

Målrettet politik

Der har tidligere v¾ret en tendens til, at strukturpolitiske indgreb p�
arbejdsmarkedet alene fokuserede p� sp¿rgsm�let om dagpengeniveau-
ets st¿rrelse, hvilket dog er en noget en¿jet tilgang.

De strukturpolitiske indgreb p� arbejdsmarkedet i perioden efter 1993
har v¾ret baseret p� princippet om ret til aktivering og uddannelse, og
mere eftertryk p� de lediges pligt til at st� til r�dighed for arbejdsmar-
kedet.

Resultatet har v¾ret, at det i h¿j grad er undg�et, at de lediges kompe-
tencer er blevet d�rligere og d�rligere. Og dermed har l¿nmodtagerne
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samlet set udbygget de kvalifikationer, som virksomhederne eftersp¿r-
ger.

Endvidere har de regionale arbejdsmarkedsr�d ydet en betydelig ind-
sats med at f� udbuddet af arbejdskraft til at passe med eftersp¿rgslen,
ligesom mobiliteten p� arbejdsmarkedet er ¿get. 

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Henrik Rasch på telefon 3524 6038.
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Holdningen

Ingen nemme løsninger
Af LOÕs formand Hans Jensen

Omdrejningspunktet for den fremgang som det danske samfund har op-
levet i de sidste syv �r, har v¾ret et velfungerende arbejdsmarked. Og
s�dan vil situationen ogs� v¾re i de n¾ste syv - og sikkert ogs� de
n¾ste syv igen!

I dag l¾gger lav inflation plus store overskud p� de offentlige finanser
og betalingsbalancen et godt fundament under de kommende �rs v¾kst.
Dansk ¿konomi er bomst¾rk, og det g¿r mig fortr¿stningsfuld. Men hvis
v¾ksten i besk¾ftigelsen fortsat skal stige med det resultat, at flere f�r
fodf¾ste i gode udviklende job kr¾ver det en indsats ud over det s¾d-
vanlige. Og den d�rlige nyhed er, at der ikke er nogle nemme l¿sninger.

Og risikoen er, at vi i de kommende �r netop forfalder til de nemme
l¿sninger, som meget let kan indeb¾re, at vi undergraver de gevinster,
som l¿nmodtagerne har skabt grundlaget for op gennem 90Õerne.

Sagt meget kort er Danmarks problem i dag, at vi har penge nok, men
vi mangler h¾nder til at udf¿re arbejdet. De, der er i job, knokler der-
udaÕ, mens der stadig er store grupper, som er overladt til passive for-
s¿rgelse. Det drejer sig b�de om de ¾ldre, som alt for mange virksomhe-
der stadig konsekvent prikker ud, n�r fyresedlerne skal fordeles. Det
drejer sig om indvandrere, som p� grund af d�rlige sprogkundskaber og
modvilje fra kolleger eller arbejdsgivere aldrig har f�et et fast job. Og
det drejer sig om de store grupper af knap s� effektive kolleger, som
gerne vil g¿re en indsats, men som ikke f�r chancen p� grund af ar-
bejdsgivernes eller kommmunernes sendr¾gtighed med at skabe fleks-
og sk�nejob.

LOÕs analyser viser, at arbejdsstyrken med et slag kunne for¿ges med
mere end 100.000 personer, hvis arbejdsmarkedet var mere rummeligt.
Men den ¿velse er sv¾r, og svaret p� disse udfordringer er ikke at
sk¾re i de lediges aktivering, som var partiet Venstres tragikomiske
bud p�, hvordan en udvidelse af barselsorloven skulle finansieres. 

I stedet er der brug for en yderligere trimning af den arbejdsmar-
kedspolitik, som er en af hoved�rsagerne til, at det er g�et s� godt. Der
er brug for en mere ansvarlig indstilling fra virksomhedernes side, og
endelig er der brug for mere tolerance og hj¾lp til de medborgere, som
b¾rer rundt p� udenlandsk klingende navne.

N�r s� store grupper er henvist til at st� p� samfundet sidelinie, risike-
rer vi samtidig at undergrave vores mulighed for at bevare en st¾rk of-
fentlig sektor - ganske enkelt fordi, der til sidst ikke vil v¾re det til-
str¾kkelige personale til at l¿se de mange og vigtige opgaver, som vi
har bedt de offentligt ansatte om at l¿se.

Men et af de st¿rste problemer, som den offentlige sektor sl�s med er
d�rlig ledelse. Derfor er ¿nsket om en god og effektiv offentlig service
ikke kun et sp¿rgsm�l om flere ansatte og flere ressourcer. Jovist, der
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skal flere ressourcer til, men de som findes, skal ogs� udnyttes bedre.

De offentlige forvaltninger skal d¿mmes p� deres evne til at udnytte de
ansattes ressourcer p� en konstruktiv m�de. Erfaringerne fra de - des-
v¾rre - alt for f� steder, hvor de ansatte er taget med p� r�d, viser, at
medarbejderne i den offentlige sektor er utrolig positive og velvillige til
forandringer, som ¿ger kvaliteten af den offentlige sektor. 

Men heller ikke her er der nogen nemme l¿sninger. Privatisering, frit
valg og smarte overskriftspr¾gede budskaber om at pengene skal f¿lge
b¿rnene, patienterne, de ¾ldre f¿rer ikke til mere tryghed og solidaritet.
Tv¾rtimod viser vores erfaringer, at det nedslider de ansatte, og hvis vi
v¾lger den kurs, kan det hurtigt blive sm�t b�de med arbejdsgl¾den og
pengebeholdningen i de offentlige kasser. 

Et andet omr�de, hvor der ikke er brug for nemme l¿sninger er - jeg t¿r
n¾sten ikke sige det - skattesystemet. Efter min mening er det nu-
v¾rende skattesystem bedre end nogensinde. Men tiden st�r jo ikke
stille, og det kan stadig blive lidt bedre. 

Justeringer af skattesystemet er ikke noget universalmiddel til at f� de
h¿jestl¿nnede til at arbejde mere. Derimod har vi et stort og n¾rmest
umoralsk problem i bunden af indt¾gtsskalaen, hvor mange oplever
h¿jere marginalskatter end topdirekt¿ren, n�r man regner aftrapning af
indkomstafh¾ngige overf¿rsler med. Det b¿r l¿ses hurtigst muligt. 

P� samme m�de synes jeg en kommende regering skal v¾re klar til at
sl¾kke lidt p� skatten til almindelige mennesker - for eksempel ved at
h¾ve gr¾nserne for, hvorn�r der skal betales mellemskat og topskat.
De tanker ligger efter min mening fint i forl¾ngelse af linien fra Pinse-
pakken.

Og lad mig s� sl� fast med syvtommers¿m: LO ¿nsker ikke skattelettel-
ser, der begr¾nser muligheden for at udbygge velf¾rden og den offentli-
ge service. Det overlader vi til Venstre og Konservative og deres venner
i arbejdsgiverorganisationerne, som evig og altid taler om behovet for
skattelettelser uden at fort¾lle, hvordan og ikke mindst, hvem der skal
betale regningen for festen. 

Og skulle man v¾re fristet af den tankegang, skal man efter min me-
ning hellere k¿be sig en Lotto-kupon end at satse p�, at den borgerlige
opposition kan g¿re et bedre job end den nuv¾rende regering.

LO har et klart bud p�, hvad der skal til for l¿fte de udfordringer, som
vi som samfund st�r overfor:

¥ St¿rre arbejdsstyrke og flere i besk¾ftigelse med plads til flere
¾ldre og nydanskere p� arbejdsmarkedet.

¥ En st¾rkere offentlig sektor gennem st¿rre inddragelse af de an-
sattes ressourcer.

¥ En skattepolitik, hvor is¾r lavtl¿nnede og almindelige l¿nmodta-
gere tilgodeses.
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