Indholdsfortegnelse

Stigende overenskomst-

deekning .. ... ... 1
Kollektive overenskomster vil ogsa i
fremtiden bliver normen for, hvordan
forholdet mellem lgnmodtagere og ar-
bejdsgiver bliver reguleret.

Individuelle rettigheder

ingen hindring . . .. ......... 4
Individuelle lsnmodtagerrettigheder kan
sagtens eksistere side om side med kol-
lektive aftaler.

Kollektive aftaler er fremtiden. . 6
Rygterne om den danske aftalemodels
snarlige dad er steerkt overdrevne, skri-
ver LO's naestformand Tine Aurvig Bran-
dum.

Nok at tage fatpa .......... 7
Selvom organisationprocenten blandt
lgnmodtagerne fortsat er hgj, har en
reekke af de faglige organisationer gode
muligheder for at kapre nye medlem-
mer.

Udspil 16. november 2000
Nyhedsbrevet Udspil udgives af
Landsorganisationen i Danmark
Rosengrns Allé 12, 1634 Kgbenhavn V
TIf. 3524 6000, fax: 3524 6308,
www.lo.dk, e-mail: udspil@lo.dk

Ansvarshavende redakter: Hans Jensen.

| redaktionen: Henrik Rasch, Susse Maria
Holst, Dorte Monggaard, Erik Harr og
Michael Breemer. Layout: LO. Illustration:
Knud Andersen, Skenvirke. Mangfoldigge-
relse ikke tilladt uden tilladelse fra LO.
ISSN-nr.: 1397-9930

udspil

LO’s nyhedsbrev nr. 20/ 2000

Overenskomster

Stigende overenskomstdaekning
pa arbejdsmarkedet

Fire ud af fem lgnmodtagere er ansat under en kollektiv overenskomst.
Siden midten af 1990’erne er overenskomstdakningen steget meerkbart
pa det private arbejdsmarked. Mest markant for gruppen af funktionzerer,
der ikke hidtil har haft steerke traditioner for kollektive overenskomster.
Det tyder p4, at de kollektive overenskomster ogsa i fremtiden bliver
normen for, hvordan forholdet mellem lgnmodtagere og arbejdsgivere re-
guleres pa fremtidens arbejdsmarked.

Mere end fire ud af fem lgnmodtagere er i dag omfattet af en kollektiv
overenskomst. Det viser en omfattende spgrgeskemaundersggelse, som
LO har gennemfart i samarbejde med Socialforskningsinstituttet og ar-
bejdsmarkedsforskeren Steen Scheuer fra Handelshgjskolen | Kgben-
havn.

I undersggelsen svarer 70 procent af de adspurgte ja til at veere omfat-
tet af en kollektiv overenskomst. Men ved hjelp af en reekke kontrol-
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Note: Tilstedeveerende overenskomstdeekning udtrykker lgnmodtagernes egen viden om, hvorvidt de
er omfattet af en kollektiv overenskomst. Den formelle deekningsgrad er ved hjelp af en raekke kon-
trolspgrgsmal korrigeret for, at en vis del af lsnmodtagerne ikke er bevidste om, at de omfattet af
en kollektiv overenskomst.
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spgrgsmal — eksempelvis om de adspurgte har en tillidsrepraesentant,
har et anseettelsesbevis med henvisning til kollektiv overenskomst, eller
om vedkommende betaler til en kollektiv pensionsordning — nar under-
sggelsen frem til, at s& mange som 83 procent af lenmodtagerne er deaek-
ket af en overenskomst. Dette mere korrekte tal bliver i undersggelsen
betegnet som den formelle overenskomstdaekning, mens det lavere tal
betegnes som den tilstedeveerende OK-dakning.

Inden for hele den private sektor nar undersggelsen tilsvarende frem til,
at den formelle deekningsgrad er pa 71 procent, mens det offentlige om-
rade har en formel overenskomstdakning pa meget tet ved 100 procent.

Funktioneererne rykker

Et centralt resultat i LO’s undersggelse er, at der siden midten af
1990'erne er sket en meerkbar stigning i antallet af lsanmodtagere, som
er ansat under en kollektiv overenskomst. | alt svarer 59 procent af de
privatansatte, at de er overenskomstdaekket, hvilket er syv procentpoint
flere end ved en tilsvarende undersggelse i 1994.

Arsagen til denne udvikling er, at der siden 1994 har veeret en markant
stigning i overenskomstdaekningen for privatansatte funktionarer.
Hvor funktionzrerne i undersggelsen fra 1994 og endnu leengere tilba-
ge, i 1985, havde en overenskomstdaekning pa 39-40 procent, siger hele
49 procent nu bare seks ar senere, at de er ansat under en kollektiv af-
tale. | hele perioden har den tilstedeveerende overenskomstdaekning for
privatansatte arbejdere stort set ligget usendret pa godt 70 procent.

Tilstedeveerende overenskomstdeaekning (pct.) for privatansatte lenmodtagere opdelt pa
branche og virksomhedsstarrelse i 1994 og 2000.

1994 2000 /ndring
Stillingsniveau pct pct pct.-point
Ledere 15 25 10
Proffessionelle 43 42 -1
Teknikere 36 55 19
Service og kontor 50 55 5
Fagleert arbejder 63 73 10
Specialarbejder 73 68 -5
Branche
Primeere erhverv 41 45 4
Fremstilling 56 62 6
Bygge og anleg 55 60 5
Handel m.v. 31 47 16
Transport 55 68 13
Penge og finans 58 82 24
@vrig service 66 46 -19
Virksomhedsstarrelse
Koncern eller mere end 100 ansatte 59 65 6
Selvsteendig virksomhed med 25-99 ansatte 48 59 11
Selvsteendig virksomhed med op til 24 ansatte 36 48 12

Kilde: Scheuer og Ansettelses- og organisationsforhold 2000
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Arbejdsstilling pct. pct.
Arbejder 71 81
Funktionaer 49 62
Branche
Primeere erhverv 45 54
Fremstilling 62 76
Bygge og anleg 60 75
Handel m.v. 47 57
Transport 68 78
Penge og finans 82 90
@vrig service (Privat
forretningsservicem.v.) 46 54
Virksomhedsstarrelse
Koncern eller mere
end 100 ansatte 65 79
Selvsteendig virksomhed
med 25-99 ansatte 59 75
Selvstendig virksomhed
med op til 24 ansatte 48 57

Kilde: Anseettelses- og organisationsfor-
hold 2000
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Det resultatet er overraskende al den stund, at den stigende overens-
komstdaekning slar igennem blandt de lenmodtagergrupper og sektorer,
som repraesenterer fremtidens arbejdsmarked. Det er ifglge undersg-
gelsen glaedeligt for de faglige organisationer, da det kun kan tages som
udtryk for, at arbejdsmarkedet ikke er pa vej mod en deling mellem de
overenskomstdakkede i garsdagens erhverv og de ikke-deekkede i mor-
gendagens.

Deler man svarene yderligere op pa arbejdsstilling og stillingsniveau, er
det pafaldende, at stigningen i overenskomstdakning primaert finder
sted blandt teknikere, ledere, fagleerte arbejdere og pa service/kontor.

Ser man pa de enkelte brancher, fremgar det, at der isar inden for fi-
nans, transport og handel har veeret store stigninger i overenskomst-
deekningen.

Samlet set kalder undersggelsen udviklingen for en opmuntring for fag-
beveaegelsen, selv om de privatansatte funktionarer med en formel over-
enskomstdaekning pa 62 procent stadig er langt bagud i forhold til ar-
bejdergruppernes 81 procent.

Her peger undersggelsen p3, at der fortsat er behov for at udbygge kon-
takten til arbejdspladserne og de enkelte medlemmer, hvis man gnsker
at fastholde og udbygge den nuvarende overenskomstdaekning savel
som organisationsprocenten.

LO og FTF scorer hgjt

Som forventet har de privatansatte medlemmer af LO- og FTF-forbun-
dene klart den hgjeste formelle overenskomstdaekning, nemlig 82 pro-
cent, mens gvrige forbund har en overenskomstdaekning, som kun helt
marginalt er hgjere end for gruppen af uorganiserede lenmodtagere.

Det har ogsa stor betydning for overenskomstdakningen, hvilken
branche man arbejder i. Isser primere erhverv (landbrug og fiskeri),
privat forretningsservice og handelsbranchen har lave deekningsgrader.
Handelsbranchen ligger noget hgjere i denne undersggelse, end det er
set i tidligere undersggelser, hvilket formentlig heenger sammen med en
forbedret indsats fra eksempelvis HK’s side. Det er i gvrigt netop i
denne branche samt i privat forretningsservice, man skal finde mange
it- og e-handelsvirksomheder.

I den anden ende af skalaen har isar finansbranchen med 82 procent
en meget hgj deekning. Fremstillingserhvervene og de gvrige erhverv
ligger i omegnen af 60 procent.

Som ventet har mindre selvstaendige virksomheder en noget lavere
daekning end starre virksomheder. Forskellene er ikke sa voldsomt
store, men dog store nok til at veere signifikante. Det afspejler de van-
skeligheder, som forbundene og afdelingerne har med at na ud til de
mindre virksomheder.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Morten Madsen pa telefon 3524 6020.
Yderligere kommentarer: LO's nastformand Tine Aurvig Brandum pa telefon 3524 6000.
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Faglige rettigheder

Individuelle rettigheder blokerer
ikke for det kollektive

Samtidig med at overenskomstdaekningen pa arbejdsmarkedet er steget,
er antallet af lenmodtagere, som har faet det lovpligtige anseettelselses-
bevis, steget endnu kraftigere. Det viser ifglge LO-undersggelsen “Anszt-
telses- og organisationsforhold 200007, at individuelle lsnmodtagerret-
tigheder sagtens kan eksistere side om side med klassiske kollektive af-
taler.

De lovpligtige anseettelsesbeviser, som blev indfgrt ved lov i 1993, har
pé rekordtid bidt sig fast som en fast bestanddel af en god start pa et
nyt job. 87 procent af lanmodtagerne har i dag faet det skriftlige ansaet-
telsesbevis af deres arbejdsgiver, som loven giver dem ret til. Sterst ud-
bredelse er der blandt funktionaererne i almindelighed, mens iszer de
privatansatte arbejdere ligger lavest.

En analyse af materialet i LO-undersggelsen “Anszttelses- og organisa-
tionsforhold 2000” viser dog, at der netop for de privatansatte arbejde-
res vedkommende er sket en betydelig udbredelse af ansaettelsesbeviser
i perioden fra 1994 til 2000, samtidig med at overenskomstdaekningen
er steget pa dette omrade.

Langt hovedparten af de lsnmodtagere, der ikke har et skriftligt anseet-
telsesbevis, har samtidig kunnet opretholde kollektiv sikring af deres
arbejdsforhold. I den private sektor har naesten to tredjedel bade en kol-
lektiv overenskomst og et ansattelsesbevis, mens kun seks procent af
de privatansatte hverken har et seet kollektivt eller individuelt basere-
de rettigheder.

Andel af privatansatte lenmodtagere med ansattelsesbevis
fordelt pa arbejdsstilling og branche i 1994 og 2000

1994 2000 /ndring
Arbejdsstilling pct. pct. pct.-point
Arbejdere 42 73 31
Funktionaerer 78 91 13
I alt (privatansatte) 64 83 19
Branche
Primaere erhverv 43 71 28
Fremstilling 60 81 21
Bygge og anleg 45 64 19
Transport 58 84 26
Handel m.v. 63 83 20
Penge og finans 85 93 8
@vrig service 79 90 11

Kilde: Scheuer og Ansettelses- og organisationsvilkar 2000
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Kombination af formel kollektiv overenskomstdeekning og ansettelsesbevis
i den private sektor (pct.) i 2000.

Ansettelsesbevis
Ja Nej I alt
Kollektiv overenskomst Ja 60 11 71
Nej 23 6 29
lalt 83 17 100

Kilde: Anseettelses- og organisationsvilkar 2000

Udviklingen i kombinationen overenskomst/bevis fra 1994 til i dag do-
kumenterer, at kollektive overenskomster og skriftlige ansaettelsesbevi -
ser ikke er et spgrgsmal om enten/eller, men derimod et bade/og, hedder
det blandt andet i undersggelsen.

Med andre ord er der ikke noget, der tyder pd, at den ggede veegt pa
individuelle rettigheder, som er kommet frem via gget globalisering og
steerkere EU-regulering, vil fa negativ betydning for den danske aftale-
model i form af mindre grad af kollektiv regulering pa det danske ar-
bejdsmarked. Derimod kunne noget tyde p3, at de senere ars store fo-
kus pé overenskomstdakning fra de faglige organisationers side — og
dermed en gget opmaerksomhed p&, at man som lgnmodtager har rettig-
heder — ogsa har haft en afsmittende effekt pa udbredelsen af de skrift-
lige ansattelsesbeviser.

Den nye situation pa det danske arbejdsmarked er séledes ikke, at den
enkelte har helt individuelle rettigheder, og at ansettelsesforholdene
hermed reguleres individuelt. Den nye situation er, at flere og flere lgn-
modtageres ansettelsesvilkar er kollektivt regulerede, og at den enkelte
samtidig har papir pa sine individuelle rettigheder — dem, der ligger
inden for overenskomstens rammer og dem, der ligger “over” overens-
komstens.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Morten Madsen pa telefon 3524 6020.
Yderligere kommentarer: LO’s naestformand Tine Aurvig Brgndum pé telefon 3524 6000.
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Holdningen

Kollektive overenskomster er fremtiden

Af Tine Aurvig Brgndum, nastformand i LO

Med den undersggelse af anseattelses- og organisationsforhold pa det
danske arbejdsmarked, som LO preasenterer i dette nyhedsbrev, er det
slaet fast, at rygterne om den danske aftalemodels snarlige ded er
steerkt overdrevne. Og heldigvis for det. Med den ny viden, som vi nu
har féet til radighed, kan alle dele af fagbeveaegelsen med sindsro tage
fat pa at videreudvikle og forsteerke det aftalesystem, som i mere end
hundrede &r har tjent samfundet og ikke mindst lsnmodtagerne trofast
0g godt.

For det farste er det opmuntrende, at der siden midten af 1990’erne har
veeret en generel stigning i de kollektive overenskomsters udbredelse.
Og at den stgrste stigning er sket for privatansatte funktionerer, vid-
ner om, at de kollektive overenskomster ogsa bliver et centralt omdrej-
ningspunkt for det stadig mere komplicerede, kraevende og fleksible ar-
bejdsliv, som flere og flere vil blive en del af i &rene fremover.

Troen pa at der skal vaere plads til alle — det vi i gamle dage kaldte soli-
daritet — er en vigtig del af tankegodset bag de kollektive overenskom-
ster, og de tanker har nu igen vist sig at veere sa steerke, at de ogsa er
interessante for den nye tids lenmodtagere, som hver dag bliver mgdt
med nye, kraevende — og udfordrende - opgaver pa deres arbejdsplads.

Det, at der er en overenskomst til at seette vilkarene for lgn og arbejds-
forhold, er med andre ord ikke noget, der er forbeholdt de traditionelle
LO-arbejdere, hvad enten de er pa kontor, pa fabrik eller plejer vores
eldre. Ogsa ngrder har brug for ferie, pension og frihed til at passe
deres syge bgrn.

For fagbevaegelsen at se ville det da ogsa veere steerkt bekymrende, hvis
arbejdsmarkedet blev delt op i it-individualisterne og kollektiv-knokler-
ne. Det ville hurtigt ende i stgrre ulighed og en opdeling mellem tabere
og vindere — for slet ikke at tale om en mere ustabil samfundsgkonomi.

Men vi skal i fagbevaegelsen samtidig veere opmaerksomme pa, at der
stadigveek er en reekke omrader, iseer inden for service, hvor overens-
komstdaekningen halter bagefter, og hvor organisationsprocenten bgr
kunne komme hgjere op. Derfor er det dobbelt glaedeligt, nar den nye
undersggelse netop peger pa, at den stigende overenskomstdaekning i
seerdeleshed skyldes de faglige organisationers egen indsats. Det giver
resultater, nar de faglige tillidsfolk kommer ned i gjenhgjde med med-
lemmerne, og det resultat, vi nu kan se, er et skulderklap til de tillids-
folk, som hver dag laegger sig i selen for at fa de sidste med i feellesska-
bet.

Jeg tror samtidig, at en anden vigtig arsag til den faglige succes er, at
de kollektive overenskomster ligesom hele fagbeveegelsen faktisk er
langt mere fleksible og rummelige end det kedelige rygte, som de har i
visse kredse.



Lgnmodtagere fordelt pa hovedorga-
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2000, pct.

Pct.
LO 48
FTF 16
AC
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Udenfor
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Organiserede lgnmodtagere
I alt 82
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I alt 100

Kilde: Anseettelses- og
organisationsforhold 2000

LO's nyhedsbrev side 7

Jeg mener eksempelvis, at det er oplgftende, at det mere er reglen end
undtagelsen i dag, at lenmodtagerne har et skriftligt anseettelsesbevis

som en garanti for de individuelle rettigheder, og som supplerer de kol-
lektive rettigheder, der er sikret i overenskomsterne.

Som det slas fast i undersggelsen, er kollektive og individuelle rettighe-
der nemlig ikke et enten/eller — det er et bade/og. Og det er en situa-
tion, vi som kollektive forhandlere kan udnytte offensivt i fremtiden. De
kollektive overenskomster udvikler sig i disse ar i retning af en stadig
storre fleksibilitet pa stadig flere omrader. En overenskomst i dag er jo
langt mere end lgn — det er faktisk kun en meget lille del. | foraret fik
vi indfgrt feriefridagene, som hviler pa princippet om individuelle valg-
muligheder: Vil du have frihed eller kontanter? Det er op til dig selv!

Og denne udvikling vil givet fortszette. Det er en made at skabe plads
til individualitet inden for de kollektive rammer. Men nar hovedparten
af lsnmodtagerne bade har en kollektiv overenskomst og individuelle
ansattelsesbeviser, giver det maske et nyt handtag for at lgfte det kol-
lektive, s vi pd den made kan tilfgre hele vores overenskomstsystem en
ny dynamik.

Organisering

Nok at tage fat pa

Samtidig med at beskaftigelsen op gennem 1990’erne er vokset stat, har
de faglige organisationer haft sveert ved at holde trit med udviklingen og
fa de mange nye lgnmodtagere til at melde sig i fagforening. S selv om
organisationsprocenten blandt lanmodtagerne fortsat er hgj, har en
reekke af de faglige organisationer gode muligheder for at kapre nye
medlemmer.

De faglige organisationer har stadig gode muligheder for at have orga-
nisationsprocenten pa det danske arbejdsmarked. Det viser LO-under-
spgelsen “Ansaettelses- og organisationsforhold 2000”, som ogsa indehol-
der en analyse af udviklingstendenserne i lsnmodtagernes faglige orga-
nisering.

Forbundene under LO star som hidtil for organiseringen af langt den
stgrste del af lIsnmodtagerne. | alt 48 procent af lanmodtagerne er med-
lem af et LO-forbund. FTF (Funktionzrernes og Tjenestemandenes
Fellesrad) sidder p& 16 procent, mens AC (Akademikerne Centralorga-
nisation) og Ledernes Hovedorganisation har henholdsvis syv og tre
procent af lsnmodtagerne inde i folden. Den samlede organisationspro-
cent er ifglge undersggelsen 82 procent. Det er et svagt fald i forhold til
en undersggelse fra 1999, som viste en organisationsprocent pa 86.

Bryder man besvarelserne ned pa underkategorier, tegner der sig et bil-
lede af, at LO-forbundenes traditionelle fagomrader ikke tiltreekker nok
unge til at vedligeholde medlemsskaren. En forklaring kan veere, at de

unge, der i dag kommer ud pa arbejdsmarkedet, generelt er bedre udan-
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Alle 82 48
Kan
Maend 80 49
Kvinder 83 48
Alder
Under 30 69 48
30-50 85 48
Over 50 85 49
Arbejdsstilling
Ikke-fagleert 79 71
Fagleert 90 76
Funktionaer 82 35
Arbejdslas 74 52
Erhvervsuddannelse
Ingen 70 60
Specialarbejderudd. 75 65
Erhvervsudd. 87 67
Kort videregdende 84 41
Ml.lang videregdende 88 22
Lang videregdende 74 4

Kilde: Anszttelses- og

organisationsforhold 2000
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nede end tidligere &rgange og derfor naturligt seger medlemskab pa
FTF eller AC’s omrader, nar de organiserer sig fagligt.

Et forhold der peger i den retninger er, at LO’s organisationsprocent for
LO-medlemmer under 30 ar er betydeligt hgjere end for arbejdsmarke-
det generelt. En simpel forklaring kan veere, at faerre unge naturligt
farer til en hgjere organisationsprocent.

Et stort potentiale

Undersggelsen viser dog ogsa det interessante, at en reekke LO-forbund
har et vist uopdyrket land at tage fat p&, nar det geelder medlemshverv-
ning. Alene pa det offentlige omrade viser det sig, at organisationspro-
centen faktisk er helt nede pa 90, pa trods af at der er fuldkommen
overenskomstdaekning pa omradet.

Pa det private omrade har flere af LO-forbundene sakaldt tilnaermede
organisationsprocenter, som ligger pa et niveau mellem 90 og 95 pro-
cent, men som givetvis reelt er lavere. Derfor er der fortsat nok at tage
fat pa, nar det drejer sig om at fa en bedre organisering pa arbejdsmar-
kedet.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Morten Madsen pa telefon 3524 6020.



