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Overenskomster

Opsggende arbejde giver pote

Direkte kontakt til virksomheder og medlemmer er vejen frem, hvis fag-
beveegelsen vil gge overenskomstdaekningen pa arbejdsmarkedet. Det vi-
ser erfaringerne fra LO-forbundene HK og Dansk Metal, som gennem en
malrettet og systematisk indsats pa fa ar har indgaet hundredevis af nye
overenskomster.

Trods den megen tale om stigende individualisering blandt lgnmodta-
gerne er det op gennem 1990’erne lykkedes at have overenskomstdaek-
ningen pa flere af de fagomrader, hvor hovedparten af LO-forbundenes
medlemmer er beskaftiget. Det viser LO’s nyligt offentliggjorte under-
spgelse "Ansattelses- og organisationsforhold 2000”, der samtidig peger
pa, at meget af gevinsten tilsyneladende er hentet hjem via en bevidst
satsning pa direkte kontakt til virksomheder uden overenskomst.

Neaestformand i Dansk Metal, Thorkild E. Jensen, siger, at denne sats-
ning for hans forbunds vedkommende pa godt tre ar har fgrt til, at der er
tegnet omkring 600 helt nye overenskomster fortrinsvis i relativt nystar-
tede virksomheder, hvilket bekreeftes af undersggelsens resultater.

Samlet er overenskomstdaekningen blandt alle privatansatte steget fra 52
procent i 1994 til 59 procent i 2000, og i Dansk Metal siger 78 procent af
medlemmerne, at de er omfattet af en kollektiv aftale, hvilket er en mar-
kant stigning i forhold til en tilsvarende undersggelse i 1994, hvor kun 65

Tilstedeveerende overenskomstdaekning for privatansatte lenmodtagere i udvalgte
brancher og fagforbund. 1994 og 2000.
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procent af smedene sagde, at de arbejdede under en kollektiv overens-
komst. For hele fremstillingssektoren har der veeret en tilsvarende udvik-
ling, hvor OK-deekningen fra 1994 til 2000 steg fra 56 til 62 procent.

Ny trend

— Nyetablerede arbejdsgivere vaegrer sig i stigende grad ved at melde
sig ind i de store arbejdsgiverorganisationer. Den trend lurede vi af for
nogle ar siden, og satte s& en kampagne i gang for at fa overenskomst-
daekket vores medlemmer pa den type virksomheder, siger Thorkild E.
Jensen. Han hafter sig samtidig ved, at behovet for mere individuelt
praeg pa aftalerne bade galder for hans medlemmer og de virksomhe-
der, de er ansat i.

— Den mere individualistiske holdning, som vi har mgdt hos vores med-
lemmer de seneste 5-10 ar, synes vi ogsa ses hos nogle af de nye ar-
bejdsgivere. De kan og vil selv, og har ikke en grundleeggende forstaelse
for, at mange af de mekanismer, der regulerer arbejdsmarkedet, stam-
mer fra aftaler, som er kommet i stand mellem to parter, siger Thorkild
E. Jensen og roser samtidig de arbejdsgiverforeninger, som blandt
andet gennem en sektions- eller brancheopdeling tilpasser deres interne
struktur til virksomhedernes behov.

For HK, som ellers historisk har haft den svageste deekning, ses en til-
svarende udvikling. Hvor bare 49 procent af HK’erne i 1994 var over-
enskomstdaekket, er niveauet i 2000 steget til 62 procent. Den udvikling
smitter ogsa af pa brancheniveauet, hvor det stgrste lgft er sket inden
for handel fra 31 til 47 procent. Ogsa pa transportomradet er der frem-
gang fra 55 til 68 procent, men her slgres billedet af, at omradet er pree-
get af mange forskellige fagleerte og ikke-fagleerte grupper.

Modsat er det gaet inden for kategorien “gvrig service”, hvor OK-daek-
ningen er faldet med naesten en tredjedel til 46 procent. Faldet skyldes
givetvis, at der pa dette omrade er opstdet mange nye virksomheder in-
den for it-sektoren og andre hgjveekstbrancher, hvor der ikke er tradition
for en hgj organisationsprocent, endsige overenskomstdeekning.

10.000 butikker besggt

Formanden for de butiksansattes sektor i HK/Handel, Jorgen Hoppe,
forteeller, at man midt i 1990’erne direkte ansatte faglige medarbejdere,
som udelukkende havde til opgave at tegne overenskomster og hverve
medlemmer.

— Efter knap to ar havde vi besggt i alt 10.000 virksomheder, og det fik
vi 1.400 nye overenskomster ud af — fgrst og fremmest hos ikke organi-
serede arbejdsgivere. Det var tanken, at det arbejde skulle leegges ud i
afdelingerne lokalt, sa de kunne fortsaette, der hvor andre havde slup-
pet. Men da forst de seerlige kampagnefolk var vaek, gik det opsggende
arbejde i sig selv igen, og derfor har vi for et halvt ars tid siden dannet
en ny gruppe med to kolleger, der rejser rundt i landet for at f4 noget af
det samme i gang igen, siger Jorgen Hoppe.

Samtidig med det stigende antal overenskomster har den seerlige kam-
pagne ogsa smittet positivt af pa medlemssituationen i HK/Handel, sa
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det samlede medlemstal nu igen er pa vej opad efter et par ar med til-
bagegang.

Hos HK/Service har sektorformand Karin Retvig et lignende projekt i
stebeskeen. Her er malet at fa fagligt fodfaeste pa it-omradet, ligesom
tidligere transport og turisme har veeret udpeget som szerlige indsats-
omréader for HK/Service.

Karin Retvig peger pé4, at den seerlige 50 pct.-regel, som betyder, at HK
forst kan kraeve overenskomst pa en arbejdsplads, nar mere end halvde-
len af de kontoransattte er HK-medlemmer, er en veesentlig arsag til, at
det star sa skralt til med organiseringen af store dele af kontorfaget.

— Uden 50 pct.-reglen er det min vurdering, at vi kunne na op pa en
overenskomstdaekning pa 80-85 procent inden for Dansk Arbejdsgiver-
forenings medlemsvirksomheder, hvor vi i dag er nede pa omkring 50
procents deekning af DA-omradet, siger Karin Retvig.

Ligesom Thorkild E. Jensen peger hun pa, at mange mindre virksomhe-
der ikke fgler sig tilgodeset i de store arbejdsgiverforeninger, og derfor
ligger problemet med at fa en bedre organisering pa servicearbejdsmar-
kedet i lige sa hgj grad hos arbejdsgiverne.

De naevnte tal kaldes i LO’s undersggelse "Ansattelses- og organisati-
onsforhold 2000” for den tilstedevaerende overenskomstdaekning. Talle-
ne er ikke korrigeret for, at mange lgnmodtagere ikke selv er klar over,
om de er ansat under en kollektiv overenskomst. Ved at stille en raekke
kontrolspgrgsmal om den pagaeldende har en tillidsrepraesentant,
ansattelsesbevis med henvisning til en kollektiv aftale, eller om der be-
tales til en kollektiv pensionsordning, viser det sig, at overenskomst-
deekningen i realiteten er omkring 10-15 procentpoint hgjere. Dette tal
kaldes i undersggelsen for den formelle overenskomstdaekning.

Ved denne korrektion nar undersggelsen frem til, at Dansk Metal har
en overenskomstdaekning pa 91 procent inden for fremstillingserhverve-
ne, mens HK har overenskomt for 65 procent af de medlemmer, der er
ansat inden for handel.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Morten Madsen pa telefon 3524 6020.
Yderligere kommentarer: LO-nastformand Tine Aurvig Brandum pa telefon 3524 6000.



udspil

LO’s nyhedsbrev side 4
Praktik

Skolepraktikelever uden rettigheder

Elever i skolepraktik har ikke de samme rettigheder som de elever, der
har faet en ordineer praktikaftale med en virksomhed. Nar det geelder ar-
bejdsmiljg, ferie, barsel og faglige rettigheder, er skolepraktikanterne
ikke omfattet af de normale regler, og det vil LO have undervisningsmi-
nisteren til at sendre.

Mere end 5.200 af eleverne pa tekniske skoler og handelsskoler, svaren-
de til omkring syv procent af samtlige elever, tilbringer en stgrre eller
mindre del af deres leerlingetid i skolepraktik, hvor de ikke har samme
rettigheder som deres kammerater, der har faet en almindelig praktik-
plads.

Mens leerlinge i almindelig praktik formelt bliver ansat af en arbejdsgi-
ver, fortseetter skolepraktikanterne med at veere elever pa en skole, som
vel at meerke ikke har de samme forpligtelser over for de studerende
som knytter sig til et normalt ansaettelsesforhold.

Dermed er skolepraktikanterne ikke omfattet af arbejdsmiljgregler, ferie-
lov, ATP og reglerne om ligebehandlings- og sygedagpengelovgivningen.

P4 samme made er skolepraktikanterne heller ikke omfattet af det fag-
retlige system. Det betyder, at de i givet fald ikke er berettiget til at
indbringe faglige sager for Tvistighedsnsevnet, men vil veere henvist til
at rejse sag ved det almindelige domstolssystem. Endelig har skolerne
ikke pligt til at opstille en uddannelsesplan for skolepraktikanterne, pa
samme méde som almindelige praktikvirksomheder er forpligtet til. Alt
sammen fordi skolerne ikke har status som en egentlig arbejdsgiver.

Krav om ligestilling

P& den baggrund kraever LO nu, at Undervisningsministeriet tager ini-
tiativ til at lgse problemet med skolepraktikken, sa elever her reelt bli-
ver ligestillet med deres kammerater, som er i ordineer praktik.

— Skolepraktikken er oprindelig indfgrt som en midlertidig lgsning for
at kompensere for manglen pa praktikpladser. Men efterhanden er vi
kommet derhen, hvor eleverne oplever det som en permanent ordning,
og sa ma love og regler pa omradet ogsa tilpasses, sa alle har lige rettig-
heder, siger LO-sekreteer Harald Bgrsting.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Astrid Dahl pa telefon 3524 6153.
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Harald Bgrsting pa telefon 3524 6000.
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Holdningen
Fra Nice til udvidelsen

Af LO-formand, Hans Jensen

En ny EU-traktat er ved at tage form. Det ser ud til, at resultatet pa
Nice-topmgdet i december kan leve op til forventningerne — at forberede
udvidelsen af det europaiske faellesskab med nye lande fra Central- og
@steuropa samt Baltikum.

Det er fagbevaegelsens holdning, at alle europaeiske lande, der gnsker
det — og som lever op til de feelles veerdier og regler — ogsa skal have
mulighed for at veere med i EU. Men pa samme méade som de nye lande
skal forberede sig, sa skal EU ogsa selv vaere klar til at optage flere.
Prisen for udvidelsen ma ikke blive et sveekket EU, der bliver hand-
lingslammet.

Vi gnsker fortsat et samarbejde, der effektivt kan medvirke til at udvik-
le vores velfaerdssamfund, forbedre arbejdsvilkarene og satte vaerdier
for penge. Det geaelder ogsa i globale spgrgsmal om miljg, faglige rettig-
heder og handel. Vi gnsker fri og fair handel bade i Europa og globalt.
Det kan kun et steerkt europaeisk samarbejde sikre.

Centralt i forhandlingerne om en ny traktat star spgrgsmalet om udvi-
det brug af flertalsafggrelser og en s&endring af magtfordelingen i Minis-
terradet. Mange danskere har historisk veeret skeptiske over for at op-
give vetoretten i EU, fordi vi dermed mister garantien for at kunne blo-
kere beslutninger, som gar os imod. Men vetoretten virker begge veje,
og er derfor ogsa en hindring for at opna fremskridt pa omréader, som
Danmark og fagbevaegelsen prioriterer hgjt.

Det kan derfor veere fornuftigt at tage en pragmatisk i stedet for en ide-
ologisk indgangsvinkel til spgrgsmaélet om vetoretten. Det ggr LO, og
derfor er vi tilfredse med, at det nu ser ud til, at der pa to centrale om-
rader bliver mulighed for udvidet brug af flertalsafggrelser. Det geelder i
forhold til skatteomradet og vandrende arbejdstagere.

I Danmark er muligheden for at opkreaeve skatter afggrende for at kun-
ne finansiere et velfaeerdssamfund, der deekker alle hgj som lav. Det er
derfor ogsé i vores interesse, at der ikke er konkurrence mellem lande-
ne om, hvem der kan have den laveste skat, for eksempel i forhold til
virksomhederne. Det vil blot fgre til, at pengene langsomt siver ud af de
offentlige kasser og dermed flyttes fra velfaerd til profit. Men vi gnsker
ogsa, at der bliver sat en stopper for, at man kan undga skat ved at flyt-
te sine penge rundt i Europa.

Med den nye traktat ser det ud til, at der bliver mulighed for med kvali-
ficeret flertal at vedtage regler, der kan fjerne skadelig skattekonkurren-
ce, bekaempe skattesvig og sikre os mod, at man kan unddrage sig be-
skatning. Men denne nye mulighed betyder hverken, at der nu skal veere
feelles skatter eller ensartede skattesatser i EU. Det er fortsat landene
selv, der afggr, hvor meget borgerne skal betale i skat. De felles regler
skal sikre, at det som landene kraever op, ogsa er det, der bliver betalt.
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I LO havde vi faktisk gerne set, at man var gaet videre og havde indfgrt
flertalsafggrelser i forhold til at kunne fastleegge feelles minimumsatser
for moms og selskabsskat samt arbejdsmiljgafgifter og grgnne afgifter.
Men det er der ikke enighed om.

Et andet omréde, hvor der nu indfgres kvalificeret flertal, er i forhold til
vandrende arbejdstagere. De eksisterende EU-regler sikrer for eksem-
pel, at en dansker der arbejder i et andet EU-land, fortsat ogsa i dette
land har ret til dagpenge og optjener ret til pension. Det er afggrende
for fagbevaegelsen, at lgnmodtagere ikke stilles ringere, blot fordi de
tager over @Oresund for at arbejde. Derfor er vi tilfredse med, at det nu
bliver muligt med kvalificeret flertal at tilpasse de ydelser, som allerede
indgar. Det betyder, at lgsnmodtagerne hurtigt og effektivt vil kunne fa
sikret deres rettigheder, selv om enkelte lande s&endrer i deres nationale
regler.

Overgangen til flertal betyder dog ikke, at de andre lande uden om
Danmark kan bestemme, at efterlgnnen skal omfattes af reglerne. Hvis
nye velfeerdsordninger skal ind under reglerne, skal der fortsat veere
fuld enighed om det.

Der er fortsat et par omrader, der ikke er fundet Igsninger pa. Det geel-
der i forhold til antallet af kommissaerer og fordelingen af stemmer i
Ministerradet. Men de lgsninger der tegner sig, ser fornuftige ud. Vi
kan derfor konstatere, at vi far et EU, der bade kan treeffe effektive be-
slutninger og tage det endelige opger med det delte Europa. Begge dele
er til stor gavn for de europaeiske lgnmodtagere.



