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Arbejdsmiljo

Ingen styr pa bernenes fritidsarbejde

De farreste foraeldre er klar over, hvad deres bgrn udszettes for pa fritids-
jobbet og hvilke lgn- og ansattelsesvilkar, der gelder. Kravene til arbejds-
givernes underretningspligt er for slappe og overholdes endda kun i meget
begraenset omfang, viser en undersggelse, som Gallup har lavet for LO.

Kun en tredjedel af forseldre med 13-14 &rige bgrn, som arbejder otte timer
eller mere om ugen, har underskrevet et ansattelsesbevis fra barnets ar-
bejdsgiver. Det fremgar af en undersggelse, som Gallup har lavet for LO.

Forholdene er klart ulovlige. Loven om ansattelsesbeviser kraever for-
&ldrenes underskrift, nar den ansatte er 15 ar eller derunder og arbej-
der mere end otte timer ugentlig.

70 pct. kender ikke farerne

Arbejdsgiverne forssmmer ogsa i vid udstraekning den lovpligtige un-
derretning af foreeldrene, nar de ansetter 13-14 arige i mere end otte
timer ugentlig, viser undersggelsen.

Kun cirka halvdelen af foreeldrene har faet oplysning direkte fra ar-
bejdsgiveren om ansattelsen. Og kun knap en tredjedel er blevet infor-
meret om de ulykkes- og sundhedsfarer, der er forbundet med arbejdet,
og om de sikkerhedsforanstaltninger, som arbejdsgiveren har truffet.

Heller ikke arbejdstidens lzengde bliver det store flertal af foraeldre op-
lyst om. Lidt under 40 procent har faet den oplysning direkte fra ar-
bejdsgiveren.

Arbejdsmiljgloven forpligter ellers arbejdsgiverne til at underrette for-
@ldrene enten skriftligt eller mundtligt om anszettelsesforholdet, nar de
ansaetter bgrn pa 15 og derunder.

De gkonomiske forhold vejer tilsyneladende tungere. | hvert fald har
over 60 procent af foraeldrene til 13-14 arige bgrn med fritidsarbejde
faet direkte besked fra arbejdsgiveren om den aftalte lgn.

Enestiaende undersggelse

Gallup-undersggelsen er baseret pa 293 interviews med foraldre, som
har 13-14 arige bgrn med fritidsjob. Der blev gennemfart over 8000 sé-
kaldte screeningsinterview for at finde frem til den meget snaevre mal-
gruppe, og undersggelsen er formentlig den hidtil eneste af sin art.

Det fremgar af undersggelsen, at de fleste 13-14 arige med fritidsarbej-
de har veeret ansat i mere end én maned. Derimod er det tilsyneladende
ikke s& udbredt, at de arbejder mere end otte timer om ugen. Det gar
kun 12 pct. ifglge undersggelsen.

For LO-sekretaer Marie-Louise Knuppert er det imidlertid ikke afggren-
de, om bgrnene er ansat i over eller under otte timer ugentlig. De risici,
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Arbejdspladsens orientering til foreldre om forhold pa arbejdspladsen

Sikkerhed
De sikkerhedsforanstaltninger arbejds-
giveren har truffet i den forbindelse

Sundhed
De ulykkes- eller sundhedsfarer,
der er forbundet med arbejdet

Arbejdstid
Arbejdstidens lengde

Lon
Hvilken lgn, der er aftalt

Generelt
Ansattelsesforholdet som sadan

I Nej/andet
Ja

Foraldrene til 13-14 arige bgrn, som arbejder 8 timer eller mere om ugen, blev spurgt om, hvorvidt
de havde faet oplysning direkte fra arbejdsgiveren om en rakke forhold - sédan som arbejdsmiljelo-
ven kraever. Svarene var, som det ses, nedsldende.

Kilde: Gallup

de udsaettes for pa jobbet, er de samme uanset arbejdstidens leengde. Og
dem skal foreeldrene veere orienteret om, mener hun.

— Bgrn og unge er en sarbar gruppe pa arbejdsmarkedet. Derfor er de
bl.a. beskyttet af sarlige regler for, hvornar de ma arbejde, og hvornar
de ma arbejde alene. Men vi ved fra de aktioner, Arbejdstilsynet har
gennemfgrt, at reglerne i vid udstreekning overtreedes. Derfor er det vig-
tigt at fa oplyst forzeldre om regler og risici og pa den made fa dem ind-
draget i det forebyggende arbejdsmiljgarbejde, siger hun.

Kraever arbejdsmiljeloven skeaerpet

Marie-Louise Knuppert vil have eendret arbejdsmiljslovens bestemmel-
se om arbejdsgiverens informationspligt over for unges foreeldre, s& den
kommer til at omfatte alle under 18 ar. Og sa skal det ggres til et krav,
at underretningen sker skriftligt.

— Det vil give det forebyggende arbejdsmiljgarbejde et gevaldigt skub, at
arbejdsgiveren far pligt til skriftligt at gere rede for relevante forhold
pa arbejdet, mener hun.

Marie-Louise Knuppert er opmarksom pa, at forslaget vil blive madt
med modstand fra arbejdsgiverne, der vil fgle sig truet af ggede admi-
nistrative byrder. De kan imidlertid imgdegas, hvis overenskomstparter-
ne pa et givet omrade udarbejder en seaerlig anszttelseskontrakt, lige til
at udfylde. P4 den made kan man ogsa forene pligten til at underrette
om arbejdsmiljgforhold ifglge arbejdsmiljgloven med pligten til at un-
derrette om anseettelsesforholdet ifglge loven om ansattelseskontrakter.

Opfordring til ministeren

Sammen med FTF har LO tidligere i ar sendt en opfordring til den da-
veerende arbejdsminister om at skeerpe arbejdsmiljglovens bestemmel-



Ministerens BST-stop
Beskaftigelsesminister Claus Hjort Fre-
deriksen meddelte i mandags Arbejds-
miljeradet, at den planlagte udbygning
af BST stoppes pr. 1. januar 2002.

De brancher, som allerede har pligt
til at tilslutte sig BST, fortsetter med
at vaere omfattet. Men de bliver under-
lagt de nye regler med reduceret ydelse
fra 1,3 til 0,6 timer pr. ansat, som blev
indfert i efteraret 2001.

Ved arsskiftet skulle store dele af
transportomradet, social- og sund-
hedsomradet samt industrien efter pla-
nen have varet omfattet af BST, det
drejer sig om ca. 400.000 lgnmodtage-
re. De fglgende ar frem til ar 2005 skul-
le ogsa tjeneste- og serviceydelser,
jordbruget og tilhgrende folgeindustri-
er, undervisning og forskning, finans-
sektoren, handel samt kontor og admi-
nistration have vaeret omfattet af BST.

Ministeren laegger vagt pa at disse
brancher nu kan tilslutte sig frivilligt.
Det betyder blot, at timeprisen kan
blive noget dyrere for den enkelte virk-
somhed, og at BSTen ikke far noget of-
fentligt tilskud.
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ser om underretning af bgrn og unges foreeldre. Ministeren var velvillig
indstillet, men naede ikke at gere noget ved sagen. Tilskyndet af den
nye undersggelse vil en tilsvarende opfordring nu blive sendt til den nye
beskeeftigelsesminister.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Poul Schgning. Telefon: 3524 6135
Yderligere kommentarer: LO-sekreter Marie-Louise Knuppert. Telefon: 3524 6000

Arbejdsmiljo

LO-medlemmers sundhed pa spil

Danske lgnmodtagere fik et markant lgft i arbejdsmiljoet under den for-
henvarende regering. Med det stop for udbygningen af BST, som beskaf-
tigelsesministeren netop har gennemfort, far en stor gruppe lgnmodtage-
re med et sarlig belastet arbejdsmiljg frataget en raekke forbedringer.
LO advarer mod at spille hasard med lenmodtagernes sundhed. Regering-
en kan i sidste ende komme til at betale regningen i form af laengere
ventelister og ferre pa arbejdsmarkedet.

Det virkelige gennembrud for de danske lgnmodtageres arbejdsmilja er
kommet inden for de seneste &r. Med incitamentspakken, der blev vedta-
get i foraret, kunne arbejdsgiverne ikke leengere skalte og valte med lgn-
modtagernes liv og helbred. Det var pa tide, for antallet af arbejdsskader
har veeret naesten konstant omkring 65.000 igennem en arraekke.

Forebyggelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme er helt centralt
for LO, bade for at fa ventelisterne ned i sygehusvaesenet og for at sikre
en stabil og vedvarende arbejdskraft.

Det er desveerre ikke alle arbejdspladser, der har adgang til rad og vej-
ledning fra BST. Men omrader med et seerlig hardt arbejdsmiljg havde
fra nytar udsigt til en hjeelpende hand fra BST. Det initiativ er nu stop-
pet af beskaeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen.

Forbedringer taget af bordet

Det betyder, at en reekke LO-medlemmer ikke far den forbedring af de-
res arbejdsmiljg, som de ellers var stillet i udsigt.

Det giver i denne sammenhang anledning til bekymring — og ikke
mindst undren — at regeringen velger at holde BST ude fra arbejdsplad-
ser, der beskeeftiger jobgrupper, som af Arbejdsministeriet er udpeget
som seerlig farlige. Det geelder bl.a. chauffgrer og renggringsassistenter.

Inden for renggringsomradet er det velkendt, at savel det fysiske som
det psykiske arbejdsmiljg er hardt, hvor de vaesentligste arbejdsmilje-
problemer relaterer sig til tunge lgft, ensidigt gentaget arbejde, belas-
tende og uhensigtsmaessige arbejdsstillinger samt stress.

Chauffgrerne, blandt andet bus- og eksportchaufferer, har en stressende
arbejdsdag med stramme kgreplaner og darlige arbejdstider,

Ministerens stop for udbygningen af BST betyder, at hverken chauffgrer



BST skal forebygge
Bedriftssundhedstjenesten (BST) er en
hjernesten i det forebyggende arbejde.
Formalet med BST er at undgé arbejds-
miljgskader ved at bekeempe pa-
virkninger i arbejdet, der er skadelige
for lenmodtagernes helbred, og at frem-
me den fysiske og psykiske sundhed pé
arbejdspladsen.
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eller en stor del af renggringsassistenterne far den tiltreengte hjeelp til
et bedre arbejdsliv.

Hvis der ikke bliver gjort noget ved arbejdsmiljgproblemerne péa disse
omrader, kan der inden for en kort arreekke komme til at mangle ar-
bejdskraft. Pa grund af nedslidning og stress er det ikke seerlig attrak-
tivt at arbejde inden for f.eks. renggringsomradet eller som buschauffar.

Dokumenterede resultater med BST

Bedriftssundhedstjenesten har opnaet gode resultater, siden den blev
sat i verden i 1978. Adskillige undersggelser og evalueringer har vist, at
de virksomheder, der samarbejder med BST, er yderst tilfredse. Radgiv-
ning fra BST har betydet, at der er fundet lgsninger pa en raekke ar-
bejdsmiljgproblemer i de mest udsatte brancher.

Det er ikke fgrste gang, en borgerlig regering nedprioriterer arbejdsmil-
joet og bedriftssundhedstjenesten. BST blev indfgrt og udbygget under
arbejdsminister Svend Auken i slutningen af 70’erne. Den stod stille i
alle fire ar under Grethe Fenger Mgller, og den var ogsa pa vageblus
under Knud Erik Kirkegaard fra 1989 til 1993. I maj 1993 fik Jytte An-
dersen fortsat udbygningen, og Ove Hygum gav BST endnu et lgft i au-
gust 2001 ved at inddrage hospitalssektoren. Claus Hjort Frederiksen
har med denne uges indgreb indtil videre kraevet en time-out.

Ingen faglig logik

Hvad der indtil valget i november sa ud til at veere en malrettet og ef-

fektiv udvikling af BST-ordningen, er endnu en gang blevet bremset af
en borgerlig regering. Heller ikke denne gang ligger der nogen form for
arbejdsmiljgfaglige begrundelser bag.

— Jeg vil opfordre ministeren til at treekke sit forslag tilbage. Mange
virksomheder og lenmodtagere har indstillet sig pa, at de kunne fa
hjeelp — dem efterlader vi nu i et tomrum. Det er dumt ikke at tage fat
pa de alvorlige problemer, der er med arbejdsmiljget inden for trans-
port, social- og sundhedsomradet og industrien. De ansatte kommer til
at betale regningen i farste omgang, men ogsa regeringen vil fa en eks-
tra regning i form af leengere ventelister, siger LO-sekreteer Marie-Loui-
se Knuppert.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Jan Toft Rasmussen. Telefon: 3524 6119
Yderligere kommentarer: LO-sekretaer Marie-Louise Knuppert. Telefon: 3524 6000
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Den danske model

Mere plads til aftaler i EU

Bade det sociale topmgde og EU-topmedet i Laeken var med til at sikre
parterne en mere aktiv rolle pa arbejdsmarkedet — Den europaiske fag-
bevagelse bakker nu op bag LO’s linie fra Helsingfors-kongressen

De EU-direktiver, som har reguleret stadig sterre dele af det europeeis-
ke arbejdsmarked, vil gradvist blive erstattet af frivillige aftaler for-
handlet mellem arbejdsmarkedets organisationer pa europzisk plan.
Gennembruddet kom pa sidste uges sociale topmgde, hvis resultater
blev bekraftet pa stats- og regeringschefernes topmgade i Laeken i week-
enden.

— For mig at se er der tale om, at LO’s linie er slaet igennem bade i for-
hold til arbejdsgiverne og til EU’s politiske ledere, fastslar LO’s formand
Hans Jensen, der var med i den faglige delegation péa det sociale topmade.

Han heefter sig ved, at LO pa den europzeiske fagbeveegelse EFS's kon-
gres i Helsingfors for to ar siden naermest stod alene med det syns-
punkt, at arbejdsmarkedet ikke kun skal reguleres ved lovgivning

— d.v.s. EU-direktiver — saddan som det har veeret praksis i de fleste
medlemslande. | stedet skulle den »danske« model med aftaler og over-
enskomster mellem arbejdsmarkedets parter bredes mere ud for at
sikre starre fleksibilitet og medindflydelse for lsnmodtagerne pa EU’s
arbejdspladser.

— Vi matte virkelig slas for det synspunkt pd EFS-kongressen, men
siden har tiden arbejdet for LO’s ideer. Og nu har vi den europaiske
fagbeveegelse bag os i gnsket om mere plads til aftaler og overenskom-
ster pa arbejdsmarkedet, siger Hans Jensen.

Hans vurdering saettes i relief af, at ca. 90.000 europaiske lsnmodtage-
re under det sociale topmgde demonstrerede fredeligt i Bruxelles gader
pa kravet om et mere socialt og demokratisk Europa.

National opfelgning

Men ogsa de europeiske arbejdsgivere har flyttet sig de senere ar. Tidli-
gere var der stor modstand imod europaeisk regulering pa arbejdsmar-
kedet — maske pa grund af frygt for, at EU-lovgivningen i nogle tilfeelde
gav lgnmodtagerne nye fordele oven i de resultater, der var opnaet ved
overenskomstforhandlingerne.

| stedet ser arbejdsgiverne nu en reel interesse i at forhandle pa euro-
peeisk plan som modtraek mod en fortsat stram af direktiver fra politisk
hold. Derfor kunne de to store arbejdsgiverorganisationer UNICE og
CEEP torsdag sammen med EFS fremlaegge en feelleserkleaering pa det
sociale topmade, hvor de forpligter sig til at forsgge at blive enige om
frivillige aftaler pa en raekke nye omrader.

Samtidig offentliggjorde LO Danmark og Dansk Arbejdsgiverforening
en udtalelse, hvor de samstemmende opfordrer deres sgsterorganisa-
tioner i de gvrige EU-lande til at fglge op pa feelleserkleringen og satse
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pa at udfylde de nye aftalebaserede rammer via forhandlinger pa natio-
nalt plan.

— | Danmark ser vi det som et stort fremskridt, hvis aftalesystemet kan
blive mere udbredt p& europeisk plan. Og bade i fagbeveegelsen og pa
arbejdsgiversiden er vi parat til at forhandle om konkrete aftaler natio-
nalt, hvis der kan opnas enighed mellem de europaiske parter, siger
Hans Jensen.

Plads til aftaler og dialog

Parternes initiativret er ikke i sig selv ny — det nye er, at organisatio-
nerne er parat til at bruge den, og at politikerne giver gregnt lys som led
i den sékaldte Lissabon-proces.

Oprindelig var det den tidligere formand for EU-kommissionen Jacques
Delors, som sa mulighederne i at forpligte arbejdsmarkedets parter til
at patage sig et direkte ansvar for at aftale regler for forholdet mellem
lsnmodtagere og arbejdsgivere.

Han introducerede den sociale dialog, hvor de to parter pa en reekke for-
skellige brancheomrader — med moralsk og gkonomisk stette fra EU —
siden har mgdtes for at drofte og vedtage nye initiativer af feelles inter-
esse f.eks. inden for uddannelse og arbejdsmiljg.

Dengang fik parterne ogsd mulighed for selv at aftale feelles regler pa
omrader, hvor politikerne sa et behov for feelles arbejdsmarkedslovgiv-
ning i EU. I starten var interessen ret beskeden, men efterhanden fik
forhandlingerne mere substans. Den forste europaiske aftale drejede
sig om ret til foreeldreorlov. Siden er nye aftaler kommet til med fokus
pa deltid og midlertidige ansaettelsesforhold.

Hidtil har modellen veret, at EU efterfolgende har udarbejdet direkti-
ver baseret pa parternes aftaler d.v.s. via lovgivning. | fremtiden vil par-
terne selv kunne implementere de europeaeiske aftaler gennem forhand-
linger p& nationalt plan. Men EU’s politikere vil ogsa falge op med en
reekke feaelles initiativer for arbejdsmarkedet.

Socialt topmgde hvert ar

Ifglge Lissabon-proceduren skal EU-landene hvert ar udarbejde feelles
mal for beskeeftigelsen og udviklingen pa arbejdsmarkedet. Og de enkel-
te lande skal rapportere tilbage til EU, hvor langt de er naet i opfyl-
delsen af de forskellige mal.

Men politikerne har ogsa givet deres stgtte til at udvikle parternes ny
rolle. Det skete pa weekendens topmgde i Laeken i Belgien, hvor EU’s
stats- og regeringschefer besluttede, at der fremover skal holdes et so-
cialt topmgde med arbejdsmarkedets parter forud for det EU-topmade,
der finder sted i 1. halvar. Topmgdet i Laeken anerkendte desuden par-
ternes feelleserklaering om europeiske aftaler, men der var ogsa andre
vigtige faglige sejre pad magdet. Arbejdsmarkedets parter blev bl.a. sikret
plads i det konvent, der skal komme med forslag til regeringskonferen-
cen om en ny EU-traktat. Bade EFS og arbejdsgiverne far status som
observatgrer uden stemmeret.
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Konventet far over 100 medlemmer. Det indleder sit arbejde til marts
2002 og far et ar til at ggre opgaven feerdig. Som formandsland i 2. halv-
ar 2002 far Danmark en plads i konventets praesidium.

Ret til horing og information

Endelig kan fagbeveegelsen se frem til, at der i denne uge vil blive givet
grent lys for et af de direktiver, som har haft den sveaereste gang igen-
nem EU-systemet. Det drejer sig om direktivet om information og hg-
ring af lanmodtagere i nationale firmaer, hvor der er indgaet et forlig,
som blot venter at blive bekraeftet af EU’s arbejdsministre samt Eu-
ropa-Parlamentet.

Forliget betyder, at alle virksomheder med over 50 ansatte skal sikre, at
medarbejderne bliver hgrt og konsulteret, far ledelsen treeffer afggrende
beslutninger. Som noget nyt far de ansatte mulighed for at foresla alter-
native lgsninger, hvis virksomhedens beslutninger afggrende pavirker
deres ansettelsesforhold.

Direktivet far ikke direkte betydning for det danske arbejdsmarked. Det
skyldes, at kompromis'et er udformet, sa det respekterer den danske
model med samarbejdsaftaler og samarbejdsudvalg, som i forvejen sik-
rer danske lgnmodtagere den medindflydelse, der nu bliver normen i
EU.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Per Klok. Telefon: 3524 6030
Yderligere kommentarer: LO’s formand Hans Jensen. Telefon: 3524 6000

Holdningen

For bornenes skyld

Af LO-sekreter Marie-Louise Knuppert

Som foreelder ggr man sig mange bekymringer for de keere sma. Intet er
for ubetydeligt til at veekke urolige spgrgsmal: Er der farlige tilseet-
ningsstoffer i babymosen, er vaskepulveret allergitestet, kan legetgjet
sluges osv. osv. Og nar de bliver starre, plastrer vi dem til i reflekser og
sender dem kun ud i den store verden under strenge formaninger om
agtpagivenhed overfor alskens lurende farer.

Alt sammen jo udmarket og udtryk for en helt naturlig omsorg og keer-
lighed til vores bgrn.

Bare underligt, at omsorgen glipper, og vi i blind tiltro overlader bgrne-
ne til tilfeeldige arbejdsgivere, nar de bliver zldre og begynder at sup-
plere lommepengene ved fritidsarbejde.

Vi gor det jo i tillid til, at det er voksne, ansvarsfulde mennesker, bgrne-
ne har med at ggre. S&dan er det desveerre bare langtfra altid.

Arbejdstilsynet har lavet flere aktioner i bagerbutikker, kiosker og gril-
barer for at kontrollere, om reglerne for unges arbejde overholdes. Bgrn
0g unge er jo sarbare, sa der gelder seerlige regler for, hvornar de ma
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arbejde, og hvornar de ma arbejde alene. Alligevel konstaterede Arbejds-
tilsynet i en kontrolaktion for et par ar siden, at reglerne om unges ar-
bejde overtraedes i naesten hver 10. butik.

Det er alt for mange overtraedelser, nar arbejdsgiverne nu kender lov-
givningens klare regler. Og en alt for stor risiko, arbejdsgivere udseetter
de unge for ved at lade dem arbejde alene, nar der er risiko for overfald
0g reverier.

Arbejdsmiljgloven paleegger foraeldre en forpligtelse til at holde gje med, at
bgrnene ikke er ulovligt beskaeftiget. Men som det fremgar af den ferste
artikel i nyhedsbrevet, forssmmer mange arbejdsgivere groft deres forplig-
telse til at underrette foraeldrene om et anseettelsesforhold, og det invite-
rer jo ikke ligefrem forzeldre til at engagere sig i deres bgrns ve og vel.

Artiklen drejer sig om de 13-14 arige. Nar det geelder de aldre bgrn, er
det endnu veerre — sa har arbejdsgiverne slet ingen underretningspligt.

LO vil presse pa for at f4 gennemfert en stramning af loven, sa arbejds-
giveren ved beskaftigelse af unge under 18 ar forpligtes til skriftligt at
gere den unges foraeldre bekendt med beskaftigelsen, arbejdstidens
leengde og beliggenhed og med de farer for ulykker og sygdomme, der
eventuelt er forbundet med arbejdet. Dertil hgrer ogsa de foranstalt-
ninger, arbejdsgiveren har truffet for at fremme sikkerhed og sundhed.

S& ved forzeldrene, hvad de skal forholde sig til, nar de skal leve op til
deres pligt til at holde gje med, at deres bgrn ikke er ulovligt beskeefti-
get. Og arbejdsgiveren far pligt til skriftligt at gere rede for alle rele-
vante forhold. Alt i alt vil en sddan stramning betyde et enormt lgft for
det forbyggende arbejdsmiljgarbejde.



