Indholdsfortegnelse

Danskere og udleendinge arbejder
fint sammen pa jobbet ....... 1
Syv ud af ti lsnmodtagere har ingen
problemer med at samarbejde med kol-
leger af udenlandsk afstamning. Det
viser en ny Gallup-undersggelse foreta-
get for LO’s nyhedsbrev Udspil.

Holdningen:
Jo teettere, desto bedre ....... 6
Af LO's formand Hans Jensen.

LO kraever mélrettet indsats

over for ledige seniorer ....... 7
Indsatsen for at fa ledige over 50 &r i
arbejde er for darlig. Der ma saettes ind
med en langt mere malrettet indsats.
Men skal den lykkes, er der i lige s& hgj
grad brug for en holdningseendring hos
arbejdsgiverne, mener LO-sekreteer
Harald Barsting.

NGO’ere skubbes frem
inyrolleiEU .............. 10
Velgegrende organisationer skyder op i
en sektor, der har sterst veekst af alle.
NGO’erne skal nu have klarere roller i
det europaeiske samarbejde.

LO’S NYHEDSBREV 3+2000

Integration |

Danskere og udleendinge
arbejder fint sammen pa jobbet

Der er stort set ingen alvorlige samarbejdsproblemer mellem danskere og
udlendinge pa arbejdspladserne. Hele 71 pct. siger, at samarbejdet foregar uden
problemer, mens mindre end hver fijerde kun kan f& gje pa fa problemer. Det viser
en Gallup-analyse, foretaget for LO’s nyhedsbrev Udspil, der tegner et billede af
en mere “fremmedvenlig” holdning, jo teettere samarbejdet er pa den enkelte
arbejdsplads

Jo mere direkte danskerne arbejder sammen med udleendinge, desto mere venligtstemte
bliver de. Det er ikke et ensartet billede - men der er langt fra danske lenmodtageres
holdninger til den fremmedfjendske holdning, som eksempelvis Dansk Folkeparti og Pia
Kjeersgaard er eksponent for.

Eksempelvis siger 62 pct. af danske lenmodtagere, der arbejder direkte sammen med
udlendinge, at der enten er tilpas mange udleendinge i Danmark eller, at der er plads til
flere. Nar der ikke er udleendinge ansat pa arbejdspladsen, falder tallet til 55 pct. Under
alle omstaendigheder er der en bred accept af, at der enten er lige praecis det antal ind-
vandrere, som det danske samfund kan handtere, eller at der er plads til en gget indvand-
ring. | hele befolkningen mener fire ud af ti imidlertid, at der er for mange udleendinge i
Danmark.

Det viser en meningsmaling, som Gallup har gennemfart for LO’s nyhedsbrev Udspil,
der ogsa viser, at danskerne er langt mindre skeptiske end det indtryk, man far, hvis man
tager den offentlige debat for palydende. Undersggelsen er baseret pé i alt 2.781 tele-
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Side 2

Hvordan synes de tre grupper, at samarbejdet med udleendinge fungerer pa arbejdspladsen
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foninterviews, der er gennemfart i perioden fra den 18. januar til 6. februar. Med andre ord
i en periode, hvor debatten om EU-landenes kritik af @strigs nye regering og den hjemlige
flygtninge- og indvandrerdebat karte pa hgjtryk.

Gnidningslgst samarbejde

Et af de mest markante resultater er, at blot fire pct. af danskerne kan fa gje pa “en del
problemer i samarbejdet mellem danskerne og udleendingene pa arbejdspladserne”. |
undersggelsen er de lgnmodtagere, der arbejder sammen med udleendinge - direkte eller
indirekte - blevet bedt om at angive, om de s& mange, en del, fa eller ingen problemer i
samarbejdet.

Hele 71 pct. siger, at der ingen problemer er med samarbejdet, mens 23 pct. siger, at der
kun er fa problemer. Endelig kan tre pct. fa gje pa en del problemer, mens ingen har sagt,
at der er mange problemer.

Lidt feerre LO-medlemmer end set i forhold til hele gruppen af lsnmodtagere kan skrive
under pa, at samarbejdet med udleendinge pa arbejdspladsen foregar gnidningslast. Men
det er stadig 60 pct. af LO-medlemmerne, der slet ikke kan fa gje pa samarbejdsproble-
mer.

Der er pa dette omrade ikke forskel pd, om danske lsnmodtagere arbejde direkte eller
indirekte sammen med udenlandske kolleger. Konklusionen er, at samarbejdet stort set
fungerer gnidningslgst.

Der er med andre ord ikke tegn p4, at tidens noget unuancerede debat smitter af pa det
daglige samarbejde pé arbejdspladserne.
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Er de tre grupper grupper enige i pastanden om,
at Danmark pa leengere sigt er ngdt til at tillade indvandring for at opretholde velfeerdssamfundet?
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Flere undersggelser og analyser antyder kraftigt, at vi i de kommende ar vil opleve, at det
bliver sveaerere og sveerere at finde den forngdne arbejdskraft. Vi bliver flere og flere geldre
- og den samlede forsgrgelsesbyrde gges. Det har for nylig faet blandt andet Dansk Indu-
stris direktar, Hans Skov Christensen, til at foresld, at der igen tillades en - efter hans
opfattelse - helt ngdvendig indvandring.

Det er et synspunkt, som deler befolkningen i naesten to lige store grupper, hvor 42 pct.
mener, at gget indvandring pa lidt l&engere sigt er ngdvendig for at opretholde velfeerds-
samfundet, mens 50 pct. helt eller delvist ikke ser indvandringen som en ngdvendighed for
at nyde velfeerdssamfundets goder.

Men igen viser Gallup-undersggelsen, at jo teettere danske og udenlandske kolleger
arbejder sammen, jo starre opbakning er der til budskabet om, at indvandring er ngdven-

Er de tre grupper grupper enige i pastanden om, at indvandring er en gevinst for det danske samfund
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Er de tre grupper grupper enige i pastanden om, at indvandring er en trussel mod dansk kultur
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digt for at opretholde velfeerdssamfundet. 23 pct. af de adspurgte, der til daglig arbejder
direkte sammen med indvandrere, er nemlig helt enige i, at det er ngdvendigt at tillade
indvandring for at opretholde velfeerdssamfundet. Omvendt er bare 13 pct. af de ansatte
pa arbejdspladser helt uden udenlandske kolleger enige i det samme synspunkt.

Undersggelsen forsgger at bekreefte eller afkraefte en reekke myter omkring udleendinge.
De adspurgte er blevet bedt om at forholde sig til, hvorvidt de var enige eller uenige i,
hvorvidt udleendinge kun kommer til Danmark for at blive forsgrget af det offentlige eller
ej. 58 pct. erkleerer sig helt eller delvist uenige. Men hele 39 pct. er pa den anden side
overbevist - helt eller delvist - om, at det er gnsket om offentlig forsgrgelse, der bringer
udleendinge til landet.

Samme svarmgnster genfindes, nar der sparges til, hvorvidt indvandring opleves som en
trussel mod dansk kultur eller ej. 55 pct. ser ikke indvandring som en trussel, mens 40 pct.
fgler den danske kultur truet af indvandringen. Og nar der fokuseres pa, hvorvidt den
enkelte lsnmodtager arbejder direkte sammen med udleendinge eller ej, gentages mgn-
stret. Jo teettere og mere direkte samarbejde, desto feerre reservationer gives der udtryk
for.

Teet pa - feerre problemer

Undersggelsen antyder altsd, at danskernes vurdering af sameksistensen med udleendinge
bliver mildere, desto stagrre kendskabet er. Med andre ord: Lanmodtagere, der arbejder
direkte sammen med indvandrere, er knap sa skeptiske i deres holdninger, som lgnmodta-
gere, der arbejder pa arbejdspladser uden udleendinge.

Nar der eksempelvis spgrges om indvandringen er en gevinst for Danmark, og nar der
fokuseres pa, om den enkelte arbejder direkte sammen med udleendinge eller ej, er der
en klar tendens. Her viser det sig nemlig, at 21 pct. af dem, der arbejder direkte sammen
med udleendinge, ser dem som en gevinst, mens blot 10 pct. af lonmodtagerne pa arbejds-
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pladser uden indvandrere kan sige det samme.

Men billedet er broget. Nar der spgrges til holdninger, gentages dette svarmgnster,
mens det udjeevnes, nar der sparges til konkrete faktuelle forhold. For eksempel kan man
ikke registrere de store forskelle, ndr respondenterne bliver bedt om at kommentere pa
antallet af udleendinge i Danmark.

Men trods et noget broget billede viser undersggelsen, at det er via arbejdspladserne, at
det gode integrationsarbejde grundlaegges.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Claus M. Mikkelsen pa telefon 35 24 60 38
Yderligere kommentarer: LO’s formand Hans Jensen pa telefon 35 24 60 00



Af LO’s formand Hans Jensen

Side 6

Holdningen |

Jo teettere, desto bedre

En sprit-ny Gallup analyse gennemfgrt for LO’s nyhedsbrev Udspil, mere end antyder, hvad
LO gennem de seneste maneder har forsggt at nuancere debatten om flygtninge- og ind-
vandrere med. Jo teettere vi arbejder sammen med udleendinge, desto mere nuanceret bli-
ver vort syn pa kolleger med en anden etnisk baggrund end den danske. Hele 71 pct. af
alle danskere over 18 ar mener eksempelvis, at samarbejdet med udleendinge pa arbejds-
pladsen foregar fuldsteendigt problemfrit. Og nar der fokuseres pa de Ignmodtagere, der i
det daglige arbejder direkte sammen med udleendinge, ja, sa ser det ud til, at vi bliver “de
andre” noget mere venligt stemte.

Det er gleedeligt al den stund, at undersggelsen er gennemfgrt midt under al hurlum-
hejet omkring @strigs nye super-borgerlige regering og EU-statschefernes uro over, at se
et sa fremmedfjendsk regime i Europas hjerte.

Undersggelsen, som Udspil offentligger i dag, viser, at der heldigvis er lang vej igen,
inden Dansk Folkeparti og Pia Kjeersgaard far held til at gennemtrumfe deres fremmed-
fijendske holdninger.

Det er ogsa en undersggelse, der viser, at en god integration af udleendinge i Danmark
sker via arbejdspladserne.

Mange analyser viser, at der i de kommende ar vil kunne opsta en egentlig mangel pa
arbejdskraft herhjemme. Forsgrgerbyrden vokser i takt med, at den aldre del af befolknin-
gen fylder stadig mere i landskabet. Og skal det ogsa i de neeste 30 ars tid veere muligt for
os at opretholde og udbygge velfaerdssamfundet, er det ngdvendigt konstant at fastholde
og helst udvide arbejdsstyrken. Vi kan med andre ord nemt komme i en situation, hvor vi -
for velfeerdens skyld - bliver afheengige af at tiltreekke arbejdskraft udefra. Indtil videre -
og i de neermeste ar - har vi imidlertid en rigelig arbejdskraftsreserve, som det s prosaisk
hedder. Ma jeg minde om, at vi stadig har en ledighed pa omkring 150.000 mennesker.
Hvoraf en uforholdsvis stor del stadig har en etnisk baggrund.

Derfor vil hovedopgaven i de kommende &r farst og fremmest ga ud pa at nedbringe
arbejdslgsheden yderligere. Og det er muligt.

Men vi ma ikke glemme, at er et stort behov for at skabe nogle nye rollemodeller for
mange af indvandrergrupperne, som i arevis har levet med ekstremt hgje ledighedsprocen-
ter. Derfor vil den mest effektive strategi mod den snigende fremmedfjendske holdning - i
Danmark som i Europa - veere at sikre beskeeftigelse og uddannelsespladser til nydanske-
re. Og faktisk handler det ikke om mere end omkring 30.000 nye job, far danskere med en
anden etnisk baggrund har samme lave ledighedsprocent som landsgennemsnittet. Men
trods det: Der er behov for en holdningseendring, sé vi ikke fremover skal acceptere en
mere eller mindre skjult fiendtlig holdning over for folk med en anden baggrund. Det bar
ikke veere sveert - iseer ikke med vores politiske og humane danske traditioner.
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Arbejdsmarked |

LO kraever malrettet indsats
over for ledige seniorer

Indsatsen for at fa ledige over 50 ar i arbejde er for darlig. Der ma seettes ind med
en langt mere malrettet indsats. Men skal den lykkes, er der i lige s& hgj grad brug
for en holdningseendring hos arbejdsgiverne, mener LO-sekreteer Harald Bgrsting.

Det er en netop gennemfgrt analyse af de ledige seniorers situation i Storstrams Amt, der
har understreget problemet. Helt i trdd med konklusionerne af tidligere regionale analyser
viser den, at de ledige over 50 mé keempe mod et staerkt forbehold hos arbejdsgiverne. Og
at de fra Arbejdsformidlingens side hverken bliver aktiveret nok eller tilstreekkelig mélret-
tet.

- Det er et problem for den enkelte ledige. Men det er i lige s& hgj grad et problem for
samfundet. For de stadig feerre unge vil fa arbejdsstyrken til at falde de kommende ar. Det
kan betyde alvorlig mangel pa arbejdskraft, og sa bliver der i hgj grad brug for seniorerne,
papeger Harald Bgrsting.

Han mener derfor, at der ligger en stor og ngdvendig opgave i at overbevise arbejdsgi-
verne om, at det er i virksomhedernes egen interesse ogsa at fokusere pa de aldre. Et
godt argument er, at de med en senior kan regne med en stabil arbejdskraft i mange ar,
hvorimod unge gennemsnitlig kun bliver pa en arbejdsplads i kortere tid, fer de finder nye
graesgange.

Seniorernes problemer

Ser man pa analysen, som Arbejdsmarkedsradet for Storstrems Amt har lavet, viser det sig
imidlertid, at der er en raekke forhold, som kan gere det sveert for de aldre at fa fodfeeste
pa arbejdsmarkedet, og som til en vis grad forklarer arbejdsgivernes problemer - proble-
mer, som vel at meerke er selvforskyldte.

For selv om seniorerne pa papiret har en bedre uddannelse og en starre erfaring end
yngre aldersgrupper, s er kvalifikationerne ofte blevet forzeldet, fordi seniorernes uddan-
nelser ikke er blevet ajourfgrt under deres mangearige ansaettelsesforhold. Ydermere kan
deres erfaring veere snaevert knyttet til arbejdsfunktioner og virksomheder, som ikke eksi-
sterer pa arbejdsmarkedet lzengere. Og oven i det hele er seniorernes erfaring blevet ned-
brudt gennem laengere ledighed. Kort sagt skal de have fornyet kvalifikationerne for at til-
fredsstille de nye krav, som virksomhederne hele tiden stiller.

Indsats forsgmt

Beskaeftigede kan forny deres kvalifikationer i jobbet - for de ledige sker det primeert gen-
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Handlingsplanernes beskrivelse af de lediges forudseaetninger/behov, AF-Storstrem, 1998.
Fordelt pa henholdsvis personer under 50 ar og over 50 ar
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nem den aktive arbejdsmarkedspolitik. Og den fornyelse og aktiveringsindsats har AF-Stor-
strem langt hen ad vejen forsgmt, viser analysen ogsa.

Ser man emsempelvis pa, hvilken slags uddannelsetilbud de ledige i amtet har faet, sa
er mere en to tredjedel af de ledige under 50 ar blevet tilgodeset med korterevarende og
malrettede, tekniske opkvalificeringskurser pa eksempelvis AMU. Det er de kurser, der har
den starste beskeeftigelseseffekt, og derfor er det alarmerende, at kun godt én tredjedel af
de 50-59-arige har faet samme tilbud.

| denne aldersgruppe er der til gengeeld relativt mange, som har modtaget almene
uddannelsestilbud pa enten VUC-Center eller daghgjskoler, uden at disse tilbud har veeret
led i en mélrettet og langsigtet beskaeftigelsesplan.

Forskellen i aktivering har naturligvis slaet igennem i beskeeftigelseseffekten, som har
veeret vaesentlig mindre for seniorerne end for yngre aldersgrupper.

Det er ikke mindst i udarbejdelsen af de individuelle handlingsplaner, at man har forsamt
malretningen af aktiveringsinsatsen. Analysen konstaterer, at seniorernes forudsaetninger
og behov er mangelfuldt beskrevet i hele 78 pct. af tilfaeldene. Det gaelder “kun” for 56 pct.
af de ledige under 50 ar. Og langt feerre aeldre end yngre ledige har faet lavet handlings-
planer, der har veeret rettet mod jobomréder med gode muligheder for beskeeftigelse bag-
efter. Det geelder faktisk kun 7 pct.

- Det er dobbelt aergerligt, fordi det i tidligere undersggelser jo er blevet fastslaet, at nar
seniorer henvises til samtaler hos en arbejdsgiver, sa far langt flere ledige over 50 ar end
yngre aldersgrupper fast job efterfglgende, papeger Harald Bgrsting.

I strid med al logik

P& baggrund af det behov for en offensiv og malrettet indsats for ledige seniorer, som den
aktuelle og tidligere analyser har pavist, finder Harald Bersting det kritisabelt, at Arbejds-
formidlingen nu er indstillet pa at fortolke de nye aktiveringsregler for 58-59-arige pa en



Tabellen viser den uacceptable mangel
pa mélretning mod beskeeftigelsesmu-
ligheder,nér der laves individuelle hand-
lingsplaner for seniorerne.
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De lediges beskeftigelsesmal, 1998. Fordelt pa henholdsvis personer under 50 &r og over 50 ar
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made, som - om muligt - vil nedprioritere gruppen endnu mere.

- Arbejdsformidligen har faet en del regionale arbejdsmarkedsrads bemyndigelse til at
administrere de nye aktiveringsregler meget lempeligt, og det er os meget imod. Vi mener,
at det ma veere de regionale arbejdsmarkedsrads opgave at sikre en fortsat malrettet ind-
sats ogsa for de 58- og 59-arige, hvor der er flaskehalse, hvor beskeeftigelsesmuligheder-
ne er gode, og hvor den ledige har kvalifikationer, der giver gode muligheder for job. Alt
andet strider jo mod sund arbejdsmarkedspolitisk fornuft. Og ikke mindst modarbejder det
intentionerne bag den nye efterlan og afskaffelsen af overgangsydelsen, fastslar LO-sekre-
teer Harald Bgrsting.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Kim Knudsen pa telefon 35 24 61 32
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Harald Bgrsting pa telefon 35 24 60 00



NGO’ere?

NGO'ere er den typiske betegnelse for
ansatte i organisationer som Greenpea-
ce, fagforeninger og lignende. NGO stér
for Non-Governmental Organisation.
Direkte oversat: Ikke-regerings organi-
sation
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Velggrende organisationer |

NGO’ere skubbes frem i
ny rolle 1 EU

Velggrende organisationer skyder op i en sektor, der har starst veekst af alle.
NGO’erne skal nu have klarere roller i det europaiske samarbejde

Velggrende organisationer tegner sig for den sterste veekst i job i EU-landene. Med veekst-
rater pa op mod 20 procent skyder de op overalt og retter i stigende omfang skytset mod
de politiske systemer.

Men i flere lande og i EU hilses de voksende grupper af NGO’ere velkomne. Senest
leegger EU-Kommissionen op til, at det hidtidige forum af faglige organisationer, arbejdsgi-
vere og blandt andet forbrugerorganisationer i det @konomiske og Sociale Udvalg, @SU,
bliver brudt op, og NGO'erne far en direkte placering. EU-Kommissionen leegger i sit nylige
opleeg til regeringskonferencen om eendringer af EU-traktaten op til, at udvalget i hgjere
grad skal repraesentere forskellige dele af det civile samfund.

@SV, der har 222 medlemmer - heriblandt medlemmer fra LO og DA - udtaler sig om
alle de forslag, der er pa vej gennem EU.

Kommissionen forbereder samtidig en ny meddelelse om NGO’ere. Og i det udspil om
Kommissionens arbejde for de kommende fem ar, som kommissionens formand Romano
Prodi barsler med om Kort tid, ventes NGO’ernes nye rolle ogsa at blive naevnt.

Presset for at fA NGO’erne ind i varmen kommer ikke mindst fra Tyskland. Under det
tyske EU-formandskab sidste forar blev NGO’ernes fremtidige roller taget op ved flere lej-
ligheder. Den tyske minister for familie, eldre, kvinder og unge, Christine Bergmann,
udtalte blandt andet, at et forenet Europa ikke blot er et gkonomisk samarbejde, men ogsa
et socialt Europa. Og i det Europa har NGO’erne en rolle at spille i det politiske system.

Vigtige organisationer

- Velfeerdsorganisationerne er vigtige for at fa borgerne med, og deres evne til at treekke
seerlige problemer frem gar dem til uundveerlige partnere for dem, der direkte beskeeftiger
sig med politik, udtalte ministeren.

Ministeriet sagde samtidig i en pressemeddelelse, at de sociale arter - arbejdsgivere og
fagbevaegelser - hidtil havde formuleret meningerne om social- og arbejdsmarkedspolitik-
ken i EU. Men “EU ma nu udvikle en mere intensivt dialogen med de sociale organisatio-
ner, hvis EU vil nd sine mal”.

| EU-kommissaer Anna Diamantopoulous kabinet arbejder den tidligere generalsekreteer
for den europaeiske kvindelobby, og hun kalder NGO’erne for Europas motor. Hun er ikke
ene om at fremhaeve NGO'’erne.

| generaldirektoratet sagde en af topcheferne Odile Quintin sidste ar, at NGO'erne har
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en ngglerolle at spille, nar de udelukkede mennesker skal tilbage pa arbejdsmarkedet.

- Jeg héber, at NGO'erne vil fortseette med at lade deres synspunkter gare sig geelden-
de, seerlig nar det geelder udviklingen af de naeste retningslinjer for beskeeftigelsen, sagde
Odile Quintin og beveaegede sig dermed ind pa et felt, hvor arbejdsmarkedets parter tidli-
gere har spillet hovedrollen..

Hun fremhaevede samtidig, at Amsterdam-traktaten abner nye muligheder for at
bekaempe diskriminering, og at Kommissionen samtidig ger mere og mere for at fa ud-
stadte grupper tilbage pa arbejdsmarkedet.

Odile Quintin gnsker, at de sociale parter - arbejdsgiverne og fagbeveegelserne - vil
arbejde sammen med NGQO’erne.

En reekke NGO’ere sgger selv teettere og teettere sammen, og pa europaeisk plan har de
oprettet en Platform for Europeeiske Sociale NGO’ere. Marie-Francoise Wilkinson fra plat-
formen siger, at NGO’erne gnsker at blive betragtet som partnere inden for EU, nar det
geelder det sociale omrade.

- Det er alt sammen en del af den generelle udvikling mod et mere repraesentativt sam-
fund, som reekker ud over det repreesentative demokrati.

I EU-Kommissionens forslag til en eendring af @SU hedder det netop, at de europeaeiske
organisationer i hgjere grad skal veere repreesenterede.

NGO'erne star steerkt i en reekke lande. Alene i Storbritannien findes der 350.000 vel-
gerende organisationer. De er samlet s store, at deres omsatning tegner sig for fire pro-
cent af bruttonationalproduktet. Professor Helmut Anheier fra London School of Econo-
mics, neevner, at den seerlige tredje sektor havde veekstrater pa 20-30 procent om aret fra
1990 til 95.

Det anslas, at der nu er beskeeftiget knap 10 millioner i velggrende organisationer i EU-
landene.

Nar den tyske regering er seerlig ivrig efter at fa NGO’erne inddraget, kan det skyldes, at
de velgerende organisationer her ifglge Christine Bergmann har omkring 1,2 millioner
ansatte pa fuldtid og 2,5-3 millioner frivillige.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Peder Munch pa telefon 35 24 60 00
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Harald Bgrsting pa telefon 35 24 60 00



