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Ligestilling

Fadre bruger ikke barselsrettigheder

Nybagte faedres manglende udnyttelse af faedre-, barsels- og bgrnepas-
ningsorlov er en vasentlig grund til den manglende ligestilling pa ar-
bejdsmarkedet. I gennemsnit er mandlige lonmodtagere kun vak fra
deres job i lidt mere end to uger i lgbet af barnets to forste levear. Til
sammenligning er kvinder gennemsnitlig vak fra arbejdsmarkedet i nee-
sten 45 uger i forbindelse med graviditet og fadsel. LO efterlyser hold-
ningsandring blandt bade virksomheder og lanmodtagere, og foreslar
samtidig bedre barselsrettigheder og bedre gkonomisk kompensation til
mand, der gar pa barsel.

Der er stadig stor forskel pa, hvor lang tid nybagte faedre og mgdre bru-
ger pa at veere sammen med deres smé guldklumper. Mens en kvindelig
Ignmodtager i gennemsnit er ude af arbejdsmarkedet i 44,8 uger inden
for de fgrste to ar af barnets liv, bliver det for mendenes vedkommende
kun til gennemsnitligt 2,2 uger i familiens skgd.

Den voldsomme forskel fremgér af beregninger, som LO har foretaget
pa baggrund af data fra Danmarks Statistik og Arbejdsmarkedsstyrel-
sens orlovsstatistik.

Det mest pafaldende ved tallene er, at der fortsat er en stor gruppe
feedre, som ikke benytter sig af de to gange to ugers feedreorlov, som de
har ret til henholdsvis umiddelbart efter barnets fadsel og i 25.-26. uge
efter fgdslen i forleengelse af den ordingere 24 ugers barselsorlov. Kun
godt halvdelen af faedrene (56 procent) tager fri ved fodslen, mens blot
hver sjette (16 procent) udnytter retten til den afsluttende feedreorlov.
Ser man pa den ordinaere barselsorlov, er det kun godt to procent af
feedrene, der benytter muligheden for at overtage en del af de sidste ti
ugers barselsorlov fra moderen.

Heller ikke bgrnepasningsorloven er blevet det store hit for danske faed-
re. Mindre end fire procent af faedrene benytter sig af denne mulighed.

Alt i alt holder de nybagte feedre i gennemsnit ekstraordineert fri i 2,2
uger i lgbet af de forste to ar af deres bgrns liv. Det svarer til mindre
end fire procent af de maksimale 66 ugers frihed, som feedre i dag har
mulighed for at na op pa.

Ti maneders barsel

Omvendt ser det ud for kvinderne, som ud over at fastholde stort set
hele den traditionelle barselsorlov, ogsa i stort omfang har taget bgrne-
pasningsorloven til sig. Desuden er det markant, at fraveret forud for
fgdslen har sa stort et omfang, og totalt set er den gennemsnitlige lgn-
modtagerkvinde vaek fra arbejdsmarkedet i 44,8 uger — mere end ti ka-
lendermaneder — i forbindelse med graviditet og fgdsel. Det er mere end
halvdelen af det maksimale niveau pa 76 uger.

Mgnsteret haenger teet sammen med det kompleks af problemer, som
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Lenmodtageres fravaer i forbindelse med graviditet og barsel indtil to ar efter barnets fod-
sel. (Varighed af dagpengesager - antal uger)
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den enkelte kvinde og hele familien bliver konfronteret med i forbindel-
se med en fgdsel. Fgrst og fremmest er det oplagt, at kvindernes ud-
strakte brug af bgrnepasningsorlov i umiddelbar tilknytning til selve
barselorloven haenger teet sammen med problemer med at skaffe egnet
bgrnepasning. Og nar det i s& markant omfang er kvinderne, som bliver
haengende hjemme hos bgrnene, er det i vid udstreekning betinget af, at
familiens gkonomiske tab derved bliver mindre, end hvis det er faderen,
der tager orlov.

Tilsvarende er det et selvsteendigt problem, at virksomhederne dbenlyst
ikke er i stand til at indrette arbejdspladsen og tilretteleegge arbejdet,
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s& man undgar det store antal sygemeldinger blandt gravide. Ganske
vist kan en del af kvindernes fraveer forud for selve fadslen forklares
ved, at store grupper pa fortrinsvis det offentlige omrade via overens-
komsterne har mulighed for at holde fri i op til otte uger for det forven-
tede fgdselstidspunkt. Det geelder langt fra alle kvinder, hvilket gor det
ekstra bemaerkelsesveerdigt, at det gennemsnitlige fraveer for fgdslen
samlet set ligger over niveauet i de overenskomstaftaler, som giver let-
test adgang til at gé fra fgr tiden.

Bedre barsel og gget kompensation

At kvinderne i sa ekstrem grad holdes ude af arbejdsmarkedet i forbin-
delse med fadsel og graviditet, er ifglge LO samtidig veesentligste arsag
til manglende ligestilling pa arbejdsmarkedet.

Det store fraveer betyder, at kvinderne er en mindre stabil arbejdskraft,
hvilket blandt andet giver sig udslag i darligere karrieremuligheder,
darligere adgang til efteruddannelse, lavere erhvervsdeltagelse og ikke
mindst lavere lgn.

Paradoksalt nok er lgsningen at give maendene bedre muligheder for at
deltage i omsorgen for familien i form af bedre barselsrettigheder og
bedre gkonomisk kompensation under fravaeret. Et mal kunne vaere at
reservere en stgrre del af barselsorloven til feedrene i forbindelse med
en fremtidig udvidelse af barselsorloven.

Derfor foreslar LO konkret, at faedre i fremtiden skal have ret til i alt
14 ugers frihed i forleengelse af de nuvarende 24 ugers barselsorlov.
Denne nye rettighed skal kun gaelde faedre.

Forslaget vil betyde, at danske lgnmodtageres ret til frihed under barsel
vil blive bragt op i neerheden af niveauet i resten af Skandinavien.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Jette Lykke Jensen pd telefon 3524 6157.
Yderligere kommentarer: LO-formand Hans Jensen pad telefon 3524 6000.
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Uddannelse

Vestager smgler med
voksenuddannelse

Nasten et ar efter at Folketinget vedtog den lovgivning, som danner
grundlag for reformen af voksen- og efteruddannelsessystemet (VEU),
har Undervisningsministeriet endnu ikke spillet ud med sit bud pa, hvor-
dan den Videregaende Voksen Uddannelse (VVU) skal udformes. Uaccep-
tabelt smoleri, mener LO, som nu vil presentere sit eget forslag for mi-
nisteren.

LO er klar med et forslag til udformning af VVU (Videregdende Voksen
Uddannelse), som vil give faglaerte lgnmodtagere en reel mulighed for et
kompetencelgft.

Da reformen af voksen- og efteruddannelsessystemet (VEU) blev aftalt i
forbindelse med finanslovforhandlingerne for &r 2000, var det ambitio-
nen pé en gang at sikre bedre muligheder for efteruddannelse for kort-
uddannede, samtidig med at der blev lagt op til et helt nyt seet mulighe-
der for videregdende uddannelse for fagleerte og andre med tilsvarende
uddannelser.

Men siden Folketinget i maj i fjor vedtog den ngdvendige fplgelovgiv-
ning om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse
for voksne, har VVU ligget i den undervisningsministerielle mglpose.

— Det er helt uacceptabelt smgleri, at der sa laenge efter vedtagelsen af
VEU-reformen reelt intet er sket med VVU. Det betyder, at der stadig
mangler en vaesentlig brik i den samlede VEU-reform, og jeg kan godt
frygte, at vi ender i en situation, hvor det tocifrede millionbelgb, der er
afsat som udviklingsmidler til VVU, ender med at blive brugt til andre
forméal som eksempelvis diplom- og master-uddannelserne, sige LO-
sekretaer Harald Bgrsting.

Han kreever derfor, at undervisningsminister Margrethe Vestager sat-
ter turbo pa arbejdet med at afklare udformningen af VVU-ordningen.

Brug for reelt kompetencelgft

LO laegger i sit forslag veegt pa, at VVU-uddannelserne indrettes, sa der
bliver tale om et markant kompetencelgft i forhold til udgangspunktet
pa det fagleerte niveau. De skal indrettes som erhvervsrettede deltids-
uddannelser, der satter deltagerne i stand til at varetage funktioner pa
specialist- eller mellemlederniveau.

Som udgangspunkt skal alle med en erhvervsuddannelse eller en anden
ungdomsuddannelse og to ars forudgaende relevant erhvervserfaring
kunne optages pa VVU, og de enkelte uddannelsesforlgb skal svare til
et ars heltidsstudium, som dog typisk vil blive gennemfgrt som deltids-
uddannelse, der kan spredes ud over en periode pa op til seks ar.

I alt svarer det til 450 skematimer, som daekker fem selvsteendige un-
dervisningsmoduler, heraf et specialmodul. Modulerne skal tilretteleeg-
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ges, sa den studerende senere kan videreuddanne sig yderligere pa di-
plom- eller masterniveau.

Centralt i LO’s VVU-forslag stir ideen om, at der lgbende skal kunne
udvikles nye moduler, sa alle faglaerte far en reel mulighed for at sgge
ind pa VVU.

Den praktiske gennemfgrelse af VVU-uddannelser skal ifglge LO-forsla-
get altovervejende forega pa de fremtidige erhvervsakademier og i mind-
re udstraekning pé universiteter.

LO giver i sit forslag eksempler pa, hvilke faglaerte grupper, som VVU
blandt mange andre skal rette sig i mod.

¢ Tgmreren — vil méaske kunne tage en VVU med to fagmoduler og
speciale inden for miljgprincipper og miljgstyring kombineret
med to moduler med fx planlegningsveerktgjer og ledelsesteknik.

¢ Elektronikmekanikeren — vil kunne tage en VVU med to fagmo-
duler og speciale inden for kommunikationsteknologi kombineret
med fx kvalitetsstyring og miljgprincipper.

e Optikeren — vil kunne tage en VVU med to fagmoduler og specia-
le inden for optometri kombineret med fx virksomhedsgkonomi
og markedsfgring.

Harald Bgrsting understreger, at forslaget ikke er den endelige udgave
af VVU, men at det er vigtigt for LO at fa rejst en visioneer diskussion
af et helt nyt indslag i det danske uddannelsesbillede.

— I den sidste ende drejer det sig om at skabe reelle og overskuelige til-
bud om kompetencegivende videreuddannelse, der tager udgangspunkt
i fagleert niveau, og som samtidig indteenker den erhvervskompetence,
som den enkelte allerede har opnéet i sin hidtidige erhvervskarriere,
siger Harald Bgrsting.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Anders Vind pad telefon 3524 6144.
Yderligere kommentarer: LO-sekretaer Harald Borsting pd telefon 3524 6000.
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Holdningen
Ligelon og hjemlig ligestilling
er to sider af samme sag

Af LO-formand Hans Jensen

Vi bliver ngdt til at erkende, at ligelgn og ligestilling — ogsa i hjemmet —
er to sider af samme sag. Derfor er ligelgnnen ogsa athaengig af, at vi
far faedre til at tage ansvar for familien, at de tager barsel og omsorgs-
dage.

Kvinder er oftest ansat i den offentlige sektor, mens maend som hoved-
regel er ansat i den private sektor. Det er der gode grunde til, for i den
offentlige sektor er der omsorgsdage, fuld lgn under barsel og mulighed
for deltid. Til gengeeld er den generelle lgn ikke sa hgj.

I den private sektor er lgnnen p4 mange omrader hgjere, men der gives
darligere kompensation ved fraveer. Med andre ord lever kvinderne med
den lave lgn, til gengzeld for at der er gode rammer til at skabe sig en
familie.

Hyvis vi vil ggre op med det kgnsopdelte arbejdsmarked, sa skal vi med
andre ord arbejde for fuld lgn under barsel i den private sektor. Det vil
give kvinderne en reel mulighed for at vaelge, hvilken sektor de vil ar-
bejde indenfor. I dag har mange i den private sektor kun fuld lgn de
forste 14 uger af deres barselsorlov.

Kravet om fuld Ign under barsel ma stilles til overenskomstforhandlin-
gerne. Det betyder, at alle — pa bedste solidariske vis — ma veere villige
til at betale lidt over lgnnen. Heller ikke i den offentlige sektor fik man
jo fuld lgn under barsel foreret. Da den blev indfgrt i 1989, betalte man
med mindre i lgnningsposen.

At seette bgrn i verden har i gvrigt ikke kun en gkonomisk pris for kvin-
der. Det betyder ogsa noget for deres karriereforlgb. De er vk fra ar-
bejdspladsen i lange perioder, og nar de kommer tilbage, vil de gerne pa
deltid, eller ogsa skal de ga tidligt for at hente bgrn. Det kan betyde
noget, nar ledere skal udpeges pa arbejdspladsen.

Hvis maend tager barsel og bgrnepasningsorlov, sa vil lgngabet og for-
skellen i de typiske karriereforlgb svinde ind. Iseéer hvis mendene oven i
kgbet ogsa tager deres halvdel af bgrnenes sygedage og tager deres
torn, nar det handler om at g tidligt for at hente de keere sma. Ja, sa
er der ikke sa meget at gabe over leengere. Men der er lang vej —i dag
er der kun omkring 55 pct. af meendene, som tager de to ugers barsel
med fuld lgn, de ret har til.

Vores mal ma vare, at meend far 14 ugers barselsorlov — der vel at
maerke ikke kan tages af kvinden i stedet for. Det vil ikke kun gavne li-
gelgnnen, men ogsa bgrnene, der far mulighed for at komme taettere pa
deres far. I Island har maend 14 ugers barselsorlov, der ikke kan gives
til moderen. Danmark har i gvrigt den korteste barselsorlov i Skandi-
navien.
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At fa meend til at tage det halve ansvar for familien kraever nogle hold-
nings- og handlingseendringer, bade derhjemme og pa arbejdspladsen.
Pa arbejdspladserne ma feedrene insistere pa deres ret til at tage bar-
selsorlov.

Pa hjemmefronten mé kvinderne insistere p4, at mandene rent faktisk
tager barselsorlov. Og sa skal de overbevise deres kaerester om, at man
far det bedste forhold ved veere ligestillede og deles om tingene — ogsa
de ting, der koster i form af fravaer fra arbejdspladsen. Maske er der
ogsa nogle kvinder, der skal traekke sig lidt tilbage for at give plads til
mendene i familien.

Pa arbejdspladserne er der brug for holdningsaendringer, sa familielivet
bliver en synlig del af arbejdsdagen. Det skal vaere normalt, at meend
tager orlov og barns fgrste sygedag. Vi skal have skabt en kultur, hvor
det er sejt, at faren tager to méneders bgrnepasningsorlov.

Arbejdsgiverne har pa deres side et stort ansvar for at skabe en “fami-
liefleksibel” kultur pa arbejdspladsen, og det vil kleede de mandlige
chefer at gé foran og tage barsel og omsorgsdage. Eksemplets magt er
stort pa dette omrade.



