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Voksen- og efteruddannelser

Kortuddannede ladt i stikken

Regeringen fastholder besparelser pa de erhvervsrettede voksen- og
efteruddannelser. Derfor bliver der faerre tilbud i de kommende ar for de
grupper pa arbejdsmarkedet, som har sterst behov for uddannelse og
opkvalificering

VK-regeringen og Dansk Folkeparti har igen svigtet de svageste grup-
per i samfundet.

Set med LO’s gjne er der alvorlig slagside i den finanslovaftale, som i
sidste uge blev indgaet pa uddannelsesomradet. Selv om en raekke af de
planlagte besparelser i regeringens finanslovforslag blev opgivet, fast-
holder partierne bag forliget, at der fortsat skal ske nedskaeringer pa de
erhvervsrettede voksen- og efteruddannelser. Og det rammer fgrst og
fremmest de kortuddannede, som i forvejen har det stgrste og mest
akutte behov for opkvalificering og uddannelse.

— Besparelserne rammer meget hardt, fordi uddannelsesinstitutionerne i
forvejen har sveert ved at fa gkonomien til at heenge sammen. Men pri-
sen betales ikke blot af de medarbejdere, som har brug for uddannelse
for at hage sig fast pa arbejdsmarkedet. Der er ogsa en pris, som skal be-
tales af de danske virksomheder, som far vanskeligere ved at skaffe den
kvalificerede arbejdskraft, de skal bruge for at klare sig i den skeerpede
internationale konkurrence, fastslar LO-sekreteer Harald Bgrsting.

Faerre aktiviteter

Han peger p4a, at der bliver tale om markbare besparelser, som vil bety-
de en reel nedgang i uddannelsesaktiviteterne for voksne pa landets
AMU-centre, handelsskoler og tekniske skoler. I alt skal der spares 55
mill. kr. p4 de erhvervsrettede voksen- og efteruddannelser i 2002. Men
derudover leegger regeringen op til stigende besparelser hvert ar i de
kommende ar, sa der i 2005 skal reduceres med 160 mill. kr. pa dette
omréade.

De udmeldte besparelser modtages ikke med begejstring i Arbejdsmar-
kedets UddannelsesFinansiering, AUF, som hidtil har medvirket til at
administrere de statslige tilskud til voksen- og efteruddannelserne. Ha-
rald Bgrsting er sammen med repraesentanter for de andre store lgn-
modtager- og arbejdsgiverorganisationer medlem af bestyrelsen, som
netop har sendt et falles hgringssvar til undervisningsminister Ulla
Tgrnees. I det faelles svar kommer bestyrelsen ind p& ministerens lovfor-
slag om sendring af lov om bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Uddannel-
sesFinansiering m.v.

Pres pa skonomien

AUF-bestyrelsen peger i svaret pa, at den ny lov vil ggre gkonomien om-
kring voksen- og efteruddannelserne til et rent politisk anliggende med
regering og folketing som hovedaktgrer. Men bestyrelsen leegger ikke
skjul pa sin store bekymring for, at besparelserne pa finansloven vil fa
alvorlige konsekvenser for aktivitetsniveauet for voksnes efteruddan-
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nelse pd AMU-centrene og erhvervsskolerne i de kommende ar. Ganske
vist slipper skolerne for den nedsaettelse pa 3 pct. pd taxametrene til
drift og undervisning, som fremgik af regeringens oprindelige finanslov-
forslag, men til gengaeld reduceres den budgetterede aktivitetsramme,
og besparelsen pa den samlede AUF-ramme pa 55 mill. opretholdes.
Derfor bliver resultatet det samme: Feerre kurser og uddannelsesmulig-
heder for savel faglerte som ikke-fagleerte pa arbejdsmarkedet.

I forvejen kaeemper skolerne med underskud, som er oparbejdet igennem
2001, hvor statens taxametertilskud ikke var tilstreekkeligt til at deekke
de faktiske omkostninger.

Det er bestyrelsens vurdering, at skolerne vil fa svaert ved at finde
yderligere besparelser, sa nedgang i uddannelsesaktiviteten kan und-
gas. Derfor er der risiko for, at det samlede underskud vil vokse yderli-
gere. Bestyrelsen forudser, at skolernes underskud bliver sa stort, at
det ikke kan deekkes ind af den reserve pa 65 mill. kr., som ifglge fi-
nansloven er afsat til hele omradet erhvervsuddannelse og AMU.

Deltagerbetaling

I lovforslaget om AUF laegges der op til, at der kan indfgres deltagerbe-
taling som generelt middel til at finansiere kursusaktiviteten. Men det
er AUF-bestyrelsen meget betaenkelig ved. Det kan fa uheldige konse-
kvenser for AMU-malgruppens tilgang til den erhvervsrettede efterud-
dannelse, hedder det i hgringssvaret. Bestyrelsen vil ikke risikere, at
uddannelsesaktiviteten falder i et omfang, der er ugnsket set ud fra en
arbejdsmarkedspolitisk vinkel.

Derfor peger AUF-bestyrelsen pa, at deltagerbetaling som gkonomisk sty-
ringsinstrument er beteenkeligt. Den mener i gvrigt ikke, at virksomheder-
ne vil acceptere markante stigninger i udgiften til efteruddannelse af med-
arbejderne. Der er netop tale om generelle arbejdsmarkedskurser, som
giver landsdeekkende kompetence i modseetning til de specifikke virksom-
hedsrettede kurser, som normalt betales af den enkelte arbejdsgiver.

Under alle omstaendigheder bgr det ikke overlades til de enkelte uddannel-
sesinstitutioner selv at bestemme, om der skal veere deltagerbetaling pa
visse uddannelser, som lovforslaget ogsa leegger op til. Hverken kursister
eller virksomheder vil have forstaelse for, at den samme uddannelse udby-
des pa helt forskellige vilkar fra skole til skole, papeger AUF-bestyrelsen.

Styringsinstrumenter

Ifglge regeringens udspil fjernes muligheden for at finansiere et merfor-
brug til uddannelsesaktiviteter ved hjzlp af generelle arbejdsgiverafgif-
ter. I stedet skal bestyrelsen selv komme med bud p4a, hvilke andre
mader udgifterne kan styres pa i fremtiden. I praksis betyder det, at
det fortsat vil veere ngdvendigt at nedsaette tilskuddene til de enkelte
aktiviteter eller indskraenke antallet af kursusaktiviteter, for at fa gko-
nomien til at heenge sammen.

Bestyrelsen kommenterer ogsa den eendrede rolle, som undervisnings-
ministeren har tilteenkt AUF-bestyrelsen i fremtiden. Nar gkonomien
overgar til de politiske aktgrer, betyder det, at arbejdsmarkedets parter
far mindre indflydelse pa voksen- og efteruddannelserne som helhed.
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Nar lovforslaget er gennemfgrt, fir AUF-bestyrelsen alene en radgiven-
de funktion i forhold til ministeren. Men den opgave er organisationer-
nes repraesentanter parat til at patage sig i forventning om, at under-
visningsministeren vil tillegge radgivningen fra bestyrelsen afggrende
vaegt, fremgar det af det faelles hgringssvar.

Yderligere oplysninger: Sektionsleder Anne Bruvik-Hansen pd telefon 3524 6145.
Yderligere kommentarer: LO-sekretaer Harald Borsting pd telefon 3524 6000

Bedriftssundhedstjenesten

Efterspurgt arbejdsmilje-
radgivning stoppes

Nye beregninger viser, at antallet af henvendelser til BST’erne var i kraf-
tig vaekst, da beskaeftigelsesministeren greb ind og standsede udbyg-
ningen. Grotesk at stoppe noget, der virker, siger LO-sekreter Marie-
Louise Knuppert

BST oplevede en massiv vaekst i henvendelserne, efter at incitament-
pakken tradte i kraft sidste efterar. Henvendelser, der betyder at med-
arbejderne far et bedre arbejdsmiljg. Alligevel valgte beskaeftigelsesmi-
nisteren at stoppe arbejdsmiljgpakken.

BST-foreningen har foretaget en opteelling af henvendelser til et bredt
udvalg af BST-centre. I lgbet af de tre maneder, pakken naede at virke,
fik BST-centrene, hvad der pa landsplan svarer til, at 4.000 virksomhe-
der med 150.000 medarbejdere havde henvendt sig.

— Disse tal giver virkelig stof til eftertanke, siger LO-sekretaer Marie-
Louise Knuppert. Hun ser resultatet som et udtryk for, at rigtigt mange
Ignmodtagere stod over for forbedringer af deres arbejdsmiljg. Derfor
beklager hun sa meget desto mere, at initiativet blev stoppet —i hvert
fald forelgbig da beskeaeftigelsesminister Claus Hjorth Frederiksen den
18. december greb ind og pabgd en “teenkepause” i BST-udbygningen.

Udskydelse lgser ikke problemerne

I denne pause skal arbejdsmarkedets parter finde et nyt forslag til,
hvordan arbejdsmiljgindsatsen kan tilretteleegges fremover. Men Marie-
Louise Knuppert har sveert ved at se, at BST-stoppet kan medvirke til
at lgse problemerne. For hvordan kan arbejdsmiljget blive bedre af, at
man stopper initiativer, der virker, spgrger hun.

I alt drejer det sig om ca. en halv million Ignmodtagere inden for trans-
portomradet, store dele af renggringsomradet, faengselsfunktionaerer
m.fl., som i &r kunne have faet et bedre arbejdsmiljg, fordi arbejdsplad-
sen nu skulle veeret deekket af en BST-ordning. I stedet har ministeren
gjort det frivilligt for de enkelte — som det ogsa hidtil har veeret — om de
vil indmeldes i BST eller e;j.
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Administrative bader

De mange henvendelser og opgaver, som BST-centrene fik i perioden fra 1.
oktober sidste ar, skyldtes kun delvis den forventede udbygning, som altsa
nu er stillet i bero. En anden medvirkende arsag var indfgrelsen af de ad-

ministrative bgder fra Arbejdstilsynet, som tradte i kraft 1. november.

Forinden havde tilsynet gennemfgrt en informationskampagne, som
satte fokus pa dette nye instrument, der skulle bidrage til at sikre, at
arbejdsmiljgloven blev overholdt — ogsa pa de arbejdspladser, som ikke
hidtil havde taget lovens bestemmelser alvorligt nok.

BST-foreningens optelling viser, at en reekke virksomheder pludselig fik
meget travlt ved udsigten til, at de kunne idgmmes bgder pa stedet. Der-
for henvendte de sig til et BST-center i omradet, som kunne hjalpe med
at fa de lovpligtige forhold pa plads. Det drejede sig om gennemfgrelse af
arbejdspladsvurderinger (APV), valg af sikkerhedsorganisation og ud-
dannelser af sikkerhedsfolk, brugsanvisninger for farlige stoffer m.v.

Instrumenter, der virker

— Det konstant store antal arbejdsskader viser, at der er brug for en ef-
fektiv indsats. Men néar vi kan se, at initiativerne virker, er det sveert at
forsta, at disse instrumenter skal afskaffes med henvisning til, at man
skal diskutere en ny strategi. Under alle omsteendigheder vil vi opfor-
dre ministeren til at genoptage udbygningen af BST senest fra 1. januar
2003, understreger Marie-Louise Knuppert.

Hun peger p4a, at Arbejdstilsynet ndede at fa udstedt ca. 80 administra-
tive bgder, inden ordningen blev stoppet i december. — Det vigtigste var
dog den forebyggende indsats, som pludselig kom i gang, da bgdeord-
ningen blev annonceret. BST-tallene viser, at den virkede efter hensig-
ten, fastslar Marie-Louise Knuppert.

Hun mener i gvrigt, at tallene ogsa dokumenterer, at BST har en nggle-
funktion i forhold til arbejdsmiljget, og at det ikke er tilfseldigt, at sa
mange virksomheder netop vendte sig mod BST, da de skulle have for-
holdene bragt i orden.

— Arbejdstilsynets vigtigste rolle er at kontrollere, at arbejdsmiljgloven
er overholdt. Men nar det gaelder om at finde ud af, hvad der skal til af
konkrete forbedringer, sa er det BST, der kan yde praktisk hjzlp og
radgivning. Det geelder ikke mindst for de sma virksomheder, som ikke
selv rader over den forngdne ekspertise.

Ogsa af den grund er det vigtigt, at BST-udbygningen fortseetter, sa
hele arbejdsmarkedet kommer med. LO opfordrer ministeren til at gen-
optage udbygningen snarest og senest i januar 2003, slutter Marie-
Louise Knuppert.

Bedriftsundhedstjenesterne radgiver virksomhederne om bl.a. gennemfgrelse af de lovpligtige arbejds-
pladsvurderinger (APV), oprettelse af sikkerhedsorganisation og uddannelse af sikkerhedsfolk, og frem-
skaffelse af brugsanvisninger, som kraves ved benyttelse af en rakke farlige stoffer og kemikalier.

Yderligere oplysninger: Konsulent Lone Jacobsen pd telefon 3524 6137.
Yderligere kommentarer: LO-sekretaer Marie-Louise Knuppert pd telefon 3524 6000
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Holdningen
Hovedlgse afskedigelser

Af Hans Jensen

I sidste uge gik prikkerunderne i gang blandt de offentligt ansatte i sta-
ten, og inden 2005 vil omkring 9000 statsligt ansatte have maerket spare-
kniven og finansminister Thor Pedersens helt specielle form for offentlig
ledelse. Ud over den visionslgse grgnthgster-metode, som i ar vil reducere
budgetterne med hele 3 pct., har regeringen udset sig en reekke statslige
omrader, som skal skaeres seerlig hardt. Det gaelder bl.a. Told & Skat,
Miljgministeriet, Energistyrelsen og Arbejdstilsynet, hvor der over de
naeste ar skal gennemfgres betydelige reduktioner af medarbejderstaben.

I LO medvirker vi gerne til at modernisere den offentlige sektor. I sam-
arbejde med de bergrte forbund mener vi faktisk, at vi har ganske gode
forudsaetninger for det. Men regeringen har desveerre valgt at kgre sit
helt eget lgb, og sandheden om de hardhandede besparelser er, at de
hverken er serlig gennemtaenkte, saeerlig visioneere eller saerlig effekti-
ve. De er som pa sd mange andre omrader udtryk for en foraeldet tanke-
gang og sat i veerk af en regering, som har sat sig nogle ideologiske mal
og ifgrt sig en stramtsiddende gkonomisk spandetrgje, der bliver mere
og mere snarende.

For hver gang man griber til fyringsrunder i centraladministrationen,
er resultatet ikke blot, at en stor gruppe lgnmodtagere mister deres ind-
teegtsgrundlag — ansatte som i parentes bemaerket maske netop havde
sggt ansattelse i den offentlige sektor til en lidt lavere lgn og med et be-
grundet hab om stgrre tryghed i ansattelsen. Resultatet er ogsa, at of-
fentlige institutioner smider veerdifuld viden og kompetence pa gaden.
Kompetencer, som er bygget op gennem mange ar, og som skal vaere
med til at sikre vores fremtid.

Afskedigelser i den malestok, som finansministeren leegger op til, burde
hgre fortiden til. Ikke alene er der tale om en uhgrt vilkarlighed og en
urimelig skalten og valten med kvalificerede medarbejdere — det er ogsa
udtryk for en gammeldags ledelsesstil. I andre sektorer har man for
leengst indstillet sig pa, at stgrre fyringsrunder skal undgés, sa leenge
man kan, og at de kun kan begrundes i pludseligt &ndrede markedsvil-
kar. Hvad angar de offentlige budgetter i dag, er der hverken tale om
nogen gkonomisk krisetilstand eller ydre omsteendigheder, der kan be-
grunde, at man ikke i et roligt tempo tilpasser arbejdsstyrken til den ny
politiske virkelighed. Regeringen bgr se langsigtet pa personaleforbru-
get som i enhver anden privat virksomhed og omskole og kvalificere de
ansatte til fremtidens job.

Den “brug og smid vaek”-holdning til offentligt ansattes arbejdskraft,
som nedskaeringerne er et udtryk for, kommer i virkeligheden ingen til
gavn. Og regningen for finansministerens sparekrav kommer vi alle-
sammen til at betale den dag, man finder ud af, at der alligevel var
behov for de funktioner, som nu er skaret vaek. Der er nemlig ikke tale
om “overflgdigt fedt”. Den statslige sektor har inden for de seneste ar
vaeret igennem en gennemgribende og effektiv moderniseringsproces,
som har skruet produktiviteten i vejret og nogle steder skéret helt ind
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til benet. Derfor er vi nu naet til et punkt, hvor besparelserne kun kan
resultere i synlige forringelser. Det galder ringere kontrol med fgdeva-
rer, en forringet skatteligning, leengere ventetid ved domstolene, flere
leererlgse timer pa erhvervsskolerne og en ringere kontrol med arbejds-
miljget.

Argumentet fra regeringens retoriske kernetropper har veeret, at man
hellere vil prioritere offentlige opgaver, som ligger teet pa borgerne — fx
aeldreservice og sygehusbehandling — frem for kontrol og bureaukrati-
ske systemer. En argumentation, som umiddelbart lyder flot og tiltalen-
de, men som ikke holder til en naermere analyse. Betyder nedskaering-
erne i Told & Skat for eksempel, at spekulanter og skatteteenkere far
lettere spil, er der ikke vundet meget pa den offentlige bundlinje. Her
skal jeg blot stilfaerdigt minde om, hvad der skete, da Anders Fogh Ras-
mussen i 80’erne havde ansvaret for skatteopkravningen. Massive ned-
skaeringer i kontrollen fgrte til, at selskabstgmmere laensede statskas-
sen for milliarder. Er det til gavn for den offentlige service, de &ldre og
de syge? Et andet eksempel er arbejdsmiljget, hvor der nu skaeres sa
dybt, at man med rette kan frygte flere arbejdsskader, flere sygedage og
flere indlaeggelser pa hospitalerne. Hvem gavner det?

Kendetegnende for de fleste af regeringens sparemal er, at de opfylder
et akut budgetkrav, men horisonten er uhyggelig kort. Enhver ny rege-
ring har naturligvis ret til at prioritere, som den vil, og findes der of-
fentlige funktioner, som ikke er tidssvarende eller varetages effektivt,
er det dens pligt at ggre noget ved det. Men kigger man ud over de af-
skedigelser, som regeringen nu har bebudet, sa virker de alt for tilfeeldi-
ge. Desvaerre er der ikke noget tegn pa, at de kommende finansar bliver
meget anderledes. Regeringen har underkastet sig en stram gkonomisk
styring. Hvert ar skal der findes betydelige milliard-besparelser pa bud-
gettet for at fastholde Anders Fogh Rasmussens stive og ufleksible skat-
testop. Hvordan det pavirker klimaet og arbejdsgleeden i de statslige
styrelser, er det ikke sveert at geette om.



