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Arbejdsgiverne forhindrer
udleendinge i at fa arbejde

Danske arbejdsgivere er en af de vaesentligste arsager til, at udleendinge har sveert
ved at fa fast arbejde. Det siger naesten hver anden voksne dansker i en ny Gal-
lup-analyse, gennemfart for LO’s nyhedsbrev Udspil. Men arbejdsgivernes fordom-
me mod udlendingene er ikke det eneste, der farer til ekstrem hgj arbejdslgshed
blandt udleendinge: Sproglige og kulturelle problemer sammen med manglende
kvalifikationer er med til at ggre billedet komplet, viser undersggelsen

Arbejdsgivernes fordomme om flygtninge og indvandrere er en af de absolut vigtigste
arsager til, at udleendinge bosat i Danmark har sa sveert ved at finde arbejde. 48 pct. af
alle mener, at fordomme fra arbejdsgivernes side er en af hovedarsagerne til den hgje
ledighed blandt udlzendinge.

Det viser en Gallup-analyse, udfart for LO’s nyhedsbrev Udspil. Analysen er gennemfart
som telefoninterview blandt i alt 2.781 danskere over 18 &r med stemmeret. Undersggel-
sen er gennemfgrt i perioden fra 18. januar til 6. februar i ar.

Undersggelsen fastslar, at danskerne har et klart billede af fordomsfyldte arbejdsgivere,
som en vaesentlig arsag til flygtninge og indvandreres hgje arbejdslgshed. Og det er et
endog meget klart billede. Selv blandt selvsteendig erhvervsdrivende mener 44 pct., at en
af arsagerne til, at udleendinge har sveert ved at finde arbejde, skal findes hos arbejdsgi-
verne. Og blandt gruppen af arbejdslgse deles synspunktet af 50 pct.

At arbejdsgiverne udviser en fordomsfyldt attitude over for flygtninge og indvandrere er
ikke kun et svar, som privat ansatte lsnmodtagere giver. | undersggelsen svarede hele 54

Hver anden dansker mener, at fordomme for arbejdsgivernes side er en af arsagerne til hgj ledig blandt
udleendinge.
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54 pct. af de offentligt ansatte
mener, arbejdsgiverfordomme har
betydning for indvandreres hgje
ledighed

Mere end hver anden offentligt ansatte
mener, at arbejdsgivernes fordomme
mod flygtninge og indvandrere har
betydning for deres hgje ledighed.
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pct. af de offentligt ansatte, at arbejdsgivernes fordomme var en arsag til den hgje
arbejdslgshed blandt flygtninge og indvandrere. Blandt de privat ansatte lgnmodtagere
deles synspunktet af 45 pct.

- Det er beskeemmende, at arbejdsgivernes holdninger til flygtninge- og indvandrere i s&
hgj grad er styret af fordomme, at hver anden dansker ser problemet, og uopfordret ser
det som en af de vaesentlige &rsager til den uhyggeligt hgje ledighed blandt lanmodtagere
med en anden etnisk baggrund, siger LO’s formand Hans Jensen og fortseetter:

- Jeg tror, det er en mulighed, at mange arbejdsgivere - bevidst eller ubevidst - forsgger
at foregribe problemer pa arbejdspladsen, som ikke eksisterer. LO's analyse viser nemlig
klart, at der kun yderst sjeeldent opstar problemer i samarbejdet mellem danske lgznmodta-
gere og deres kolleger af en anden etnisk oprindelse. Abenbart forsgger nogle arbejdsgi-
vere at beskytte sig mod problemer, som ikke eksisterer, ved at undlade at ansatte
udleendinge.

Det star i skeerende kontrast til direkter Hans Skov Christensens, Dansk Industri, udmel-
dinger for nylig, hvor han efterlyste bedre muligheder for at tiltreekke yderligere uden-
landsk arbejdskraft til industrien, mener LO’s formand.

Han understreger, at der uhyre sjeeldent opstar samarbejdsproblemer mellem danske
lgnmodtagere og deres udenlandske kolleger. Gallup-analysen har ogsa afslgret, at ni ud
af ti lsnmodtagere ikke har eller kun oplever fa samarbejdsproblemer med deres uden-
landske kolleger.

Sprog og kultur er andre barrierer

| Gallup-analysen blev de 2.781 danskere spurgt om, hvorfor det er s sveert for udleendin-
ge at finde arbejde. Der kunne svares frit og uhjulpent.

Udover arbejdsgivernes fordomme viser undersggelsen, at to andre forhold er afggrende
for danskernes opfattelse af arsagerne til den hgje ledighed blandt udleendinge.

Farst og fremmest oplever vi, at der er store sproglige problemer. Hele 52 pct. mener, at
sproget er en af de barrierer, der holder flygtninge- og indvandrere ude fra arbejdsmarke-

Flere offentligt ansatte mener, at arbejdsgiverfordomme har betydning for indvandreres ledighed.
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Om Gallup-undersggelsen
Undersggelsen er gennemfart i peri-
oden 18. januar til 6. februar som tele-
foninterviews blandt 2.781 danskere
over 18 &r med stemmeret.
Undersggelsen er fuldt ud repreesenta-
tiv.
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det, mens godt en fijededel mener, at det handler om mere generelle kulturelle problemer.
Endelig mener 11 pct,, at det skyldes manglende kvalifikationer.

Undersggelsen viser desuden, at der er en forsvindende lille opbakning blandt dansker-
ne til de mere ekstreme og potentielt fremmedfjendske synspunkter. Eksempelvis mener
stort set ingen af de adspurgte, at det handler om religigs overbevisning, mens blot to-tre
pct. mener, det skyldes forhold som anderledes hudfarve, at udleendinge ikke kan eller vil
integreres i det danske samfund eller, at de kun kommer for at “nasse”, at mange indvan-
drerkvinder gar med tgrkleede og sa videre. Adspurgt mener danskerne end ikke, at frem-
medklingende navne har betydning.

- Der er ingen tvivl om, at danskerne generelt gerne vil arbejde sammen med Kkolleger af
fremmed herkomst - og et af det vaesentligste problemer i forhold til en god integration
handler om sprog og kultur, samt arbejdsgivernes modvilje mod at ansaette udleendinge,
siger Hans Jensen og for tseetter:

- Men sproget kan vi ggre noget ved gennem en intensiveret sprogundervisning, som
ogsa regeringen leegger op til i udleendingepakken som blev fremlagt for et par uger siden.
Problemerne med kulturelle forskelle er noget, begge parter har et ansvar for. Vi skal selv
leere at veere mere abne, mens flygtninge og indvandrere skal forholde sig endnu mere
abent over for det danske samfund.

Hans Jensen er straks mere bekymret over for antydningerne af en generel modvilje fra
arbejdsgivernes side.

- Arbejdsgiverne kan ikke pa den ene side foresla en gget indvandring til Danmark og
samtidig aktivt holde flygtninge og indvandrere uden for arbejdsmarkedet. Sammen med
Dansk Arbejdsgiverforening har LO gennem det seneste ars tid forsggt at intensivere ind-
satsen for en bedre integration via arbejdspladserne. Gallup-undersggelsen viser, at det
ikke er nok med overordnede principper. Arbejdsgiverforeningen ma endnu mere aktivt
forsgge at overbevise den enkelte arbejdsgiver om, at udleendingene i Danmark har de
ngdvendige kvalifikationer - og at de ikke udggr en trussel mod samarbejdsklimaet pa
arbejdspladsen, siger Hans Jensen.

Integration via arbejdet

Op gennem 90’erne faldt ledigheden drastisk til det nuvaerende niveau, hvor under fem
pct. af arbejsstyrken stdr uden fast arbejde. Men udlzendinge bosat i Danmark har gennem
hele perioden - og ma fortsat - leve med langt hgjere ledighedsprocenter end deres dan-
ske kolleger. For visse indvandrergrupper var ledigheden i perioder langt over 30 pct.

- Det er en af de vaesentligste &rsager til, at vi i dag oplever, at integrationen af udlaend-
inge i Danmark slar fejl. Der er ikke grundlaeggende nogen modvilje mod flygtninge og
indvandrere blandt lsnmodtagerne ude pa den enkelte arbejdsplads. Derfor skal vi i de
kommende ar forsgge at seette endnu mere pres pa integrationen af udleendinge via
arbejdsmarkedet. Det vil szette flere udleendinge i stand til at tage ansvar for eget liv. Og
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det vil mindske konfliktfladerne mellem danskere og udleendinge, slutter Hans Jensen.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Claus M. Mikkelsen pa telefon 35 24 60 38
Yderligere kommentarer: LO’s formand Hans Jensen pa telefon 35 24 60 00
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Fagbeveegelsen vil sikre
praktikpladser til etniske unge

Fagforbund og fagforeninger har sammen med LO givet hinanden handslag pa at
ville finde praktikpladser til elever med etnisk baggrund. Fagbeveegelsen har et
fintmasket netveerk af afdelinger og fagforeninger, der har god kontakt med virk-
somhederne. Og det bliver krumtappen i et forsgg, som skal forsgge at finde 200
praktikpladser pa det private arbejdsmarked og 100 pa det offentlige. LO haber, at
Dansk Arbejdsgiverforening vil spille med og ggre det til et feelles projekt for
arbejdsmarkedets to store hovedorganisationer

Integrationen af flygtninge og indvandrere i Danmark har haft sveere kar. Det vidner ledig-
hedsstatistikken om. Ikke alene har visse indvandrergrupper haft en ledighed pa over 30
pct. Men ledigheden rammer ogsa veluddannede andengenerationsindvandrere, der bitter-
ligt ma sande, at det ikke er lige s&dan at vinde fodfeeste pa et benhardt arbejdsmarked.

Derfor vil LO nu iveerksaette en raekke konkrete projekter, der skal lette vejen til de dan-
ske arbejdspladser for de etniske unge.

Et af de farste projekter, som saettes i veerk allerede i dette forar, har faet arbejdstitlen
“2008&300”. Det har til formal at sikre, at de unge med etnisk baggrund ikke altid star tilba-
ge pa de tekniske skoler og andre erhvervskoler uden praktikplads.

- Den mest sikre made at integrere udleendinge og deres bgrn pa, sker via arbejdsplad-
serne. Lykkes det at bryde isen, vil de kommende generationer af unge andengenerations-
indvandrere f& en bedre mulighed for at vinde fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Slet og ret
fordi de via faglige uddannelser besidder de kvalifikationer, som arbejdsgiverne efterspgr-
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ger. Dét, at de far en uddannelse og efterfalgende fast beskaeftigelse, vil styrke deres evne
til at tage ansvar for deres eget liv - og dermed ogsa abne sig endnu mere mod det dan-
ske samfund og dansk kultur, siger Hans Jensen.

Han slar fast, at de unges stgrste problem, er at de ma leve med en starre risiko for at
ende i skolepraktik-ordningen. Problemet er, at de slet ikke eller farst meget sent far kon-
takt med arbejdspladserne i det virkelige liv. Det betyder ogs4, at der heller ikke rokkes
ved arbejdsgivernes fordomme og manglende tiltro til de unges kvalifikationer.

Pilotprojekt

Som et pilotprojekt vil LO benytte fagbevaegelsens teette netveerk af lokalafdelinger og fag-
foreninger til direkte kontakter med virksomhederne. Det skulle gerne munde ud i aftaler
om praktikplads til i farste omgang 200 etniske unge pa det private arbejdsmarked og 100
i den offentlige sektor.

- Fagforbundene har stort set afdelinger i alle starre danske byer - og jeg tror ikke, at
det vil veere nogen sveer opgave for den enkelte afdeling at stampe et par praktikpladser
op af jorden gennem en personlig kontakt til virksomhederne. | gjeblikket er vi i gang med
at finde frem til de i farste omgang 300 unge, som vi vil forsgge at hjeelpe til en praktik-
plads, siger Hans Jensen og fortsaetter:

- Men det er ikke gjort med dét. Samtidig vil vi via regeringens initiativer i kelvandet pa
sidste ars finanslov og den netop offentliggjorte udleendingepakke sikre, at de 200 etniske
unge, der far en praktikplads pé private virksomheder, ogsa far en tovholderperson, som
kan hjeelpe dem gennem hverdagen og uddannelsesforlgbet pa arbejdspladsen. Netop det,
at der pa den enkelte arbejdsplads knyttes en person, der kender virksomheden og faget,
til den enkelte praktikant, vil veere med til at fastholde den unge i uddannelsen.

Fordommenes mgde med virkeligheden

Hans Jensen mener i gvrigt, at selve tovholderordningen vil veere med til at ggre den gene-
relle integration af flygtninge og indvandrere lettere, fordi der skabes nogle medmenne-
skelige band mellem de to grupper. Det er vigtigt, fordi fordomme og mystikken kun sjeel-
dent overlever mgdet med virkeligheden.

Tovholderordningen udlgser et tilskud til virksomheder, der anseetter flygtninge og ind-
vandrere. Tilskuddet baseres pa et timetilskud p& mellem 10 og 30 timer pr. nyansat med-
arbejder. Tovholderen vil typisk veere en tillidsrepraesentant eller en medarbejder fra perso-
naleafdelingen, men der kan ogsa blive tale om at kabe ekstern konsulentbistand.

LO’s formand har store forventninger til den szerlige indsats.

- For os handler det om at lave et konkret stykke arbejde, som her og nu handler om at
hjeelpe de etniske unge til en fremtid p& det danske arbejdsmarked. Og her har bade fag-
beveegelsen og arbejdsgiverne en stor rolle at spille. Men vi mé ogsa erkende, at det sker i
en situation, hvor vi hvert & mangler omkring 8.000 praktikpladser. Derfor haber jeg, at
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projektet kan veere med til at bryde isen, s samarbejdet mellem fagbeveegelsen og den
enkelte virksomhed ogsa kan bruges til at skabe flere praktikpladser i det hele taget, siger
Hans Jensen.

Fagbeveegelsen ma ogsa se indad

Projekt “200&300” er ikke det eneste initiativ, som LO er parat til at seette i veerk. Et andet
handler om at tiltreekke nydanskere til det fagpolitiske arbejde. Det er nemlig stadig et
seersyn at se tillidsfolk med en anden etnisk baggrund end dansk.

- Vi har gennem flere ar arbejdet malrettet - og med succes - pa at sikre en mere ligelig
kensrepraesentation blandt tillidsrepraesentanterne. Derfor ligger det lige for at bruge disse
erfaringer pa at tiltreekke medlemmer med en anden etnisk baggrund til det faglige arbej-
de. Eksempelvis kunne man forestille sig, at vi kunne “handplukke” en gruppe nydanskere
og give dem en kickstart i det fagpolitiske system, siger Hans Jensen.

En tredje ide, som LO arbejder pa at gennemfgre, stammer fra Frankrig, hvor man med
succes har etableret en gudfader/gudmoder-ordning for unge med etnisk baggrund. |
omrédet omkring Lyon har en raekke ledere og mellemledere pétaget sig en slags “guide-
rolle” over for en gruppe utilpassede “ny-franskmaend”. | Igbet af bare to ar er ca. 400 ud
af 600 unge kommet enten i arbejde eller i gang med en uddannelse. | dansk regi vil det
veere naturligt, at man ud over virksomhederne ogsa treekker pa tillidsrepraesentanterne og
LO-medlemmerne pa den enkelte arbejdsplads.

Det aktive engagement skal styrkes

- Fagbeveegelsen er engageret i en lang raekke aktiviteter af mere holdningsbearbejdende
karakter. Det er fint og godt. Og har stor betydning for, at vi aldrig tidligere har oplevet en
sd stor interesse som nu for at sikre en ordentlig og god integration af udleendninge pa
danske arbejdspladser. Men vi skal have gjort integrationsbestreebelserne endnu mere
konkrete. Og fagbevaegelsens aktive engagement lokalt via afdelinger og tillidsrepreesen-
tanterne kan blive en vigtig brik i fremtidens integrationsbestreebelser. Ved at skabe rolle-
modeller og abne arbejdspladserne for alle lanmodtagere - uanset deres baggrund - kan
vi ggre udleendingepakken og integrationspolitik overfladig, siger Hans Jensen.

- Det vigtige er jo, at vi skaber rum og plads til den enkelte indvandrer, sd han eller hun
kan forsarge sig selv. Vi skal leere at se den enkelte som en ressource snarere end en
belastning. Nar vi dette mal, bliver integrationspolitikken overflgdig. Derfor er det nogle
seerdeles beklagelige stramme, der i denne tid gar gennem dansk politik. Danmark har
aldrig veeret kendetegnet ved en angst over for fremmede kulturer. Derfor skal vi heller
ikke nu blive angstfyldte over for det multikulturelle.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Jette Lykke pa telefon 35 24 61 57
Yderligere kommentarer: LO’s formand Hans Jensen pé telefon 35 24 60 00
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Fartidspension |

Nej til forskelsbehandling af
fremtidens fgrtidspensionister

Et fartidspensionssystem med flere satser spilder bade menneskelige og gkonomi-
ske ressourcer. Derfor vil LO keempe hardt for at f& de fire eksisterende pensionsy-
delser samlet i én sats i forbindelse med den reform af fartidspensionen, som ind-
gik i finanslovsaftalen for 2000.

| forbindelse med finansloven for ar 2000 blev det mellem regeringen, Venstre, de konser-
vative, SF, CD og Kristeligt Folkeparti aftalt at reformere fartidspensionssystemet. Et par
klare forbedringer er allerede sikret i reformen, der skal forhandles endeligt pa plads over
de naeste par maneder. Men forelgbig er der meget imod LO's gnske lagt op til en fremti-
dig model med to satser i stedet for de nuveerende fire: En hgj primaert for medfgdt handi-
cappede og en lavere for nedslidte pa arbejdsmarkedet.

- Det ma vi have lavet om. En todelt model vil overfgre alle darligdommene fra det gamle
system. Den vil opretholde et skel mellem forskellige typer fartidspensionister, og den vil
betyde et utroligt spild af ressourcer béde pa det skonomiske og det menneskelige plan,
mener LO-sekreteer Marie-Louise Knuppert.

- Kommunerne vil jo fortsat pr. automatik henvise nedslidte medlemmer til den lave sats,
og de kan sa starte forsggene pa at kravle hgjere op i systemet. Dels fordi den hgjere sats
i sagens natur giver flere penge, men ogsa fordi det er den, der vil udigse en eventuel tje-
nestemandspension eller arbejdsmarkedspension. Derfor vil der blive brugt alt for mange
kreefter pa at fastholde og forsteerke et sygdomsbillede samtidig med, at der skal indhen-
tes nye leege- og specialleegeerkleeringer og foretages nye arbejdsprgvninger med al den
kommunale sagsbehandling og de civile retssager, som fglger med. Det vil i den grad
lzegge beslag pa de i forvejen knappe, offentlige resourcer, og dem synes vi aerligt talt kan
bruges bedre, siger hun.

En forsggelsesydelse

For LO er fartidspensionen en forsgrgelsesydelse. Og med det fremtidige system gnsker
LO at sikre én ydelse, der er til at leve af, for de nedslidte, som reelt ikke kan arbejde, men
som i det nuveerende system oftest lander pa laveste fartidspension.

Nar de i dag henvises til et vaesentligt lavere forsgrgelsesgrundlag, sker det med henvis-
ning til den mulighed, de har for at udnytte en rest af erhvervsevne. | praksis viser det sig
imidlertid kun at veere en teoretisk mulighed, for undersggelser viser, at personer pa lave-
ste fgrtidspension er dem, der i mindst omfang udnytter deres resterhvervsevne.

LO vil ogsa arbejde for, at den fremtidige fertidspension bliver bruttoficeret - dvs. gjort
skattepligtig og dermed gennemskuelig og sammenlignelig med lgnindtaegt. En af fejlene
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ved det nuvaerende system er, at det er sveert gennemskueligt, fordi nogle af ydelserne er
skattefri.

Reform hilses velkommen

Ellers hilser LO det velkomment, at regeringen nu har genoptaget arbejdet med at refor-
mere fartidspensionssystemet.

Det ligger allerede nu fast, at fartidspension efter det nye system vil blive tilkendt efter
det sékaldte arbejdsevnekriterium, hvor man ser pa, hvad folk kan i stedet for, hvad de
ikke kan. Det er sidstnaevnte princip, der geelder i de nuveerende fartidspensionssager
efter det sékaldte erhversevnekriterium. Arbejdsevnekriteriet er allerede indfart ved tilde-
ling af revalidering og fleksjob.

- Arbejdsevnekriteriet er udtryk for et helt nyt og sympatisk menneskesyn, hvor man
leegger veegt pa personens ressourcer i forhold til arbejdsmarkedet. Det bgr ogsa keres ind
i sygedagpengesager samtidig med, at det indfgres pa pensionsomradet, mener Marie-
Louise Knuppert.

Rummeligt arbejdsmarked fortsat vigtigst

At LO nu taler nedslidte fartidspensionisters sag, strider ikke mod det faktum, at organisa-
tionen til stadighed arbejder for et mere rummeligt arbejdsmarked. Malet er alene, at det
er de rigtige, der tilkendes fartidspension, og at der kommer starre kvalitet ind i de faser,
der ligger forud for en fertidspension. Og her er et arbejdsevnekriterium helt afgarende.

- | vores arbejdsmarkedspolitiske arbejde vil vi naturligvis fortsat fremme det rummelige
arbejdsmarked. Der vil heller ikke blive sleekket pa vores kamp for at fa styrket den fore-
byggende og fastholdende indsats med tidlig opfelgning pa sygedagpengesager og rele-
vante revalideringstilbud til alle. Og hvis disse bestraebelser ikke farer til tilbagevenden til
arbejdsmarkedet, ma vi prave fleksjob. Men hvis heller ikke denne mulighed lykkes, s&
skal de, der falder igennem, behandles ordentligt med én ydelse, fastslar Marie-Louise
Knuppert.

Yderligere information: LO-konsulent Michael Jacobsen pa telefon 35 24 6129
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Marie-Louise Knuppert pa telefon 35 24 60 00
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Holdningen |
Behov for national EU-kontrakt

Partierne pa Christiansborg er i fuld gang med det ene mere opslidende og futile inden-
rigspolitiske slagsmal efter det andet. Det kan i og for sig ikke undre nogen. Det er jo sel-
ve meningen med et flerparti-system. Men som det ser ud lige nu, er der mere tale om et
billigt veertshusslagsmal uden andet mal end selve magten. De udenrigspolitiske dagsord-
ner fyger gennem luften med beskyldninger om fejl, lagn og bedrag.

Set fra sidenlinien virker det som om Christiansborg-politikerne er parate til at seette
landets udvikling i st& p& bekostning af nogle her-og-nu-sejre.

Men politikernes legen med iszer EU-politikken og sagen omkring de europeaeiske lan-
des aktion mod @strig risikerer at koble Danmark af den europeeiske udvikling. De var
maske til at forstd, hvis det blot handlede om Dansk Folkeparti, Fremskridtspartiet,
Enhedslisten og til dels SF. Men nar de mere EU-venlige partier i Folketinget begynder at
sa tvivl om den danske EU-politik, skaber det problemer.

Det er med en vis portion nervgsitet, at vi fglger den splittelse, der for tiden kan ses i
EU-politikken. Det er, som om partierne for alvor er begyndt at tro pa, at det flgjtende lige-
gyldigt, hvad der sker i EU og i vore europeeiske nabolande. Det burde ikke veere ngdven-
digt, men en solid dansk indsats i EU er afggrende for en fortsat stabil udvikling herhjem-
me og for en fortsat fremgang i beskeftigelsen. Det handler slet og ret om danske lgn-
modtageres tryghed og velfeerd.

Derfor efterlyser LO en feelles national kontrakt, hvor der i farste omgang fokuseres pa,
at det ved den kommende regeringskonference bliver muligt for regeringen at deltage i
forhandlingerne om placeringen af nye EU-institutioner og udvidelsen af EU med de gst-
0g centraleuropeeiske ansggerlande.

Det er i disse ar ngdvendigt at fastholde EU pa en fast kurs omkring beskeeftigelsesstra-
tegierne. Det ger vi ikke ved at gare EU-spgrgsmal til en slagmark for indenrigspolitiske
uoverensstemmelser.

Det burde veere muligt for partierne at na til en grundleeggende enighed om de overord-
nede malsatninger for en aktiv dansk EU-politik. En national kontrakt vil veere med til at
sikre dette. Og en god start kunne veere at forpligte hinanden pa at fastholde kareplanen
for folkeafstemningen om dansk deltagelse i den feelles mgnt. En slags “New Deal”, hvor
partierne enedes om det feelles grundlag for debatten om @MU’en, der var renset for de
seedvanlige indenrigspolitiske trakasserier. Hvis ikke risikerer partierne, at befolkningen
simpelt hen veelger at straffe politikerne ved at stemme nej i trods. Veelgerne har krav pa
en sober og konstruktiv debat. Og guderne skal vide, at der er nok at debattere. Og dét
uden, at det behgver at ende som et andet veertshusslagsmal.



