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Integration
Indvandring nedvendig for velfaerd

Antallet af indvandrere og deres efterkommere stiger kraftigt, samtidig
falder arbejdsstyrken dramatisk. Bonnerup-rapporten og prognoser fra
Dansk Arbejdsgiverforening har sat dagsordenen i den offentlige debat.
Det centrale er dog, at det er nedvendigt med en fortsat indvandring og
en vellykket integration for at opretholde det danske velfaerdssamfund

Teenketanken om udfordringer for integrationsindsatsen i Danmark —
med Erik Bonnerup som formand — offentliggjorde for kort tid siden en
meget omtalt rapport om befolkningsudviklingen frem til 2021. Af rap-
porten fremgéar det, at antallet af indvandrere og deres efterkommere
vil stige med 349.987 personer fra 2001 til 2021 — en stigning pa 88 pct.

Samlet set vil den danske befolkning ifglge prognosen vokse med
327.145 personer. Den etnisk danske del af befolkningen gér i samme
periode tilbage med 22.842 personer. Det er altsa ifgplge prognosen alene
indvandring, der er arsagen til, at befolkningen i Danmark over de
naeste 20 ar ventes at stige.

Det stigende antal indvandrere og deres efterkommere er efter de bor-
gerlige partiers opfattelse et stort problem. Tallene er baggrunden for,
at regeringen nu vil stramme reglerne for familiesammenfgring. Et ind-
greb, der i folge Teenketanken er en effektiv made at begraense antallet
af indvandrere og deres efterkommere pa.

Antallet af pensionister eksploderer

Hvad der ogsa fremgar af teenketankens rapport, men ikke har nydt
seerlig beviagenhed, er det faktum, at antallet af personer i Danmark
over 64 ar i samme periode vil stige med 295.245 personer. Teenketan-
kens prognose viser derfor indirekte, at uden indvandring vil stadig
feerre erhvervsaktive danskere skulle forsgrge et stadig stgrre antal
pensionister.

Mens der nu er fire erhvervsaktive for hver pensionist, vil tallet i de
kommende ar falde til to erhvervsaktive for hver pensionist.

Arbejdsstyrken skal udvides

Stigningen i antallet af pensionister betyder, at muligheden for at
finansiere fremtidens velfserd i hgj grad er athengig af, at arbejdsstyr-
ken bliver stgrre. Teenketankens prognose viser, at det kun er indvan-
dring, der kan forgge arbejdsstyrken i det omfang, det er ngdvendigt for
at kunne opretholde det danske velfeerdssamfund i fremtiden.

— Nar den borgerlige regering fremstiller indvandringen som et kaeempe-
problem, er det ikke bare forkert. Det forholder sig i virkeligheden stik
modsat. Indvandring i det omfang, som Tenketankens prognose forud-
ser, er en reel ngdvendighed for det danske samfund, hvis vi gnsker at
fastholde velfeerdspolitikken siger LO’s naestformand Tine Aurvig Brgn-
dum.



Rapport forventer stigning i be-
folkningstallet, antal pensionister
samt antal indvandrere efterkom-
mere

Befolkningsantal i Danmark
2001 2021 Stigning

5.349.212  5.676.357 327.145

Antal personer over 64 ar
2001 2021 Stigning

791.829 1.087.74 295.245

Antal indvandrere og efterkommere
2001 2021 Stigning

395.947 745.934 349.987

Kilde: Taenketanken om udfordringer for
integrationsindsatsen i Danmark (Bon-
nerup-rapporten)
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Indvandring skal felges op af integration

Teaenketankens prognose for indvandringen til Danmark viser alts4, at
det stigende antal pensionister opvejes af indvandringen. I 2021 bliver
der 295.245 flere pensionister og en samlet befolkningstilvaekst pa
grund af indvandring pa 327.145 personer.

Problemet med den store tilgang af pensionister er imidlertid ikke lgst
med indvandring alene. I fglge en prognose fra Dansk Arbejdsgiverfor-
ening vil arbejdsstyrken frem til 2040 falde med 300.000 personer —
trods indvandring.

— Hvis man sammenholder Teenketankens prognose og prognosen fra
Dansk Arbejdsgiverforening, bliver det skaret ud i pap, at ikke bare
indvandring, men ogsa en langt mere effektiv integration er tvingende
ngdvendig, hvis det danske velfzerdssamfund ikke skal tvinges i knae af
forsgrgerbyrden fra det stigende antal pensionister, siger Tine Aurvig
Brgndum.

Integration for danskernes skyld

En succesfuld integration i Danmark kraver to ting af det danske sam-
fund.

— Arbejdsgiverne skal opgive deres modstand mod at ansaette medarbej-
dere af fremmed herkomst, og indvandrerne skal have en uddannelse.
De to opgaver skal det danske samfund tage langt mere alvorligt. Ellers
vil fremmedfjendskhed og politisk slaphed over for integrationsindsat-
sen kaste Danmark ud i en gkonomisk krise. Det skal vi veere kloge nok
til at undga, siger Tine Aurvig Brgndum.

Konkret integration

Efter LO’s opfattelse skal der iveerksaettes en reekke konkrete
initiativer for at integrere indvandrerne i Danmark fx:

e Voksenlarlingeuddannelsen er, kombineret med danskundervis-
ning, en meget velegnet made at fa indvandrere i arbejde pa.
Mulighederne for at indvandrere kan fa en voksenlerlingeuddan-
nelse skal udvides og styrkes.

e Plejesektoren er taet pa regulaer mangel pa arbejdskraft. Opsg-
gende arbejde og specialdesignede elementer for indvandrerne i
uddannelserne kan imgdekomme behovet for arbejdskraft pa
dette omrade.

e Udlendinges medbragte uddannelser og kvalifikationer skal hur-
tigst muligt anerkendes og overseettes til de tilsvarende danske
kvalifikationer.

— En god integrationsindsats er et meget konkret stykke arbejde, som
vi skal forholde os til i hele det danske samfund. P4 den made sikrer vi,
at indvandrerne bliver den resource, de faktisk er og ikke en byrde,
skabt af danskerne selv, siger Tine Aurvig Brgndum.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Jette Lykke pd telefon 3524 6157
Yderligere kommentarer: Nestformand Tine Aurvig Brendum pd telefon 3524 6000.



Alvorlige ulykker fordelt efter
virksomhedsstgrrelse

Antal medarbejdere
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Antal ulykker pr. tusinde ansatte

Kilde: Arbejdstilsynets arbejdsskadesta-
tistik 1999 og beskaftigelsestal fra
Danmarks Statistik 1998, segninger for
LO samt egne beregninger
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Sikkerhedsarbejde

Regeringen vil forringe arbejdsmiljoet
i de mindste virksomheder

Behovet for et organiseret arbejdsmiljoarbejde er storre pa de helt sma
virksomheder. Derfor er det urimeligt, at regeringen nu vil afskaffe kra-
vet om sikkerhedsorganisation pa arbejdspladser med under 10 ansatte,
siger LO-sekreter Marie-Louise Knuppert

Omkring 20 pct. af de danske lgnmodtagere er beskaftiget i sma virk-
somheder med feerre end 10 ansatte. De bliver nu dobbelt ramt af rege-
ringens bebudede nedskaeringer i den samlede arbejdsmiljgindsats.

Sidste sommer fik ogsd de sma HK-arbejdspladser ret til at vaelge sik-
kerhedsrepraesentanter, og dermed var alle virksomheder med fem an-
satte forpligtet til at organisere deres sikkerhedsarbejde og derved styr-
ke den forebyggende indsats mod arbejdsskader.

Men denne forpligtelse vil regeringen nu atter afskaffe med den begrun-
delse, at det er besveerligt for de sma virksomheder at administrere
ordningen. Kun pa seerlig farlige omrader som bygge- og anleegsarbejde,
havnearbejde m.v. vil kravet om organisering af sikkerhedsarbejdet
blive opretholdt i fremtiden.

Et lovforslag ventes fremsat inden for kort tid, og det skal ses i
sammenhang med, at regeringen ogsa har lagt op til en generel be-
greensning af Arbejdstilsynets tilsynsvirksomhed, og at forskningen i
arbejdsmiljgproblemer indskreenkes vaesentligt.

Risikoen er ikke mindre

— Set med LO’s gjne er det urimeligt, at medarbejderne pa de sma virk-
somheder skal stilles ringere end deres kolleger pa stgrre arbejdsplad-
ser, ved at de nu fratages muligheden for at veelge en sikkerhedsrepree-
sentant. Statistikken over arbejdsskader viser jo, at risikoen for ulykker
og erhvervsbetingede sygdomme er lige sa stor i de mindre virksomhe-
der som i de stgrre, siger LO-sekretaer Marie-Louise Knuppert.

Hun tager ogsa afstand fra regeringens begrundelse for at fritage de
sma virksomheder for krav om sikkerhedsorganisation. — Regeringen
lovede i valgkampen, at den ville hjaelpe de smé virksomheder. Men det
kan ikke vaere rigtigt, at det skal ske pa bekostning af medarbejdernes
helbred og sundhed, fastslar Marie-Louise Knuppert.

Hun mener ikke, at de sméa virksomheder har interesse i et stgrre fra-
veer blandt deres medarbejdere pa grund af arbejdsbetinget sygdom.
Den totale regning til samfundet for det aktuelle antal arbejdsskader
vurderes af Arbejdstilsynet til omkring 12 milliarder kroner arligt i
form af udgifter til social- og sundhedsvasenet.

Flere alvorlige ulykker pa sma arbejdspladser

LO har analyseret tal fra Arbejdstilsynet og Danmarks Statistik og nar
til det resultat, at incidensen, dvs. hyppigheden, af alvorlige ar-



Arbejdsulykker

11999 anmeldtes 6.446 arbejdsulykker
pa arbejdspladser med under 10 ansat-
te. Det svarer til 10 arbejdsulykker om
aret pr. 1.000 ansatte eller 13 pct. af
det samlede antal arbejdsulykker.

Tallet skal ses i forhold til, at Arbejds-
tilsynet har konstateret en gennemsnit-
lig underrappaortering pa ca. 50 pct.

Sandsynligheden for at fa anmeldt en
alvorlig ulykke er stgrre pa de helt sma
arbejdspladser med under 10 ansatte
end pa arbejdspladser med mellem 10
og 20 ansatte.

T alt 5,7 pct. af arbejdsstyrken - sva-
rende til hver 18. lgnmodtager - kom
til skade pa jobbet i ar 2000.

Det samlede fravaer pa grund af disse
ulykker svarer til, at samtlige lanmod-
tagere pa det danske arbejdsmarked
havde 1 dags fravaer pa grund af en ar-
bejdsbetinget skade. Ifalge Beskeafti-
gelsesministeriets skgn svarer det sam-
lede sygefraveer til 140.000 fuldtidsstil-
linger (2001-tal).

En LO-delegation var onsdag til mgde i
Folketingets arbejdsmarkedsudvalg for
at orientere udvalgets medlemmer om
konsekvenserne af at slaekke pa ar-
bejdsmiljgindatsen i de helt smé virk-
somheder.
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bejdsulykker er stgrre pa virksomheder under 10 ansatte end pa de lidt
stgrre arbejdspladser med 10-20 ansatte.

En sggning i Arbejdstilsynets arbejdsskadestatistik viser samtidig, at
en betragtelig del af de alvorlige arbejdsulykker — i alt 19 pct. — opstéar
pa virksomheder med under 10 ansatte.

Begge resultater indikerer kraftigt, at arbejdsmiljget i de helt sméa virk-
somheder ikke er mindre risikabelt for medarbejderne end i de stgrre.
— Derfor kommer vi heller ikke udenom, at behovet for en systematisk
forebyggende indsats er lige sa stor i de sma virksomheder som i de
store. Samtidig er det vigtigt, at bade ledelse og medarbejdere er gen-
sidigt forpligtet til at arbejde med sikkerheden gennem oprettelse af en
sikkerhedsorganisation, siger Marie-Louise Knuppert.

Underrapportering

Siden 1990 er der sket et gradvist fald i antallet af anmeldte ar-
bejdsulykker. Men ifglge Arbejdsmiljginstituttet er der samtidig sket en
stigning i ulykkesfrekvensen for kvinder p& over 100 pct., mens der
blandt meend har veeret 26 pct. flere arbejdsulykker. Disse tal tyder pa,
at der generelt er tale om en kraftig underrapportering af de ar-
bejdsulykker, som faktisk sker.

Ifslge LO er underrapporteringen formentlig stgrst i de virksomheder,
hvor der ikke er valgt sikkerhedsreprasentant, fordi der her er mindre
opmaerksomhed omkring sikkerhed og arbejdsmiljs. Og her skiller de
helt smé virksomheder sig kraftigt ud, fordi det kun var 43 pct. af lgn-
modtagerne i virksomheder med 5-9 ansatte, der i 2000 havde valgt en
sikkerhedsrepraesentant.

Til sammenligning er det kun 7 pct. af de ansatte i virksomheder med
mellem 100 og 1.000 medarbejdere, som ikke har en sikkerhedsreprae-
sentant, de kan henvende sig til.

Anbefaler gget indflydelse til de ansatte

Regeringens planer om at reducere sikkerhedsarbejdet p4 de mindste
arbejdspladser kommer helt pa tveers af de strategier, som drgftes inden
for EU, og som gar i retning af en steerkere arbejdsmiljgindsats netop
pa de smé virksomheder. Selv om EU betegner virksomheder som sm4,
nar de har op til 250 ansatte, er der dog flest sdkaldte “mikro-virksom-
heder” med 0-10 medarbejdere.

Problemet — som man ser det p4 EU-plan — er, at disse meget sma enhe-
der ikke har de ngdvendige ressourcer og ekspertise til at forudse risi-
koen for arbejdsulykker. Dertil kommer, at de generelt er mere sarbare
end stgrre virksomheder med flere end 250 ansatte.

Derfor har en reekke europaiske arbejdsmiljgorganisationer anbefalet,
at medarbejderne pa de helt sma arbejdspladser far storre indflydelse
pa arbejdsmiljget i form af bedre formelle rettigheder. Det kan fx ske —
papeges det — mere decentralt og fleksibelt gennem forpligtende aftaler
med arbejdsgiverne.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Niels Sgrensen pd telefon 3524 6133.
Yderligere kommentarer: LO-sekretar Marie-Louise Knuppert pd telefon 3524 6140
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Integration

Kun fa udenlandske IT-eksperter
kommer til Danmark

Behovet i virksomhederne er ikke sa stort, fremgar det af ny under-
sagelse. — Hvorfor opfinde noget, vi har i forvejen? spgrger LO-sekreteer
Marie-Louise Knuppert i en kommentar til den aktuelle greencard-
diskussion

Kun 400 udenlandske IT-eksperter har faet arbejds- og opholdstilladelse
i Danmark det seneste ar. Det til trods for, at danske virksomheder vur-
derer efterspgrgslen pa IT-arbejdskraft til at vaere 20.000.

For at lette udenlandske I'T-eksperters indrejse i Danmark blev regler-
ne i november 2000 lempet, s sagsbehandlingstiden blev sat ned fra to
til én maned. Blandt andet blev det besluttet, at Udleendingestyrelsen
ikke leengere skulle foretage en arbejdsmarkedshgring hos edb-fagets
fagforening PROSA eller Ingengrforbundet i Danmark (IDA). Nu skal
de to forbund blot orienteres om ansggninger fra udenlandske IT-eks-
perter.

Men de nye regler har tilsyneladende ikke fristet virksomhederne til at
importere hgjtuddannede IT-specialister.

Teknologisk Institut har i notatet “Udenlandske IT-specialister i Dan-
mark” — som er udarbejdet for LO — undersggt drsagerne til den lave
interesse for at bruge de nye regler.

IT-virksomhedernes made at forebygge eller daekke sit behov for
IT-arbejdskraft og IT-kompetencer.

Lgbende efter-/videreuddannelse
af medarbejdere i virksomheden

Nyansattelser af
IT-medarbejdere

Samarbejde om IT-opgaver
med andre virksomheder

Lgnincitatmenter
(fx medarbejderaktier)

Rekruttering af personer med anden uddan-
nelse suppleret med intern efteruddannelse

Outsourcing af IT-opgaver i Danmark

Outsourcing af IT-opgaver til udlandet

Anszttelse af herboende danskere med an-
den etnisk baggrund med IT-kvalifikationer

Import af udenlandsk IT-arbejdskraft

Opct. 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

I I Hej eller nogen grad

[ T Hej eller nogen grad

[ 1 begraenset grad eller slet ikke
[ Ved ikke

Kilde: Behovet for IT-arbejdskraft og IT-kompetencer, PLS Rambgll, 2001.
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Sprog og kultur spiller ind

I notatet konkluderes det, at behovet for IT-arbejdskraft reelt er over-
vurderet, og at virksomhederne lgser deres problemer med mangel pa
kvalificeret IT-arbejdskraft pa andre mader. Kun knap 7 pct. af IT-virk-
somhederne importerer i nogen grad, i hgj grad eller i meget hgj grad
udenlandsk IT-arbejdskratft.

Teknologisk Institut peger dog pa en raekke faktorer, der spiller ind, nar
virksomhederne fraveelger at importere arbejdskraft:

For det forste er den danske erhvervsstruktur praeget af mange sma og
mellemstore virksomheder, der kun sjeldent har overblikket og mulig-
heden for at orientere sig mod udlandet i bestraebelserne pa at rekrutte-
re den ngdvendige arbejdskraft.

For det andet volder sprog og arbejdskulturelle forskelle vanskelighe-
der. Pa visse omrader, blandt andet i finansverdenen, er det for eksem-
pel afggrende, at programmgren er dansksproget.

For det tredje har myndighederne forsgmt at markedsfgre de nye lem-
pelige regler, sa mange virksomheder er ikke opmaerksomme pa mulig-
hederne.

Efter- og videreuddannelse

LO-sekretaer Marie-Louise Knuppert kalder det et “keempemaessigt
paradoks”, at virksomhederne efterlyser nye liberale ordninger som for
eksempel greencards for at kunne importere IT-arbejdskraft, men ikke
udnytter den gaeldende lovgivning.

— Den politiske diskussion om, hvorvidt Danmark skal indfgre en green-
card-ordning virker jo som det rene nonsens i lyset af den ny undersg-
gelse. Hvorfor opfinde noget, vi har i forvejen — og som naesten ingen
bruger, spgrger Marie-Louise Knuppert.

Hun mener, at myndighederne hurtigst muligt ma ud af starthullerne
og informere bedre om de geeldende smidige regler. Endelig mener LO,
at I'T-branchens ressourceproblem pa leengere sigt lgses bedst ved at
videre- og efteruddanne den arbejdskraft, der allerede er i Danmark.

Yderligere oplysninger: Sektionsleder Bernt Fallenkamp pd telefon 3524 6136.
Yderligere kommentarer: LO-sekretaer Marie-Louise Knuppert pd telefon 3524 6000.
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Holdningen

Fagbevaegelsens Ignore-It-
kampagne i fuld gang
Af Tine Aurvig Brgndum, nestformand i LO

Fagbevaegelsen er i de seneste ar skrumpet ind bade med hensyn til
antal og den plads, vi fylder i folks hoveder. Vi har 60.000 feerre med-
lemmer end i 1994, og det er mere undtagelsen end reglen, at de faglige
emner tages op til debat over madpakken. I dag er medlemskab af en
fagforening blevet en privat sag, og de aktive tilhgrer den mere erfarne
del af befolkningen.

Skal vi have en langtidsholdbar bevaegelse, ma vi opprioritere medlems-
hvervningen. Og det er lige netop, hvad LO-fagbevaegelsen ggr i disse
dage, hvor en storstilet kampagne gar i gang.

Malgruppen for kampagnen er unge under 30 ar. Og der er heldigvis et
potentiale. En undersggelse foretaget af LO i ar 2000 viser, at blandt de
uorganiserede under 30 ar — ja, der har 60 pct. aldrig faet en henven-
delse fra en fagforening. Derfor skal de have et tilbud, de ikke kan sige
nej til.

Vi skal ga langt mere offensivt pa banen med, hvad fagbevaegelsen kan
tilbyde. Vi vil synligggre, hvad den enkelte far ud af et medlemskab, og
hvad de kan bidrage med via deres engagement i fagbevagelsen.

I vores agitation for medlemskab af en fagforening skal vi altid spille pa
to dimensioner. For det forste de kontante fordele: At man far et sikker-
hedsnet og nogle muligheder fx i forhold til uberettiget fyring, underbe-
taling, uddannelse og et godt arbejdsmiljg. For det andet, at man ved at
engagere sig kan veere med til at forandre vilkarene pa arbejdspladsen
og faktisk ogsa i samfundet.

LO-fagbeveegelsen er en bevaegelse, der kaeemper for de svage i samfun-
det. En bevaegelse, der ggr en indsats for at udvikle forholdene i 3. ver-
dens lande fx gennem konkrete projekter om demokrati og arbejdsfor-
hold. Og en bevaegelse, der konstant arbejder for at bevare og videreud-
vikle det solidariske velfeerdssamfund. Vi arbejder fx for, at skatten
seenkes for de lavest lgnnede grupper.

Jeg vil opfordre unge til at veere medlem af en fagforening, fordi alle
har krav pé en retferdig behandling. De skal vaere medlem af en fagfor-
ening, fordi den skaber rammerne for en udvikling af deres job og kom-
petencer. Og endelig skal de vaere medlemmer, fordi det er bedst og
nemmest at &ndre pa tingene sammen med andre.

Vi kan imidlertid ikke genoplive tidligere tiders agitationsarbejde. Lg-
besedler og stormgder har ikke den samme appel til den unge genera-
tion. Vi skal benytte nye medier som reklamer og hjemmesider. Men
kernen er stadigveek den menneskelige kontakt.

Sa det vigtigste er, at vi smider den blufeerdighed, der maske har sne-
get sig ind pa os i de seneste ar, og kommer ud og forteeller om vores
sag og vores visioner. Ikke med en lgftet pegefinger, men i en &dben dia-
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log. Det kan veere, at dialogen med de unge ogsa kan hjelpe med til at
udvikle bevaegelsen — hvem ved?

Kampagnen er som sagt gdet i gang. Meget af det centrale arbejde er
géet forud for selve kampagnen. I mere end et ar har vi arbejdet pa de
interne linier med at genoplive agitationsarbejdet og udfgre servicetjek
af de lokale fagforeninger.

Nu begynder sé den offentlige del, hvor vi i forste fase seetter fokus pa,
hvad fagbevaegelsen kan og vil gennem en mediekampagne. Kampagnen
benytter sig af humor og gimmicks — et arbejdsplaster, der skal ggre os
alle resistente over for en uretfeerdig behandling. Ved manglende
virkning kan man kontakte sin fagforening.

Anden fase er selve hvervningen, der foregar i det lokale netveaerk i hele
april maned. Her vil de lokale fagforeninger arrangere arbejdspladsbe-
sg@g, abent hus-arrangementer, gadeaktiviteter m.m. I hele perioden kan
man ringe til fagbevaegelsens hotline og fa svar pa alskens faglige
spgrgsmal.

Vi har stadigveek en af de hgjeste organisationsprocenter i verden. Det
tror jeg ogsa, vi vil have om 10 ar, fordi vi nu indleder en aben dialog
med de kommende generationer.



