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Etniske minoriteter |

LO vil udarbejde handlingsplan
for integration

Ngglen til en vellykket integration af etniske minoriteter i det danske samfund lig-
ger pa arbejdsmarkedet. LO og Dansk Arbejdsgiverforening modtager i ar Stafet-
ten mod Racisme. Star det til LO, skal det udmgntes i en konkret handlingsplan for
en bedre integration

LO har i 1999 et seerligt ansvar for at fremme etnisk ligestilling pa arbejdsmarkedet. LO har
nemlig sagt ja til at modtage stafetten mod racisme for 1999. Stafetten, der er overdraget
af Naevnet for Etnisk Ligestilling, forpligter til at fastholde fokus pa og tage initiativer til at
fremme etnisk ligestilling.

- Ligestilling mellem danskerne og de etniske minoriteter er en stor udfordring, og LO vil
gere alt for at leve op til den forpligtelse, det er at have stafetten. Vi vil udarbejde en
handlingsplan for integration af etniske minoriteter pa det danske arbejdsmarked, ligesom
vi vil gare ekstraordineert meget ud af de initiativer, der er i gang. Endelig vil vi f& LO’s 23
fagforbund og LO-amterne til at ga aktivt og konstruktivt ind i arbejdet, siger LO-sekretzer
Finn Sgrensen. Han glaeder sig over, at ogsa Dansk Arbejdsgiverforening, DA, har sagt ja
til at modtage stafetten.

- Vi tager nu kontakt til DA, for gar parterne sammen om at tage feelles initiativer for at
f& de etniske minoriteter ind pa jobmarkedet, s& er det noget der rykker, siger han.

Finn Sgrensen kalder det forstemmende, at ledigheden blandt folk med fremmedklin-
gende navne og 2. generationsindvandrere stadig er langt hgjere end blandt danskerne.

Arbejdsmarkedet er ngglen

- Naglen til integration er via arbejdsmarkedet, og derfor skal bade arbejdsgivere og lgn-
modtagere patage sig et starre ansvar og veere langt mere abne over for at sluse de etni-
ske minoriteter ind pa det danske arbejdsmarked, understreger han.

- Vi skal kigge vores interne uddannelser efter i ssmmene for at se, om vores tillidsre-
praesentanter kan blive bedre til at nedbryde barriererne for den etniske ligestilling. Og nar
der pa nogle arbejdspladser er modvilie mod de fremmede, skal vi g& ind og bearbejde de
holdninger, der hindrer flygtninge og indvandrere adgang til arbejdspladsen, siger han.

LO vil endvidere bruge stafet-aret til at holde en konference for etniske minoriteter i fag-
beveegelsen og lave et erfaringskatalog, der synliggere de initiativer, der allerede er i gang
i fagbevaegelsen, sa vi kan lzere af hinandens erfaringer. Endelig vil der blive lavet oplys-
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ningsmaterialer pa forskellige sprog om den danske model og arbejdernes rettigheder pa
arbejdsmarkedet.

LO-konsulent Helle Thorning-Schmidt, der har ansvar for flygtninge- og indvandrerom-
radet, finder den seneste tids diskussion om at importere fremmed arbejdskraft absurd i
lyset af, at mange flygtninge og indvandrere har problemer med at fa job.

- Sa laenge Danmark har flygtninge og indvandrere, som sagtens kan fylde nogle af hul-
lerne pa arbejdsmarkedet ud, er det vanvid at diskutere import af fremmed arbejdskraft.

Vi har forsgmt at satse malrettet pa at give unge indvandrere en kompetencegivende ung-
domsuddannelse. Og vi har forsamt at skaffe dem praktikpladser, siger Helle Thorning-
Schmidt. Hun beklager, at det stadig er langt lettere for danske unge end for udleendinge
at fa en praktikplads.

- Blandt de 20-29-arige indvandrere er kun halvdelen i gang med eller har afsluttet en
kompetencegivende uddannelse. Det er for lidt sammenlignet med danske unge, hvor to-
tredjedele gennemfarer en kompetencegivende uddannelse, siger Helle Thorning-Schmidt.

- Vi skal prioritere at fa de ledige flygtninge i arbejde ved at give dem uddannelse og
danskkundskaber. Samtidig skal vi ga i clinch med holdningsbarriererne, fastslar hun.

- Det handler om at tage sig sammen og gere noget for de fremmede, der allerede bor
her i landet. Det er usympatisk at invitere andre og give dem job pa forhand, mens vi lader
andre sejle deres egen sg, mener hun.

Yderligere information: LO-konsulent Helle Thorning-Schmidt pa telefon 35 24 61 49
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Finn Sgrensen pa telefon 35 24 60 00
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Integration |

Integrationslov lgftestang for
teettere lokalt samarbejde

Stadig faldende ledighed og den senere tids debat om mangel pa arbejdskraft
betyder, at der nu fokuseres mere pa at fa integreret flygtninge og indvandrere pa
arbejdsmarkedet. Den nye integrationslov har fart til et nyt tveerkommunalt sam-
arbejde med arbejdsmarkedets parter og de lokale virksomheder

Den nye integrationslov kombineret med behovet for ny arbejdskraft har ikke bare udlgst
et teet tveerkommunalt samarbejde men ogsa betydet, at arbejdsmarkedets parter og virk-
somheder lokalt gar mere aktivt ind i et samarbejde med kommunerne for at aktivere flygt-
ningene.

Med en ledighed pa under fem pct. i Ringkgbing amt oplever formand for LO i amtet,
Svend Erik Jensen en stor interesse for at rekruttere den fremmede arbejdskraft til ledige
job.

- De gode konjunkturer og efterspgrgsel pa arbejdskraft kombineret med den nye inte-
grationslov betyder ekstra opmaerksomhed omkring de flygtninge og indvandrere, vi har i
amtet. Virksomhederne viser en langt starre &benhed end hidtil over for de fremmede, og
det resulterer i at mange far varige job og dermed integreres, siger han.

Sammen med Arbejdsformidlingen gar LO-amtet ind, og er med til at skreeddersy kurser
til de nye danskere.

Etniske minoriteter er en ubrugt arbejdskraftreserve

- Vi har en stor ubrugt arbejdsstyrke i de etniske minoriteter. De vil gerne arbejde og har
ofte en uddannelse hjemmefra med i bagagen. Vi omskoler dem og tilpasser deres uddan-
nelse til jobmulighederne, siger han og erkleerer sig som modstander af at importere frem-
med arbejdskraft til Danmark for at beszette ledige job.

- Det er en falliterkleering og udtryk for et menneskesyn, jeg ikke bryder mig om. Vi skal
bruge dem, der er her, og sa skrue et ordentlig integrationsprogram sammen, sa de kan
sluses ud i virksomhederne, fastslar han.

Ogsa lederen af Sprogcentret i Holstebro, Lars Graugaard, mener, at den nye integra-
tionslov, der tradte i kraft ved arsskiftet, har veeret en Igftestang for det lokale integrations-
samarbejde og fremmet samarbejdet mellem kommunerne og arbejdsmarkedets parter.

- Der bleeser helt klart nye vinde her i Ringkgbing amt, og bade lokale arbejdsgivere og
fagbeveegelse gar aktivt ind i at skabe praktikpladser, sa vi kan aktivere og integrere flygt-
ningene, forteeller han.

Holstebro, Struer og syv mindre kommuner er gaet sammen om at drive Sprogcentret i
Holstebro, hvor godt 300 flygtninge og indvandrere skal have sprogundervisning kombine-
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ret med aktivering. Efter begynderniveauet har flygtningene typisk tre dages dansk-under-
visning og to dages arbejdspladspraktik om ugen. Nogle har sagar fuldtidsarbejde og gar
til sprogundervisning pa aftenskole.

- Der har ikke veeret problemer med at finde praktikpladser, ligesom vi har et godt sam-
arbejde med erhvervsskolerne om at tilretteleegge udslusningskurser for dem med gode
danskkundskaber, understreger Lars Graugard.

Yderligere information: LO-konsulent Helle Thorning-Schmidt pa telefon 35 24 61 49
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Finn Sgrensen pa telefon 35 24 60 00

Tidsbegreenset ansattelse |

EURO-arbejdsgivere
siger ja til kontrakt-aftale

Bade de private og offentlige arbejdsgivere har godkendt en aftale, der sidestiller
kontraktarbejde med faste job. Om 14 dage ventes ogsé den europzeiske lgnmod-
tagerorganisation EFS at sige ja

Den europeeiske arbejdsgiverorganisation CEEP sagde i sidste uge ja til aftalen om tidsbe-
stemt kontraktarbejde, der er indgaet med den europziske faglige sammenslutning, EFS.
CEEP tegner de offentlige arbejdsgivere. Tidligere har de private arbejdsgivere i UNICE
sagt ja, og dermed venter kun den endelige bekrzftelse fra EFS, der holder forretningsud-
valgsmgde i midten af marts.

Men generalsekretzer Emilio Gabaglio, EFS, venter ikke de store problemer pa EFS-
mgdet og er tilfreds med, at de tre parter nu har indgaet tre aftaler for det europaeiske
arbejdsmarked.

- Den made at indgé aftaler p&, som nu er en del af Amsterdam-traktaten, er klart kon-
solideret. Men den méa nu bredes ud til flere omréder som vikararbejde, hjemmearbejds-
pladser og visse uddannelser, siger Emilio Gabaglio.

Ikke officiel progvetid

Den nye aftale skal sikre, at arbejdsgivere ikke giver nye ansatte et arbejde i kort tid,
bedgmmer de ansatte og skiller sig af med dem, de ikke gnsker, hvor andre far en ny, tids-
bestemt kontrakt. Men aftalen fastslar ogsa, at tidsbestemte kontrakter kan veere et gnske
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fra bade arbejdsgivere og ansatte, som det for eksempel er tilfeeldet i den danske bygge-
sektor. Aftalen anerkender sdledes, at tidsbestemte kontrakter er en del af arbejdsmarke-
det.

Aftalen giver vide rammer for, at parterne nationalt selv finder ud af, hvordan rammerne
for kontraktarbejde skal veere.

Omkring 16 millioner ansatte i EU-landene arbejder pé& kontrakter. Aftalen deekker op
mod to ud af tre af de ansatte.

Formanden for UNICE, George Jacobs, erkendte pa et pressemgade i Bruxelles efter
UNICE's ja, at selve aftalen dermed ikke direkte eendrer forholdene for mange af de kon-
traktansatte.

- Hvad betydningen bliver, kommer i hgj grad til at atheenge af, hvordan den omsaettes
til regler i de enkelte lande gennem lovgivning eller kollektive aftaler, sagde George
Jacobs.

George Jacobs fandt, at for arbejdsgiverne var det vaesentlige, at tidsbestemte kontrak-
ter nu anerkendes pa arbejdsmarkedet.

I LO siger konsulent Steven Vallik, at aftalen ikke direkte aendrer noget i Danmark. Men
med de diskussioner, der er om a&ndrede arbejdsformer, er der nu sikkerhed for, at forhol-
dene ikke forringes.

| UNICE betragtes aftalen ogsa som en accept af, at parterne nu er parate til at forhand-
le om aftaler. Parterne forsgger til topmgdet i Kgln i juni at blive enige om retningslinier
for, hvordan de vil udnytte Amsterdam-traktatens muligheder for at forhandle aftaler, frem
for, at EU-Kommissionen spiller ud med forslag. Andre former for kontraktarbejde som
vikararbejde kan blive et emne for kommende forhandlinger.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Steven Valik pa telefon 35 24 60 94
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Ib Wistisen pa telefon 35 24 60 00
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Arbejdskraftsmangel |

Danske Virksomheder: Vi er for
darlige til at skaffe arbejdskraft

Knap hver femte danske virksomhed mener, at hovedansvaret for mangel pa
arbejdskraft er deres eget. Kun fire pct. af virksomhederne mener, at de ledige
selv er problemet. Det viser en analyse, Arbejdsmarkedsstyrelsen har faet udar-
bejdet

Sparger man virksomheder om, hvem der har hovedansvaret for manglen pa arbejdskraft,
er det maske knap sé& overraskende, at neaesten fire ud af ti virksomheder giver politikerne
skylden. Mere overraskende er det, at knap hver femte virksomhed peger pa sig selv, nar
ansvaret skal placeres. Danske virksomheder er med andre ord ikke saerligt gode til at
rekruttere ny arbejdskraft.

Det viser en analyse, som I&A Opinion har lavet for Arbejdsmarkedsstyrelsen i januar
maned. Analysen bygger pa interview af i alt 1.202 virksomheder.

En af de vigtigste barrierer virksomhederne skaber, nér de ikke kan f& ansat nye medar-
bejdere, er modviljen mod at anszette medarbejdere med mere end en timers transport til
arbejdspladsen. Hele 54 pct. af virksomhederne svarer, at de enten kun anszetter lokal
arbejdskraft eller folk med hgjst en times transporttid.

- Set i lyset af den senere tids debat om mangel pa arbejdskraft - og behovet for at
importere arbejdskraft for at daekke manglen - er det tankevaekkende, at arbejdsgiverne
ikke er i stand til at gare stagrre indhug i den arbejdskraftreserve, som faktisk eksisterer,
siger LO-sekreteer Harald Bgrsting i en kommentar og fortseetter:

LO: Vi har arbejdskraftreserver

- En ting er, at vi stadig har omkring 160.000 registrerede ledige. Men vi har ogsé en
reserve i de omkring 100.000 Ignmodtagere, der i dag deltager i en eller anden form for
aktivering. Det er mennesker, der enten deltager i jobtreeningsforlgb eller er i gang med en
voksen- eller efteruddannelse. Feelles for disse grupper er, at de star pa spring, hvis
arbejdsgiverne vil give dem en chance. Maske arbejdsgiverne skulle snakke mindre om
manglen pa arbejdskraft og i stedet ansaette den ledige arbejdskraft her og nu og s satse
pé optreening og efteruddannelse pé virksomhederne.

Harald Bgrsting mener, at det er tankevaekkende, nar Arbejdsmarkedsstyrelsens tal af-
slgrer, at der ved udgangen af 1998 var mange tusinde ubesatte job, nar der pa landsplan
var omkring 160.000 ledige og ca. 100.000 under aktivering. Alt i alt star en god halv milli-
on danskere mellem 16 og 66 ar uden for arbejdsstyrken.

- Med de rigtige tiloud om gode, udviklende job med ordentlige lgn- og arbejdsvilkar og
lgbende uddannelse burde det ikke veere sveert for arbejdsgiverne at skaffe sig den ngd-
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Politikere og virksomhederne skyld i manglen pa arbejdskraft - siger virksomhederne...

Hvem virksomhederne mener har hovedansvaret for,
at der kan opstd mangel pa arbejdskraft p& det private arbejdsmarked
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Kilde: | & A Opinion ApS

vendige arbejdskraft, siger Harald Bgrsting og fortszetter:

- Naturligvis er der - og vil altid veere - omrader, hvor det er sveert at skaffe arbejdskraft.
Det kan handle om, at uddannelsessystemet ikke er i stand til at uddanne tilstreekkeligt
med arbejdskraft med de rette kvalifikationer, eller at de ledige er ujaevnt fordelt rent geo-
grafisk.

- Men arbejdsgiverne ma leere at nedbryde egne barrierer og lade veere med at ga uden
om folk, der ikke lige bor rundt om hjgrnet. Og s ma de tage uddannelse mere alvorligt.
De har selv et stort ansvar for at sikre, at deres ansatte har de rigtige kvalifikationer.

Harald Bgrsting mener desuden, at problemerne omkring manglen pa arbejdskraft bar
fa stor indflydelse pa sigtelinierne for den kommende reform af voksen- og efteruddannel-
serne. En del af de lsnmodtagere, der i dag er i gang med en eller anden form for aktive-
ring, har brug for ny viden og kompetence for igen at kunne komme ind pa det ordineere
arbejdsmarked. Han understreger, at VEU-systemet ogsa skal veere et slagfast tilbud til
lanmodtagere i beskeeftigelse.

- Vi udskifter teknologien hvert 10. &r, men den menneskelige viden og kompetence bli-
ver kun fornyet hvert 50. ar. Derfor har det aldrig veeret vigtigere at f& sat gang i nye
uddannelsesinitiativer. Og med den lave ledighed, vi oplever i gjeblikket, er det vigtigt, at
de kommende forandringer pa voksen- og efteruddannelsesomradet kommer de svagest
stillede til gode. Det er en langt vigtigere diskussion end at debattere for eller imod import
af arbejdskraft fra udlandet, slutter Harald Bgrsting.

Yderligere information: LO-konsulent Kim K. Knudsen pé telefon 35 24 61 32
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Harald Bgrsting pa telefon 35 24 60 00
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Udspil & internettet |

Fa elektronisk udgave af Udspil

Antallet af danskere pa internettet vokser stadig. | tusindvis kommer online og
bruger de mange ressourcer, som myndigheder, organisationer og private stiller til
radighed. Det geelder ogsa for LO, hvor Udspil’s abonnenter kan finde en elektro-
nisk udgave af Udspil lige til at printe ud. Desuden rummer LO’s hjemmeside pa
internettet en masse information om det danske arbejdsmarked

Udspil har gennem laengere tid veeret tilgeengeligt pd internettet. Her kan internet-brugere
béde se og printe bade det sidste nye nummer og sgge i en database med eldre artikler
og referencer til de mange undersggelser og analyser, som Udspil har gennem 17 mane-
der har offentliggjort. | den kommende tid vil Udspil satse endnu mere pa at levere en
elektronisk service via LO’s hjemmeside.

Der er snavre graenser for, hvor omfangsrigt et nyhedsbrev kan veere. Det betyder
naturligvis ogsa, at en del information og dokumentation ofte ma udelades. Den slags
greenser eksisterer ikke pa internettet. Her er mulighederne i princippet uendelige. Den
interesserede laeser kan fa mulighed for at dykke endnu leengere ned i datameaengden -
eller blive guidet andre steder hen pa internettet, hvor der ligger brugbar viden eller doku-
mentation om emnerne i Udspils artikler.

Elektronisk abonnement p& Udspil

Farst og fremmest ligger Udspil klar i en elektronisk udgave pa LO’s hjemmeside hveran-
den torsdag. Her vil der veere mulighed for at skabe sig et hurtigt overblik over indholdet i
de enkelte numre. Med et enkelt klik kan du komme videre til hele artiklen, hvis den har
interesse. Og ofte ogsa til yderligere dokumentation - eller til materiale, der underbygger
LO's holdninger i konkrete sager eller til politiske spargsmél. Og sa har man naturligvis
ogsa muligheden for at dykke ned i den store maengde opdaterede informationer, der lig-
ger pa LO’s hjemmeside.

Udspils adresse er www.lo.dk/nyheder/pages/udspil.html - pa denne made kommer
du direkte til det nyeste nummer af Udspil.

Du kan naturligvis ogsa klikke dig ind pa LO’s nyhedsside (www.lo.dk) og bruge links til
at komme videre til Udspil - eller et de mange andre tilbud pa LO’s hjemmeside.

Om kort tid bliver det muligt automatisk at tegne et abonnement p& Udspils hjemme-
side. Men vil du allerede nu tilmelde dig den elektroniske udgave, sa send en e-mail til
udspil@lo.dk og oplys din e-mailadresse, navn og postadresse. Vi vil ogsa gerne vide om
du fortsat vil modtage Udspil med posten. Hvis det er tilfeeldet, skal du vide, at vi arbejder
pa at indfare et abonnementssystem, sa den trykte udgave om kort tid kommer til at koste
550 kr. incl. moms for et helt &rs abonnement. Den elektroniske udgave vil veere gratis.



Hvis du tegner et elektronisk abonnement vil du hver 14. dag modtage en e-mail med
forhdndsomtale af Udspils nyeste nummer, hvor der vil veere link, sa du kan hoppe direkte
til Udspils hjemmeside.

Yderligere information: LO-konsulent Claus M. Mikkelsen pa telefon 35 24 60 38
Du kan ogsa finde flere oplysninger pa internettet pa adressen www.lo.dk
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