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Gallup-undersggelse |

@konomiske argumenter
har trange kar i dMU-debat

Det er i hgjere grad praktiske end gkonomiske argumenter, der hos veelgerne taler
for dansk deltagelse i GMU’en. Og pa ulempesiden er det falelsesbetonede argu-
menter som tab af danskhed/dansk identitet og afgivelse af suveraenitet, der moti-
verer veelgerne, viser en Gallup-undersggelse foretaget for LO.

@MU-positive politikere treenger kun darligt igennem til veelgerne med deres gkonomiske
argumenter for en dansk deltagelse i den feelles EU-mgnt, euroen. Tilsvarende med deres
forsikringer om, at den ikke vil ga ud over dansk suvereenitet.

Det viser en Gallup-undersggelse om danskerne holdning til den feelles mgnt foretaget
for LO. Undersggelsen er baseret pa 2781 interview i perioden fra 18. januar til 6. februar i
ar, altsa far afstemningstidspunktet var kendt.

Hvilke fordele ser veelgerne ved dansk deltagelse i den feelles europzeiske valuta?
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Praktisk nytte er lettere at forholde sig til

Undersggelsen viser klart, at tunge og abstrakte problemstillinger som valutastabilitet og
de gkonomiske fordele, der er forbundet med danske deltagelse i @MU’en, er langt van-
skeligere at forholde sig til for den danske veaelgerbefolkning end mere naerveerende ting,
som den enkelte veelger kan se den praktiske nytte af.

Topscoreren blandt fordelene er sdledes argumentet, at euroen vil ggre det nemmere,
nar man rejser, og at man slipper for at veksle. Det mener 30 pct. Naesten lige sa stor en
procentdel (29) fremfarer det argument, at den faelles magnt vil gare det lettere for virksom-
hederne at handle med udlandet.

13 pct.fremfarer henholdsvis gkonomiske fordele og valutastabilitet som fordele ved
dansk deltagelse i den falles EU-mgnt. Derudover er der 7 pct., der mener, at dansk delta-
gelse ogsa vil give sterre indflydelse pa EU’s politik.

Ingen af de gvrige fordele, der fremfares, scorer hver iseer mere end 3 pct. Det vil sige,
at argumenter som flere danske arbejdspladser, ngdvendigheden af at Danmark som et lil-
le land er med, styrkelse af faellesskabet og den europeeiske integration samt stgrre pris-
gennemsigtighed for forbrugerne hidtil har veeret uden gennemslagskraft.

Hvilke ulemper ser veelgerne ved danske deltagelse i den feelles europaeiske valuta?
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Veelgerne blev i perioden fra 18. januar
til 6. februar 2000 bedt om at svare p&,
hvad de ville stemme, hvis der i morgen
var folkeafstemning om dansk delta-
gelse i den feelles mant.
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Naesten hver fijerde af de personer, man har spurgt i undersggelsen, mener, at Danmark
ikke har nogen fordele ved at deltage i den feelles EU-mgnt.13 pct. har svaret “Ved ikke”
Sammenlagt er der hele 37 pct. af befolkningen, der enten ikke ser nogen fordele ved en
dansk @MU-deltagelse eller ikke ved, hvad de skal svare.

Det er naturligt nok blandt tilheengerne af dansk deltagelse i den feelles mgnt, at de
gkonomiske fordele i sezerlig grad fremhaeves. Modsat mener mere end halvdelen af mod-
standerne ikke, at der er nogen fordele ved dansk deltagelse overhovedet.

Tilhaengerne er meget uforbeholdne

Ogsa nar man ser pa de ulemper, som veelgerne ser ved dansk deltagelse i GMU’en, er der
to svar, der treeder frem: “Tab af danskhed/dansk idenditet”, som 24 pct. fremfgrer som argu-
ment og “Afgivelse af suveraenitet”, som 19 pct. ser som en ulempe ved dansk deltagelse.

7 pct. mener, at det vil veere besveerligt med en ny mgntfod, mens svarene “Tror ikke pa
den feelles mgnt”, “Ved ikke nok om den feelles mgnt” og “@konomisk tab for Danmark” for
hver isaers vedkommende er blevet fremfart af 4 pct. af de spurgte.

Logisk nok er det i seerlig grad blandt modstanderne af dansk deltagelse i den feelles
mgnt, at afgivelse af suverzenitet bekymrer. Det er tilfeeldet hos 21 pct. af modstanderne
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mod 13 pct. af tilhaengerne. Der er en endnu mere markant forskel til spgrgsmalet om tab
af danskhed/dansk idenditet. Det peger 28 pct. af modstanderne pa som en ulempe mod
15 pct. af tilheengerne.

Der er blandt tilhaengerne hele 43 pct., som ikke ser nogen ulemper ved dansk delta-
gelse i den feelles mgnt overhovedet. Samme syn har kun 7 pct. af tilheengerne.

Sammenlagt er der 30 pct. af de danskere, som allerede har taget stilling til ZMU-
spargsmalet, der ikke ser nogen ulemper ved dansk deltagelse. Tvivlerne er mere bekym-
rede. Blandt dem, der endnu kan n at skifte holdning, er der séledes kun 17 pct., der ikke
kan fa gje pa ulemper.

Maendene er de mest gMU-positive

Der er markant forskel pa, hvordan henholdsvis kvinder og maend forholder sig til de
enkelte @MU-problemstillinger. Undersggelsen understreger den mere EU-positive hold-
ning hos meendene og den mere falelsesbetonede tilgang til EU-spgrgsmal hos kvinderne,
som ogsa tidligere undersggelser har afdeekket.

Over dobbelt sé stor en procentdel meend som kvinder peger pa valutastabilitet som en
fordel ved dansk @MU-deltagelse og neesten dobbelt sa stor en procentdel pa gkonomis-
ke fordele. Og hele 28 pct. af kvinderne mod kun 19 pct. af meendene ser ingen fordele
ved dansk deltagelse overhovedet.

P& spergsmalet om ulemper, giver svarene det modsatte billede. Hele 30 pct. af meende-
ne ser ingen ulemper overhovedet, mens det kun geelder 18 pct. af kvinderne. Iszer tab af
danskhed/dansk identitet opfattes som en ulempe af kvinderne (27 pct.).

Flest er for dansk deltagelse

| undersggelsen siger 46 pct., at de ville stemme ja til dansk deltagelse i @MU’en, mens 42
pct. ville stemme nej, hvis der var afstemning i morgen. 9 pct. ved ikke, mens resten enten
ikke ville stemme, ville stemme blankt eller ikke ville svare.

65 pct. af veelgerne har ifglge undersggelsen taget endelig stilling. Omvendt er det altsa
en tredjedel af veelgerkorpset, der vil fale sig trukket i fra alle sider de kommende maneder.

Kampagnerne vil tilsyneladende have de stgrste chancer blandt kvinderne. Her tilkende-
giver 40 pct., at de kan na at andre holdning mod kun 28 pct. af meaendene.

Umiddelbart ser det ud til, at det vil veere Ja-kampagnen, der treekker det laengste stra. |
undersggelsen har man spurgt den gruppe, der ikke pa nuveerende tidspunkt ved, hvad de
vil stemme, om det er mest sandsynligt, at de stemmer ja eller nej. 28 pct. hzelder til et ja,
mens kun 13 pct. er mest tilbgjelige til et nej.

Igen er der en markant forskel mellem maend og kvinder. 39 pct. blandt meendene i den-
ne gruppe halder mod et ja og 12 pct. mod et nej. Blandt kvinderne er tallene henholdsvis
23 0g 14 pct.

Yderligere information: LO-konsulent Michael Breemer pé telefon 35 24 61 48
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Gallup-undersggelse |

Uddannelse praeger
holdning til MU’en

Blandt de unge under 30 er der en klar sammenhaeng mellem uddannelse og
synet p& @MU’en. En Gallup-undersggelse foretaget for LO viser en markant mere
positiv holdning blandt boglige unge end blandt faglige unge. Undersggelsen viser
ogsa, at mange af de unge i begge grupper endnu ikke har taget endelig stilling til
den feelles mgnt, og det gor dem til en oplagt malgruppe for de kommende mane-
ders kampagner.

Boglige unge er mere begejstrede for @MU’en end deres faglige jeevnaldrende. 58 pct. af
de boglige unge mener, at @MU’en er enten en god eller seerdeles god idé. Det samme
gar kun 45 pct. af de faglige unge.

Modstanden mod den feelles mgnt er tilsvarende starst blandt de faglige unge, hvor 46
pct mener, at @MU’en er en darlig eller seerdeles darlig idé mod 34 pct. af de boglige unge.
Det viser en undersggelse af danskernes holdning til den feelles mgnt, euroen, som Gallup

har lavet for LO. | undersagelsen er der i perioden fra 18. januar til 6. februar 2000 talt med
549 personer under 30 ar. Der skelnes i undersggelsen mellem “boglige unge”, der enten har
en gymnasial eksamen eller en kort, mellemlang eller lang videregaende uddannelse, og “fag-
lige unge”, der hgjst har et ars uddannelse efter folkeskolen eller har en fagleert uddannelse.

Lettere samhandel tillegges stor veegt

Undersggelsen belyser ogsa, hvilke fordele de unge ved dansk deltagelse i den feelles
mgnt. Her ser man, at de boglige unge i hgjere grad end de faglige unge peger pa valu-
tastabilitet, gkonomiske fordele og lettere samhandel. De faglige unge lseegger som noget
positivt ved @MU’en vaegt pa, at indfarslen af den feelles mant vil gere det nemmere at rej-
se. Ogsa i denne gruppe leegges der endvidere veegt pa den lettere samhandel.

Starst forskel mellem de to grupper ses dog til spgrgsmalet om, hvorvidt der der overho-
vedet er nogen fordele ved en dansk deltagelse i den faelles mgnt. Nej, siger 23 pct. af de
faglige unge mod 14 pct. af de boglige unge.

Tab af danskhed er mest udbredte modargument

Ser man pa, hvilke ulemper de unge peger pa ved dansk deltagelse i den feelles mant er
“tab af danskhed” et udbredt argument i begge grupper. Det bruges af 27 pct. af de fagli-
ge unge og 24 pct. af de boglige unge.

Som nummer to pa listen over ulemper kommer “afgivelse af suvereenitet” Her er det
iseer de boglige unge, der fremfarer argumentet (22 pct.), mens kun 13 pct. af de faglige
unge har denne bekymring.



| gvrigt svarer hele 40 pct. af de faglige unge og 31 pct. af de boglige unge enten, at der ikke
er nogen ulemper ved dansk @MU-deltagelse eller at de ikke ved, hvad de skal svare.

Mange unge kan nd at eendre holdning

| undersggelsen, som blev gennemfart far afstemningstidspunktet var kendt, er de unge
blevet spurgt om, hvad de ville stemme, hvis der var folkeafstemning om den fealles mgnt i
morgen. Mere end halvdelen af de faglige unge ville stemme nej og 41 pct. ja. Omvendt
ville ngjagtig halvdelen af de boglige unge ville stemme for dansk deltagelse, mens 38 pct.
i denne gruppe ville stemme imod.

Langt feerre unge end de over 30-arige har imidlertid taget endelig stilling til ZMU’en,
og det ger dem til en oplagt malgruppe for de forskellige kampagner, der vil preege Dan-
mark det naeste halve ar.

LO’s undersggelse viser, at en kampagne gar klogt i at gribe til forskellige argumenter
afhaengig af, hvilken gruppe man henvender sig til.

Yderligere information: LO-konsulent Michael Breemer pa telefon 35 24 61 48

Vurdering af @MU’ens fordele fordelt pa ungegrupper (pct.)

sobiiet PRI camhandel  'STOseT fodel Ve ikke
De faglige unge 5 8 19 23 23 14
De boglige unge 13 13 24 19 14 10
De over 30-arige 7 8 18 21 24 13

Kilde: LO og Gallup

Vurdering af @MU’ens ulemper fordelt pa ungegrupper (pct.)

Afgivelse af Tab af Besveerligt Inen .
suvereenitet  danskhed med ny mgnt  ulemper Ved ikke
De faglige unge 13 27 6 20 20
De boglige unge 22 24 6 17 14
De over 30-arige 16 18 4 27 21

Kilde: LO og Gallup

Opinionsmaéling af holdning til den feelles mgnt fordelt p& ungegrupper (pct.)

For dansk  Imod dansk Vil ikke stemme/

deltagelse  deltagelse stemme blankt Ved ikke
De faglige unge 41 51 2 6
De boglige unge 50 38 3 8
De over 30-arige 48 39 3 9

Kilde: LO og Gallup
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Revalidering |

Kasseteenkning i kKommunerne
rammer syge og langtidsledige

Kommunerne revaliderer langtfra i det omfang, loven kreever. Som refusionsord-
ningerne er i gjeblikket, motiveres de gkonomisk til at sende langtidssyge og ned-
slidte i fleksjob eller pa fgrtidspension i stedet. Hvis der overhovedet skal veere
noget hab for det nye forseg med virksomhedsrevalidering, som Socialministeriet
har taget initiativ til, ma reglerne derfor laves om, mener LO

Alt for fa langtidssyge og nedslidte lanmodtagere far et tilbud om revalidering fra deres
kommune, inden de henvises til en fartidspension eller pa anden méade tvinges til at forla-
de arbejdsmarkedet.

Ifalge den sociale Ankestyrelse var det kun fire ud af 10 fgrtidspensionister, der i 3.
kvartal 1999 havde veeret igennem et revalideringsforlgb, inden det stod klart, at pension
var den realistiske lgsning for dem. Og denne andel har ikke sendret sig siden starten af
90'erne, uanset at antallet af fartidspensionister er faldet markant det seneste ar.

Tallet er iseer skuffende set i lyset af den store indsats, der geres pa alle niveauer for at
sikre et mere rummeligt arbejdsmarked, som ogsé skaber plads for personer med nedsat
arbejdsevne. Det stigende behov for arbejdskraft inden for mange fag og brancher gar
det seerlig aktuelt at give de mest udsatte grupper en ekstra mulighed for at udnytte deres
erhvervsevne - om ngdvendigt med tilskud fra det offentlige.

Arbejdsmarkedets parter ser pa den baggrund gerne, at der nu szettes fuld kraft pa
revalideringsindsatsen i kommuner og amter, og at den gagres mere erhvervsrettet. Langt
flere sygemeldte end nu bgr have tiloud om arbejdsprgvning og omskoling, mener sével
LO som Dansk Arbejdsgiverforening.

Lovens krav fglges ikke

| et nyt feelles oplaeg, som netop er offentliggjort, understreges det, at revalideringsindsat-
sen skal opprioriteres som et vigtigt led i det rummelige arbejdsmarked. Det kritiseres
0gsa i opleegget, at den aktuelle indsats langtfra lever op til lovgivningens krav. | realiteten
skal alle veere forsggt revalideret, inden de tilkendes en fagrtidspension.

For at udvikle revalideringsbegrebet foreslar LO og DA bl.a., at en stgrre del af indsatsen
fremover skal forega i virksomhedernes regi. Det skal ske i form af malrettede revalide-
ringsforlgb med lgntilskud fra det offentlige. P4 den made gges muligheden for, at de
revaliderede kan fa anszettelse pa ordinaere vilkar.

En forudseetning for en vellykket revalideringsindsats er imidlertid ogsa, at der generelt
fokuseres mere pa erhvervsrettet uddannelse pa bekostning af uddannelse, som ikke kva-
lificerer til arbejdsmarkedet.



side 8

Organisationerne ser imidlertid ogsé en anden, langt alvorligere barriere mod en gget
satsning pé revalidering. Det er de manglende gkonomiske incitamenter for kommunerne
til at veelge revalidering fremfor andre tilbud til de langtidssyge eller nedslidte som f.eks.
fleksjob eller fartidspension.

Store konsekvenser

Selv om statsrefusionen ved fartidspension er nedsat fra 50 til 35 pct., har det ikke kunnet
motivere kommunerne til at iveerkszette revalidering i sterre omfang fremfor pension.
Samtidig er refusionsbelgbet ved fleksjob - uanset om der er tale om 1/3 eller 2/3
arbejdsevne - forhgijet til 100 pct., og det gar denne ordning gkonomisk mere attraktiv for
kommunerne end f.eks. revalideringsydelsen.

Selv om bade DA og LO er tilhaengere af fleksjob for personer med nedsat arbejdsev-
ne, er parterne ogsa enige om, at denne mulighed skal veere en »sidste udvej« som alter-
nativ til fgrtidspension. Hvis der er udsigt til, at revalidering kan fare frem til ordinger
beskeeftigelse, m& denne mulighed afpreves farst. Derfor skal incitament-strukturen
@ndres, sa kommunerne ikke motiveres til at foretraekke Igsninger, der peger i den mod-
satte retning.

Ogsa set fra den sygemeldtes synsvinkel er der stor forskel pd konsekvenserne af at
veelge den ene ordning fremfor den anden. S& leenge den pageeldende er under revalide-
ring, er der mulighed for at bevare medlemskab af A-kassen og retten til dagpenge. Ved
overgangen til fleksjob fortabes denne mulighed, og der optjenes ikke normal dagpenge-
ret - i stedet er der indfgrt en seerlig ydelse, som udbetales ved evt. ledighed.

Aktiv eller passiv

LO og DA vil gare det billigere for kommunerne at tilbyde revalidering. Derfor foreslas
det, at refusionsprocenten sattes op fra 50 til 70 pct. Samtidig skal refusionen ved til-
kendelse af fleksjob nedseettes fra 100 til 50, s& kommunen ikke fratages et gkonomisk
medansvar for den beslutning, der treeffes. Det overordnede princip bgr dog fortsat
veere, at de gkonomiske incitamenter understgtter kommunernes interesse i at placere
de pageaeldende borgere i aktiv fremfor passiv forsgrgelse og i ustgttet fremfor stattet
beskeeftigelse.

Kun hvis revalideringsmuligheden er afprgvet uden held, vil fartidspension komme pa
tale som den sidste udvej. Her er LO og DA enige om, at der skal gennemfgres en reform
af fartidspensionssystemet med kun ét ydelsesniveau imod de reelt fire, som findes i dag.
Men fremtidens fartidspensionister skal fortsat have mulighed for at arbejde - enten i ska-
nejob eller ved at ggre pensionen hvilende for en periode.

Inden det kommer sa vidt, er der dog mange muligheder for at udvikle revalideringstil-
buddet og ggre indsatsen mere malrettet i forhold til virksomhedernes arbejdskraftbehov.
Derfor har bade DA og LO givet tilsagn om at gé aktivt ind i et nyt forsgg med virksom-
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hedsrevalidering, som Socialministeriet har taget initiativ til. Ogsa Kommunernes Lands-
forening og Amtsradsforeningen deltager i projektet, som skal sikre seerlig udsatte grupper
en vej tilbage til - eller ud pa - arbejdsmarkedet.

Job og person skal matche

Det skal ske ved at oprette saerlige revalideringstilbud i virksomhederne, som kombineres
med arbejdspravning, arbejdstraening og opleering. Det centrale i projektet er, at der saet-
tes fokus péa revalidendens egne interesser, ressourcer og kvalifikationer, og at der udar-
bejdes en erhvervsplan, som sigter mod et klart mal for den enkelte. Der ses ogsa pa de
sociale kvalifikationer og »steaerke sider« i gvrigt.

Samtidig analyseres virksomhedernes jobomrader og opgaver, og det forsgges at udarbej-
de en jobprofil, der passer til den enkelte revalidend og dennes forudseetninger. Ideen er at
fa job og person til at matche, sa der bliver overensstemmelse mellem praestationer og krav.

Selv om revalideringen foregar i virksomheden, vil der stadig veere mulighed for at stgtte
op om den enkelte projektdeltager og tage hensyn til seerlige problemer af helbredsmeaes-
sig eller psykologisk art. Derfor udpeges der en medarbejder, som skal veere kontaktper-
son og ansvarlig for et positivt forlgb.

Der er afsat 33 mill. kr. til forsgget, som ventes afsluttet i 2. halvar 2002. Efter planen
skal der etableres projekter i 20 kommuner fordelt pa fire amter, og der leegges op til, at
de sociale koordinationsudvalg i kommunerne skal veere »fgdt« styregruppe for de enkelte
projekter. Der skal opstilles succeskriterier for hvert enkelt projekt bade i form af en vel-
lykket revalidering og anseettelse af deltagerne i varige job.

Tung vej op ad bakke

Men en klar forudseetning for, at der kan komme gang i denne indsats, er at kommunerne
treekker i den rigtige retning. Og det kan man ikke forvente med den nuveerende incita-
ment-struktur, siger LO-sekretaer Marie-Louise Knuppert.

- Derfor er det ngdvendigt, at refusionsordningerne laegges om, sa det bedre kan betale
sig for kommunerne at tilbyde revalidering. Ellers bliver det en tung vej op ad bakke at fa
flere tilbage pa arbejdsmarkedet i ustgttet beskaeftigelse, tilfgjer hun.

Ifalge Marie-Louise Knuppert har fleksjob-ordningen fortsat sin berettigelse, men hun
understreger, at den skal veere en sidste udvej, nar andre muligheder er afpravet.

- Det afggrende er, at den enkelte kan bevare habet om at opné eller vende tilbage til
ordinaer beskaeftigelse - med ret til dagpenge og efterlgn - sé& leenge der er en realistisk
chance for det. Men hvis revalideringen ikke lykkes, vil fleksjob veere et godt alternativ til
fartidspensionen, siger Marie-Louise Knuppert.

Yderligere information: LO-konsulent Michael Jacobsen pa telefon 35 24 61 29
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Marie-Louise Knuppert pa telefon 35 24 60 00
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Effekter af aktiveringsindsatsen |

Vellykket trimning
af arbejdsmarkedet

Den aktive arbejdsmarkedspolitik virker. Den har trimmet arbejdsmarkedet, sa det
i dag stort set fungerer tilfredsstillende og kan handtere et opsving uden de nega-
tive konsekvenser, som tidligere opsving har fart med sig. Det dokumenterer en af
de hidtil stgrste undersggelser pa omradet, “Effekter af aktiveringsindsatsen”, som
Arbejdsministeriet netop har offentliggjort. Rapporten stgtter samtidig LO’s vurde-
ring af, at der er behov for en mere individuel og malrettet indsats over for ledige

Den aktive arbejdsmarkedspolitik, som LO har veeret en af hovedarkitekterne bag, er en
vaesentlig forklaring p&, at det op gennem 90%erne er lykkedes at fastholde en positiv
udvikling i beskeeftigelse og ledighed, uden at det har haft de negative samfundsgkono-
miske konsekvenser, som man sa dem i forbindelse med opsvinget i midten af 80’erne.

Kritikere vil haevde, at det er en hgj pris, vi betaler for den arbejdsmarkedspolitiske akti-
veringsindsats. Og sandt er det da, at aktiveringsindsatsen figurerer som en udgiftspost pa
ca. 11 mia. kroner pa finansloven for 2000.

Men den starste del af af udgifterne til aktivering gar til uddannelsesgodtgarelse og lgn
i forbindelse med jobtreeningsforlgb. Det er langt overvejende penge, som ellers skulle
have veeret udbetalt i form af passiv ydelse. Derudover skal man modregne de positive
beskeeftigelseseffekter, som betyder, at samfundet efterfalgende sparer pa offentlige
ydelser.

Laver man et regnestykke med de elementer, nr man frem til en reel udgift til aktivering
i &r 2000 pa en enkelt mia. kr.

Udgifter til aktivering i &r 2000 Mia kr.
Direkte bruttoudgift til aktivering 11
Alternative udgifter til dagpenge -75
Nettoudgifter til aktivering 35
Efterfalgende reduktion af offentlige ydelser -25
Reel aktiveringsudgift 1

Kilde: Finansloven 2000, Arbejdsministeriet

Indsatsen har baret frugt

For de penge sker der en Igbende op- og omkvalificerende indsats, sa de ledige hele tiden
er pa hgjde med de krav om kvalifikationer, som stilles pa arbejdsmarkedet. Og at indsat-
sen har béret frugt, ses bl.a. af, at det er lykkedes at reducere den strukturelle ledighed,
uden at det har medfert veesentlige flaskehalsproblemer.



Efterfglgende reduktion i offentlige Formalet med aktiveringen er bade at forbedre de lediges beskaeftigelsesmuligheder og
ydelser efter deltagelse i aktivering at give virksomhederne den arbejdskraft, de har behov for. Men om der reelt sker en
opkvalificering, har Arbejdsministeriet undersggt ved at se pa, om der efter aktiveringen

Izzt' betales mindre i offentlige ydelser i forhold til en situation, hvor den ledige ikke var blevet
2 aktiveret.
Det er der, viser tallene. Som helhed er udbetalingen af offentlige ydelser reduceret med
20 ca. 15 pct. som falge af de forskellige aktiveringsforlgb.
15
10 Privat jobtraening er langt det mest effektive
5 Privat jobtreening er langt det mest effektive redskab i aktiveringsindsatsen. Her er reduktio-
0 s 3 o g o nen af offentlige ydelser op mod 30 pct. Derfor er det med beklagelse, at det ma konstate-
g 5 |5 ?é 5 res, at der i 1999 kun blev oprettet godt 5.900 private jobtraeningspladser pa landsplan. Det
g % § § § er kun 65 pct. af de aftalte 9.000 pladser, som endda var 600 faerre end i 1998.
B § 2° g Redskabet udger kun 4 pct. af den samlede aktivering, hvilket er staerkt bekymrende pa
Tg"} 3 g T baggrund af de positive resultater. Og desveerre endnu et tydeligt tegn pa de private
g arbejdsgiveres mangel pa engagement i arbejdsmarkedspolitikken.
3 Fordelingen af henholdsvis offentlige og private jobtreeningspladser star da ogsa i skee-

rende kontrast til de to arbejdsmarkeders respektive starrelser. Det private arbejdsmarked
er ca. tre gange sta stort som det offentlige, men det offentlige tager tre gange sa mange i
jobtraening som det private.

Kilde: Arbejdsministeriet.

Aktivering af akademikere er darlig investering

Arbejdsministeriet har ogsa set pa, hvor man far mest valuta for pengene. Det er sket i en
sammenligning mellem resultaterne af den tidlige aktiveringsindsats for kvinder i to
udvalgte a-kasser - medlemmer af henholdsvis Akademikernes Centralorganisation og
Kvindeligt Arbejderforbund (KAD).

Undersggelsen viser, at akademikernes sandsynlighed for at forlade dagpengesystemet
bliver vaesentlig lavere under aktivering og kun i meget begraenset omfang stiger efter
aktiveringen. Altsa indebeerer aktiveringen for akademikerne en stor negativ fastholdelse i
dagpengesystemet, uden at det efterfglgende resulterer i en positiv beskeeftigelseseffekt.

KAD’erne har ogsa en lavere sandsynlighed for at forlade dagpengesystemet under akti-
vering, men den negative fastholdeseseffekt opvejes af en positiv beskaftigelseseffekt
efter endt aktivering.

N&r man ved, at akademikerne har en beskeden risiko for at komme ud i langtidsledig-
hed, fordi de selv finder arbejde, ma det veere en oplagt konklusion, at de aktiveringsmid-
ler, der i gjeblikket bruges pa denne gruppe, kan bruges mere hensigtsmaessigt, hvor de
ger sterre nytte. Og det vil bl.a. sige hos ufagleerte kvindelige arbejdere.
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Resultatet af tidlig aktivering af 25-49 arige kvinder fra akademikernes A-kasse
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0,01

Sandsynlighed for at forlade dagpengesystemet
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Kilde: Arbejdsministeriet

Sandsynligheden for at akademikere forlader dagpengesystemet bliver veesentlig lavere
under aktivering og stiger kun ubetydeligt efter aktiveringen.

Resultatet af tidlig aktivering af 25-49 arige kvinder fra KAD’s A-kasse.
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Under aktivering

Sandsynlighed for at forlade dagpengesystemet

o ++—+—+—+—++++t+++++t++ -+ttt 4ttt Uger
1 3 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49 51 9

Kilde: Arbejdsministeriet

For KAD’erne opvejes den negative fastholdelseseffekt af en tilsvarende positiv beskeefti-
gelseseffekt efter aktiveringen.

Yderligere information: LO-konsulent Kim Knudsen pa tlf. 35 24 61 32
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Af LO-sekreteer Harald Bgrsting
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Holdningen|

Fagbeveegelsen skal ikke
patage sig AF’s begraensninger

Det har vakt furore og ansted, at LO har set kritisk p& de forelgbige resultater af tredje
fase af arbejdsmarkedsreformen. Ikke mindst i Arbejdsformidlingen og blandt dens medar-
bejdere, der faler, at deres arbejde og kvalifikationer bliver nedgjort. Derfor er det ogsa
vigtigt at understrege, at kritikken ikke har veeret rettet mod den enkelte medarbejder i
Arbejdsformidlingen, men mod de utilstreekkelige resultater.

Problemet, som jeg ser det, er for det forste, at ambitionerne i den seneste arbejdsmar-
kedsreform er for store til at kunne fares ud i livet af Arbejdsformidlingen. For det andet er
der store omrader af arbejdsmarkedet, som Arbejdsformidlingen ikke har fat i. Det geelder
bl.a. hgjteknologisk og videnbaseret arbejde samt social- og sundhedsomradet.

Dertil kommer, at rekruttering af arbejdskraft i hastigt stigende omfang foregar uden om
AF, bl.a. pa internettet. Vi ma sgrge for, at disse omrader i langt hgjere grad bliver en del af
de regionale arbejdsmarkedsrads arbejdsfelt, og det kraever, at vi entrerer med aktgrerne
pa disse markeder.

Det jeg har sagt - og som jeg gerne gentager - er, at vi ikke kan leve med, at de ledige
ikke far opfyldt de krav, som loven berettiger dem til. Som den seneste rapport fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen og ogsa den seneste effektundersggelse fra Arbejdsministeriet
dokumenterer, er der brug for en langt mere individuel indsats for den enkelte ledige.

Som aktiveringen er struktureret i dag, har vi kun Arbejdsformidlingen at kritisere for
den manglende indsats. Derfor er det ogsa oplagt, at vi ma have friske kreefter til at spille
med - a-kasser, virksomheder, private konsulenter og fagforeninger.

Det nytter simpelthen ikke noget, at vi heenger fast i det nuveerende systems begraens-
ninger. Nu ma det handle om at sikre en aktiveringsindsats, der vokser bade i omfang og
kvalitet - ogsa i forhold til de sdkaldt svagere grupper pa arbejdsmarkedet.

Der er brug for tiloud pa tveers af det sociale og det arbejdssmarkedspolitiske system.
Kommunerne kender de menneskelige problemer og ved, hvordan de skal handtere dem,
mens andre bedre kender problemerne og behovene pa arbejdsmarkedet. Sammenlagt vil
den viden kunne sikre den rigtige person det rigige tilbud pa det rigtige tidspunkt. | det
arbejde vil ogsa Arbejdsformidlingen have sin naturlige og vigtige rolle at spille.

Arbejdsformidlingen bgr nok veenne sig til, at den kun er en af flere midler i den
arbejdsmarkedspolitiske indsats, som de enkelte regionale arbejdsmarkedsrad beslutter.

Vi andre bgr til stadighed minde hinanden om, at den arbejdsmarkedspolitiske indsats
skal handle om at beere fagbevaegelsens ideer og mal ind i aktiveringsindsatsen - ikke om
at baere Arbejdsformidlingens begraensninger ind i fagbeveegelsen.



