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Gallup

Danskerne siger nej til
regeringens forslag om deltid

Stik imod regeringens forventninger gnsker danskerne ikke en lov om
deltid. Flertallet af befolkningen mener, at de aftaler og overenskom-
ster, som arbejdsmarkedets parter har indgaet, skal overholdes, viser
en ny undersggelse udarbejdet af Analyseinstituttet Gallup A/S for LO.
Undersggelsen dokumenterer i gvrigt, at et meget markant flertal slet
ikke gnsker at ga pa deltid.

Kun 22 procent af de adspurgte mener, det er i orden, at regeringen gn-
sker at gennemfgre en lov om deltid. Derimod svarer 60 procent, at re-
geringen i stedet bgr respektere de aftaler, arbejdsmarkedets parter har
indgéet pa omradet. 18 procent svarer “ved ikke”.

Undersggelsen er foretaget i tidsrummet 6.-14. marts 2002 og omfatter
interview med i alt 840 personer.

Forslaget om deltid er en del af regeringens sakaldte “frihedspakke” til
arbejdsmarkedet. Udover forslaget om deltid indeholder pakken forslag
om statslige og tvaerfaglige a-kasser og om at ophave eksklusivaftaler
pa arbejdsmarkedet.

Deltidsforslaget har afstedkommet en voldsom kritik fra fagbeveegelsen,
men ogsa arbejdsgiverne er skeptiske over for regeringens indgreb i ek-
sisterende aftaler mellem arbejdsmarkedets parter.

— Jeg synes, det er gladeligt, at befolkningen i den grad bakker op om
den danske model, hvor arbejdsmarkedets parter selv aftaler vilkarene
pa arbejdsmarkedet. Det ville veere helt uholdbart, hvis skiftende rege-
ringer kunne s&ndre pa fundamentale rettigheder for lsnmodtagerne
efter forgodtbefindende, siger LO’s formand Hans Jensen i en kommen-
tar til undersggelsen.

Opbakning til dansk model

Udover at et stort flertal i befolkningen er imod regeringens konkrete
forslag om deltid, er et meget markant flertal generelt imod lovindgreb
pa omrader, hvor arbejdsmarkedets parter i forvejen har indgaet aftaler.

74 procent af de adspurgte mener, at regeringen sa vidt muligt skal
overlade til lgnmodtagernes og arbejdsgivernes organisationer at indga
frivillige aftaler om forholdene pa arbejdsmarkedet. Kun 14 procent
mener, at regeringen er i sin gode ret til at indfgre lovgivning, selv om
det strider imod allerede eksisterende frivillige aftaler. 12 procent sva-
rer “ved ikke”.

Ikke tale om en ret

Ogsa nar det galder selve indholdet i lovforslaget, ligger danskernes
holdning langt fra regeringens. 75 procent mener, det er “urimeligt”
eller meget “urimeligt”, at arbejdsgiverne far stgrre mulighed for at pa-



Regeringen bor respektere hvad ar-
bejdsmarkedets parter har aftalt om
deltid

22 %

I Aftaler bgr respekteres

| orden med deltidslov

Ved ikke
Spergsmalet lgd: Er det efter Deres op-
fattelse i orden, at regeringen gennem-
forer en lov om deltid eller ber rege-
ringen respektere, hvad arbejdsmarke-
dets parter har aftalt?
Kilde: Gallup og LO.

Regeringen bgr sa vidt muligt overla-
de det til arbejdsmarkedets parter at
aftale forhold pa arbejdsmarkedet

I Aftaler skal overlades
til arbejdsmarkedets parter

Lovgivning er i orden
Ved ikke

De interviewede blev spurgt om, hvilket
af folgende to udsagn, de er mest enige
iz 1) Regeringen skal sa vidt det er mu-
ligt overlade det til lenmodtagere og
arbejdsgivernes organisationer selv
igennem frivillige aftaler at fastleegge
forholdene pa det danske arbejdsmar-
ked. 2) regeringen er i sin gode ret til
at gennemfgre lovgivning pa arbejds-
markedet - ogsa selvom det strider
imod frivillige aftaler indgaet mellem
arbejdsmarkedets parter.

Kilde: Gallup og LO.
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virke enkelte medarbejdere til at ga pa deltid mod deres vilje. Kun 8
procent mener, det er “rimeligt eller helt rimeligt”. 17 procent svarer
“ved ikke”.

Statsminister Anders Fogh Rasmussen (V) og beskaftigelsesminister
Claus Hjort Frederiksen (V) har gentagne gange forsggt at “seelge” for-
slaget som en ret til den enkelte lgnmodtager til at ga pa deltid. Men
det er der ifglge fagbeveaegelsen ikke tale om.

— Regeringen taler direkte mod bedre vidende, nar den heevder, at lgn-
modtagerne far en ret til at gd pa deltid. Tvaertimod er det arbejdsgiver-
ne, der bliver udstyret med en ret til at seette lgnmodtagerne ned i tid.
Hvis lgnmodtageren siger nej til faerre timer, risikerer vedkommende at
blive afskediget, siger Hans Jensen.

— Hvis medarbejderen bliver afskediget, har regeringen sa elskveerdigt
tilfgjet i lovforslaget, at den pageeldende skal have en kompensation.
Men vedkommende skal selv fgrst bevise, at fyringen bunder i, at han
eller hun ikke gnskede at ga pa deltid. I gvrigt er en kompensation en
elendig trgst for den, der har mistet sit job, siger Hans Jensen.

Nej til deltid

Onsket om at komme péa deltid er i gvrigt meget begrenset blandt de
adspurgte. 72 procent kunne slet ikke teenke sig at ga pa deltid uden
Ignkompensation. Kun 20 procent vil gerne pa deltid uden lgnkompen-
sation. Flere kvinder end mand gnsker dog at ga ned i tid. Mens 26
procent af kvinderne gerne vil pa deltid, gnsker kun 15 procent af maen-
dene at gé ned i tid.

I undersggelsen blev de adspurgte, der gerne vil pa deltid, spurgt om
der pa deres arbejdsplads var nogle forhindringer for at ga pa deltid.
Kun to af de personer, der gnsker at ga pa deltid, naevner deres overens-
komst som en forhindring for nedsat tid. Resten af de adspurgte, som
gerne vil pa deltid, giver for eksempel falgende begrundelser for, at det

ikke kan lade sig ggre: “Der mangler ansatte”, “arbejdsgiveren vil ikke
have det”, eller “det kan ikke lade sig ggre pa grund af vagtordninger”.

Mand og kvinder enige

Ser man pa kgn, alder og erhverv, viser det sig, at stgtten til aftalemo-
dellen er bredt repraesenteret. 62 procent af meendene og 58 procent af
kvinderne mener, at regeringen bgr respektere, hvad arbejdsmarkedets
parter har aftalt, mens bade 22 procent af meendene og 22 procent af
kvinderne mener, det er i orden, at regeringen indfgrer en lov om deltid
pa trods af allerede eksisterende aftaler. Henholdsvis 16 og 20 procent
af meendene og kvinderne svarer “ved ikke”.

Undersggelsen viser ogsé, at alder stort set ikke spiller nogen rolle i
folks holdning til regeringens gnske om lovindgreb.

Sammenligner man arbejdere og funktionaerers syn pa regeringens
gnske om at indfgre deltid ved lov, er der stort set ingen forskel. 18 pro-
cent af arbejderne mener, det er i orden at indfgre deltid ved lov, mens
67 procent siger nej. 24 procent af funktiongererne siger ja, mens 64
procent ligeledes siger nej.
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Deltidsforslag kranker
internationale konventioner

LO har sammen med to andre hovedorganisationer klaget til den internationale
arbejdsorganisation, ILO, over regeringens lovforslag om deltid. De mener, at re-
geringen med sit forslag kraenker grundleeggende, internationale konventioner.

Den internationale arbejdsorganisation, ILO, skal tage stilling til, om
regeringen overhovedet kan gennemfgre sit lovforslag om deltid uden at
overtreede fundamentale, internationale ILO-konventioner.

LO har sammen med Funktionaerernes og Tjenestemandenes Feelles-
rad, FTF, og Akademikernes Centralorganisation, AC, skrevet til ILO’s
generaldirektgr, Juan Somavia, for at fa ham til at undersgge, om der
er tale om kraenkelse af danske lgnmodtageres rettigheder.

De peger i brevet til Juan Somavia konkret pa ILO-konventionerne 87
og 98, som begge er tiltradt af Danmark. Den fgrste sikrer forenings-
friheden og retten til at organisere sig. Den anden sikrer retten til at
organisere sig og fgre kollektive forhandlinger.

Et permanent overenskomstindgreb

Det er en klar kraenkelse af begge konventioner, nar regeringen med sit
lovforslag vil gribe ind i hundredvis af kollektive overenskomster for at
fjerne alle hindringer for at aftale deltid, mener LO, FTF og AC.

“Helt uhgrt er det, at forslaget tilsigter at ggre ogsa fremtidige aftalte
overenskomstbestemmelser ugyldige. Man fjerner altsa ikke blot eksi-
sterende overenskomstbestemmelser. Meningen er tillige at blande sig i,
hvad parterne pa arbejdsmarkedet matte kunne blive enige om ved
fremtidige overenskomstforhandlinger. Der er altsa tale om et perma-
nent overenskomstindgreb”, papeger de tre organisationer i brevet.

De peger ogsa pa, at

e Lovindgrebet i de kollektive overenskomster ikke kan begrundes
i et gnske om friere adgang til deltid, eftersom 96 pct. af arbejds-
markedet har adgang til deltid i dag.

¢ De nuvaerende bestemmelser i overenskomsterne skal sikre mod
misbrug af deltidsarbejde. Fuldsteendig fri adgang til deltidsar-
bejde vil fjerne retten til fuldtidsarbejde, og at det vil fa uover-
skuelige fglger for en raekke lavtlgnnede lgnmodtageres mulig-
heder for at forsgrge sig selv.

e Alle rettigheder i lovforslaget er pa arbejdsgivers side. Lgnmod-
tageren far ikke retskrav pa deltidsarbejde og heller ingen ret til
at slippe for deltid og ga pa fuld tid. Til gengeeld kan lgnmodtage-
ren blive tvunget pa deltid.

¢ Alle eksisterende garantier og overenskomstbestemmelser fjernes
for allerede deltidsansatte, der overlades fuldstendig til virksom-
hedernes forgodtbefindende.
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Ministeren vil respektere danske forpligtelser

Lovforslaget skal — hvis det vedtages — treede i kraft allerede 31. marts.
Derfor har LO, FTF og AC bedt ILO om snarest muligt at komme med
den juridiske vurdering af Danmarks forpligtelser i forhold til ILO-
konventionerne, sa vurderingen kan indgé i Folketingets endelige be-
handling af lovforslaget.

Beskaftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen har udtalt til pressen,
at han vil respektere Danmarks forpligtelser i forhold til ILO-konven-
tionerne.

— Hvis ILO mener, at vi bryder internationale regler, sa vil jeg lytte
grundigt efter, sagde han til dagbladet Bgrsen.

Yderligere information: Advokat Jorgen Rennow Bruun, LO, tif. 3524 6106.

Globalisering

Kulegravning af
globaliseringens skyggesider

Globaliseringen skal give job, demokrati og stabilitet, ikke ulighed. Der-
for skal en raekke statsoverhoveder og internationale top-embedsmand i
lobet af det naste ar kulegrave globaliseringens sociale og samfunds-
massige konsekvenser.

FN’s internationale organisation for lgnmodtagere, ILO, har netop ned-
sat en kommission, der skal undersgge de samfundsmaessige konse-
kvenser af globaliseringen.

The World Commission on the Social Dimension of Globalization, som
kommissionen hedder, bestar af en lang reekke sveervaegtere fra inter-
national politik, universiteter og organisationer. Finlands praesident
Tarja Halonen og Tanzanias preesident Benjamin Mkapa er udpeget
som formaend.

Kommissionen er nedsat, fordi der i internationale kredse har bredt sig
en erkendelse af, at globaliseringen af verdenshandelen medfgrer en
lang reekke problemer. Blandt andet underbetaling, undertrykkelse af
faglige rettigheder og dérligt arbejdsmiljg, fordi virksomhederne flytter
produktionen rundt til de lande, hvor det er billigst at producere. Der-
med bliver konsekvensen af globaliseringen, at de fattige lande ofte
konkurrerer om, hvor arbejdskraften er billigst og arbejdsmiljgreglerne
darligst, og det gér ud over millioner af lgnmodtagere over hele verden.

Globaliseringen skal fordele goderne

— For nogen har globaliseringen veeret et redskab for fremskridt med
gget rigdom og flere muligheder. For andre har globaliseringen medfgrt
gget ulighed og usikkerhed, sagde ILO’s generalsekreteer, chileneren
Juan Somavia, da navnene pa kommissionens medlemmer blev offent-
liggjort.

Og den udvikling er ILO ikke tilfreds med. Den nye kommission skal
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derfor undersgge, hvordan social retfaerdighed kan blive en del af
grundlaget for globaliseringsprocessen.

— Globaliseringen skal levere det, lgnmodtagere over hele verden gerne
vil have, nemlig et ordentligt arbejde, tryghed og demokrati, siger Juan
Somavia om baggrunden for kommissionens nedsattelse.

Kommissionens fem opgaver

Kommissionen har nu et ar til at kulegrave de sociale konsekvenser af
globaliseringen. Pa forhand er det fastlagt, at kulegravningen skal kon-
centrere sig om fglgende elementer:

1) Fastlegge facts og dynamik i globaliseringsprocessen.

2) Indhente holdninger til globaliseringen fra lgnmodtagere, virk-
somheder, investorer, forbrugere og offentligheden i hele verden.

3) Analysere globaliseringens konsekvenser for beskeaftigelsen,
arbejdsmiljg, fattigdom, gkonomiske vaekst og udvikling.

4) Kommissionen skal na til enighed om emnerne efter konsultatio-
ner med alle interesserede internationale organisationer, rege-
ringer og repraesentanter for lgnmodtagere og arbejdsgivere.

5) Kommissionens rapport skal starte en proces, der tager fat pa de
forhold i den globale gkonomi, der forhindrer, at globaliseringen
fordeler goderne retfaerdigt og baeredygtigt.

Internationale organisationer skal sikre retfaerdig globalisering

Kommissionen vil ogsa undersgge, hvordan andre internationale organi-
sationer kan bidrage til, at globaliseringen bliver mere acceptabel og
retfeerdig for alle, sagde ILO-generalsekreteeren Juan Somavia ved det
pressemgde, hvor kommissionens medlemmer blev offentliggjort.

Denne tilsyneladende uskyldige bemaerkning dekker over, at verdens
lgnmodtagerorganisationer, herunder LO, vil have verdenshandelsorga-
nisationen WTO til at acceptere ILO’s lgnmodtagerkonventioner, baere-
dygtighed og hensynet til ulandene som en del af grundlaget for WTO’s
arbejde. I dag er disse hensyn ikke en del af arbejdsgrundlaget for
WTO.

At kommissionen skal undersgge, hvordan andre internationale organi-
sationer kan bidrage til en retfeerdig globalisering, er derfor en stor sejr
for blandt andet den nordiske fagbevaegelse, der i de sidste ar har pres-
set hardt pa for at fa WTO til at acceptere en udvidelse af organisatio-
nens arbejdsgrundlag med netop lgnmodtagerrettigheder, baeredygtig-
hed og hensynet til ulandene.

LO hilser kommissionen velkommen

— I den danske fagbeveegelse mener vi, at kommissionens oprettelse er
en stor sejr for lgnmodtagerne verden over. I dag er det magtforholdene
mellem landene, der afggr forhandlingerne i WTO, ikke retfeerdighed.
Den nye kommission vil satte fokus pa ngdvendigheden af at sendre
WTO’s arbejde til at omfatte andre interesser end de rent gkonomiske,
siger LO’s internationale sekreteer Ib Wistisen.



udspil

LO’s nyhedsbrev

— Ligesom EU begyndte som et faellesskab om gkonomi, og nu er et fael-
lesskab, der ogsa omfatter miljg, lsgnmodtagerrettigheder og social ret-
feerdighed, mener vi ogsa, at WTO skal udvikle sig til at omfatte mere
end gkonomi. Kun pa den made kan vi internationalt opbygge et rets-
samfund, hvor det er rimelighed og ikke magt, der bestemmer, siger Ib
Wistisen.

Kompetente kommissionsmedlemmer

LO gleeder sig ogséa over, at flere af kommissionens prominente medlem-
mer er bdde kompetente og solidt forankret i gnsket om en retferdig
globalisering.

Den ene af kommissionens formand, Finlands preesident, Tarja Halo-
nen, er tidligere jurist i finsk LO. Den anden formand, Tanzanias preesi-
dent Benjamin Mkapa, sikrer, at kommissionens konklusioner far tro-
vaerdighed i mange lande i den tredje verden. En af kommissionens me-
nige medlemmer er Joseph Stiglitz. Som chefgkonom i Verdensbanken
rettede han en steerk kritik af bankens manglende hensyntagen til den
sociale udvikling i udlanspolitikken.

Arbejdsministrene bliver taget i ed

Kommissionens konklusioner bliver hovedemnet pa ILO’s generalfor-
samling i 2003, hvor stort set hele verdens arbejdsministre deltager,

ligesom konklusionerne vil komme til at danne baggrund for forbere-
delserne til WT'O’s ministerkonference i Mexico i efteraret 2003.

— I LO ser vi meget frem til den indflydelse, kommissionens arbejde vil
fa pa ministerkonferencen i WTO i Mexico. Det er her, en af de store
kampe for lighed og retfeerdighed i verden skal sta, siger Ib Wistisen.

Kommissionen om de sociale og samfundsmaessige konsekvenser af
globaliseringen holder sit fgrste mgde den 25. marts 2002 i Genéve.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Preben Foldberg pd telefon 3524 6023.
Yderligere kommentarer: LO-sekreter Ib Wistisen, pd telefon 3524 6000.

Udspil udkommer for sidste gang

Nyhedsbrevet Udspil var en rigtig satsning fra LO’s side, og har sat
fokus pa mange centrale emner og veeret et efterspurgt talergr. Nu er-
stattes det imidlertid af LO’s nye satsning — et ugebrev.

Du sidder her med det sidste nummer af Udspil. P4 LO’s repraesentant-
skabsmgde i oktober 2000 blev der vedtaget en ny kommunikations-
strategi for LO, og kernen i den nye strategi er lanceringen af et uge-
brev. Ugebrevet udkommer fra april i ar og skal veere det farende medie
pa arbejdsmarkedsomradet. Det skal pavirke den offentlige debat, for-
midle fagbevaegelsens politiske projekter, men ogséa udfordre fagbevee-
gelsen. Malgruppen for ugebrevet er de tveerfagligt aktive i fagbevee-
gelsen og beslutningstagere pa arbejdsmarkedsomradet.

Ugebrevet erstatter nyhedsbrevet Udspil og LO-magasinet, men bliver
ogsa suppleret med en stgrre satsning pa LO’s hjemmeside. Udspil’s
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leesere vil inden for de naeste uger fa tilbud om at abonnere pa uge-
brevet, enten elektronisk eller i en trykt udgave.

Udspil blev lanceret i 1997 og har til fulde opfyldt malet om at satte og
pavirke den aktuelle dagsorden. Udspil-analyser og -holdninger er
blevet til citathistorier i andre medier og har dannet baggrund for poli-
tiske drgftelser. Med det nye ugebrev far vi nu mulighed for i endnu
hgjere grad at seette den offentlige dagsorden. Redaktionen takker for
denne gang, og haber ugebrevet bliver et vigtigt redskab i det faglige og
politiske arbejde.

Holdningen

Hvad ponser regeringen pa?
Af LO-sekretser Marie-Louise Knuppert

For nylig kom regeringen med dens leenge ventede udspil til, hvordan
flygtninge og indvandrere integreres bedre pa det danske arbejdsmar-
ked. Jo mere jeg taenker over det, jo mere forstemmende er det.

For hvad er det egentlig, regeringen pgnser pa? Nar man skeerer alle de
i og for sig fornuftige men ogséd temmelig harmlgse forslag fra, viser der
sig et skreemmende scenarie.

Det, som regeringen tilsyneladende forsgger at skabe, er et arbejdsmar-
ked, der sikrer virksomhederne en lind strgm af gratis eller billig ar-
bejdskraft. Ikke blot bestdende af flygtninge og indvandrere — hvilket i
sig selv er helt uacceptabelt — men ogsa i form af alle andre, der af den
ene eller anden grund har veeret ledige leenge.

At oplaegget omfatter alle langtidsledige, kan laeses i regeringens pjece
“Pa vej mod en ny integrationspolitik”. Her star der, at “personer der
har sveaert ved at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet, herunder flygt-
ninge og indvandrere, kan fa tilbud om at komme i virksomhedsprak-
tik...”.

Fagbevaegelsens bekymring for, at regeringen gnsker at skabe et B-
arbejdsmarked med billig, uuddannet arbejdskraft, er hermed blevet
forsteerket. Til efteraret offentligggr regeringen sin store beskeaeftigelses-
plan “Flere i Arbejde”, og man kan frygte, at vi kun har set begyndelsen
af et reelt klassedelt arbejdsmarked.

Fx er et af regeringens forslag til bedre integration at sende savel flygt-
ninge og indvandrere som fuldblodsdanskere i gratis praktik pa en virk-
somhed i op til et helt ar. Det er simpelthen alt, alt for lang tid.

Og det er ikke nok, at regeringen forsgger at pakke ordningen ind i vel-
menende tilbud som danskundervisning og sidemandsopleering. Dansk-
undervisning skal tilbydes under alle omsteendigheder, og sidemands-
opleering kan ikke fylde et helt ar.

Hvis fagbevaegelsen skal stgtte forslaget, skal der veere tale om kort-
varige praktikophold med en reel faglig opkvalificering. Endemalet for
det aftalte forlgb skal veere ordineer ansattelse pa almindelige overens-
komstmaessige vilkar.
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Ellers er der blot tale om gratis arbejdskraft for virksomhederne, som
kan skifte den ene praktikant ud med den naeste i én uendelighed. For
regeringen stiller i sit oplaeg selvfglgelig ingen krav til virksomhederne
om, at de skal tilbyde hverken begraenset eller ubegranset ansattelse
efter praktiktidens udlgb.

Ogsé regeringens forslag om, at flygtninge, indvandrere — og igen alle
andre, der har vaeret ledige leenge — skal “tilbydes” arbejde for en lav
startlgn i et ordinaert job, er umulig at sluge for fagbevaegelsen. Rege-
ringen finder det rimeligt, at ledige skal bestride ordingere job, men til
mindstelgn minus de tillaeg som deres kolleger far.

Man kan argumentere, at et job pa mindstelgn trods alt er bedre end
ingenting. Men problemet er jo, at regeringen ggr savel flygtninge og
indvandrere som andre ledige en keempe bjgrnetjeneste ved at lade dem
ga for en langt lavere lgn, end den som kollegerne far. Selv indvandrer-
nes egne organisationer har rabt vagt i geveer og understreget bekym-
ringen for, at den slags lgntrykkeri vil fgre til utryghed blandt bade
danskere og indvandrere.

Igen er det LO’s holdning, at gnsker man at lade en bestemt gruppe lgn-
modtagere gé til en lavere lgn end andre, skal denne gruppe til gengaeld
deltage i en serigs opleering. LO mener, at hver enkelt ledig skal have
vurderet sine kvalifikationer, og herefter skal der udarbejdes en indivi-
duel handlingsplan for vedkommende. Den handlingsplan skal munde
ud i en fast ansattelse pa arbejdspladsen eller i en anden virksomhed.

LO er dog positiv over for andre elementer i regeringens integrations-
oplaeg. Blandt andet at danskundervisningen fremover skal forega ude
pa virksomhederne, i stedet for at flygtninge og indvandrere bruger
timevis pa transport til og fra en sprogskole. Forslaget om, at flygtninge
og indvandreres medbragte kvalifikationer skal “overseettes” til dansk
ved ankomsten til Danmark ligger ogsa helt i trad med LO’s gnsker.

Men hvis regeringen tror, at den med sit integrationsoplaeg kan snige
gratis og billig arbejdskraft ind ad bagdgren pa virksomhederne, ma
den tro om igen. Hvis det sker, vil det vaere dybt skadeligt for bade den
fremtidige integration pa arbejdsmarkedet og for forhandlingerne
mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter.



