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Aktivering

Hver anden ledig far
ikke opfyldt aktiveringskrav

Mindre end halvdelen af de ledige i aktivperioden bliver aktiveret i det
omfang, som Folketinget har lovet. LO kraever p& den baggrund, at ledige,
som ikke far opfyldt deres ret til aktivering, far forleenget dagpengeretten.

En opggrelse, som Arbejdsmarkedsstyrelsen har lavet til Landsarbejds-
radet, viser, at mindre end hver anden ledig i aktivperioden far opfyldt
kravet om at blive aktiveret i minimum 75 procent af aktivperioden.

Opggrelsen viser oven i kgbet, at det star sa skralt til med antallet af
aktiveringstilbud, at de grupper af ledige, som er omfattet af 75 pro-
cent-kravet, umiddelbart ser ud til at blive aktiveret i mindre omfang
end de ledige, som ikke er omfattet af dette krav.

Siden indgangen af 1999 har kun mellem 31 og 50 procent af de “nye”
ledige (indfasningsgrupper) faet opfyldt retten til aktivering, mens det
tilsvarende tal for de aktiveringsberettigede ledige, som falder ind
under de gamle regler, ligger pa 47 procent.

Helt konkret betyder den manglende aktivering, at flere hundrede ledi-
ge her og nu star i en situation, hvor der rent fysisk ikke er tilstraekke-
lig tid til, at AF kan nd at opfylde aktiveringskravet. S& medmindre
disse ledige kommer i ordineert arbejde, risikerer de at miste retten til
at modtage dagpenge samtidig med, at de ikke har faet de tilbud om ak-
tivering, som Folketingets politikere har stillet dem i udsigt.

Skandale

LO-sekreteer Harald Bgrsting kalder aktiveringstallene for “en skanda-
le”, og han stiller p& den baggrund krav om forleengelse af dagpengepe-
rioden for de ledige i aktivperioden, som ikke minimum har faet de 27
maneders aktivering, de har krav pa.

— Nu er det vigtigt, at AF tager fat p4 dem, som har veeret ledige i leengst
tid, s vi s vidt muligt undgar, at de ryger helt ud af dagpengesystemet,
uden at de har faet opfyldt retten til aktivering. Hvis Arbejdsformidlingen

Aktiveringsomfanget for ledige i aktivperioden i uge 1 1999 til uge 50, 2000

Andel med min. 75% aktivering efter uge 50, 2000

Ledige i indfasningsgruppe 1 48
Ledige i indfasningsgruppe 2 50
Ledige i indfasningsgruppe 3 31
Ledige i indfasningsgruppe 4 41
Ledige indberettet med over 3 ars ledighed? 47

1. Kravet om min. 75% aktivering omfatter ledige overgaet til aktivperioden den 1. januar 1999
eller senere. Disse grupper er derfor ikke omfattet af kravet

Kilde: Arbejdsmarkedsstyrelsen
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gnsker at redde bare en smule af sin a&re, ma AF-regionerne i den kom-
mende tid ga over til systematisk at aktivere de ledige fgrst, som har
starst risiko for at ryge ud af systemet, siger Harald Bgrsting.

Han peger samtidig pa, at det i den offentlige debat flere gange har
veeret pastéet, at netop 75 procents-kravet lagde beslag pa sa store res-
sourcer i AF-systemet, at det generelt gik ud over kvaliteten af aktive-
ringstilbuddene til de ledige. Men med de nye tal ma den snak nu for-
stumme, mener han.

— Med den ringe opfyldelse af 75 procents-kravet, som AF har preaeste-
ret, kan man roligt sige, at det ikke er det, som har holdt AF's medar-
bejdere vagne om natten i de to ar, der er gaet siden den seneste ar-
bejdsmarkedsreform tradte i kraft, siger Harald Bgrsting.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Kim Knudsen pa telefon 3524 6132.
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Harald Bersting pa telefon 35 24 60 00.

Antal aktiverede i gennemsnit, 2000
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Fleks- og skanejob

Private sakker bagud

Private virksomheder opretter langt faerre fleks- og skanejob end det of-
fentlige. LO frygter, at det i stigende grad bliver overladt til kommuner og
amter at lgfte opgaven med at skabe et mere rummeligt arbejdsmarked.

Private virksomheder er langt darligere til at oprette fleks- og skanejob
end den offentlige sektor. Trods det faktum at beskeeftigelsen i det pri-

vate er mere end dobbelt s stor som i det offentlige, er der i dag feerre

privatansatte i fleks- og skdnejob sammenlignet med offentlige arbejds-
pladser. Ved udgangen af tredje kvartal i fjor var den samlede bestand

af personer i fleks- og skanejob pa 13.024, og heraf var kun 5.714 ansat
i private virksomheder.

Beregner man andelen af fleks- og skanejobbere i forhold til den samle-
de beskeeftigelse, traeder forskellen pa private og offentlige virksomhe-
der endnu tydeligere frem.

Fra 3. kvartal 1999 og et ar frem er andelen af ansatte pa serlige vil-
kar i det private kun steget fra 0,23 procent til 0,31 procent af den sam-
lede beskaftigelse. Til sammenligning steg andelen af fleks- og skane-
jobbere i det offentlige i samme periode fra 0,61 procent til 0,88 procent.

Samlet set har det faet andelen af fleks- og skanejobbere haevet, sa om-
kring en ud af hver 200 lsnmodtagere — svarende til knap 0,5 procent —
i dag formelt er ansat pa szrlige vilkar.

Skéne- og fleksjob i procent af samlet beskeftigelse
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Antal skéne- og fleksjob i tredje Kommunerne traekker

kvartal 2000 LO-sekretaer Marie-Louise Knuppert er bekymret over udviklingen pa
omradet, som hun ser som udtryk for, at det i stigende grad er det of-

Fleksjob . . °

! alt ! 8.871 fentlige og iseer kommunerne, der treekker det store lees, nar det geelder
Offentlig  |4.755 skabelsen af det rummelige arbejdsmarked.

Privat Lo — Tidligere har de private virksomheder faktisk ligget i front pa det her
Uoplyst 8 omrade, og det er skuffende, at den private sektor ikke i hgjere grad har
Skénejob veret i stand til at fastholde indsatsen for at ggre arbejdsmarkedet

! alt 5.302 mere rummeligt.

Offentlig  |3.047 Marie-Louise Knuppert opfordrer samtidig de sarlige sociale koordina-
Privat 2.193 tionsudvalg til at fastholde fokus p4, at indsatsen for at skabe fleks- og
Uoplyst |62 skanejob ogs& skal rette sig mod de private virksomheder.

— | en situation hvor det private erhvervsliv skriger pa arbejdskraft,
skal fleks- og skanejob bruges til en reel udvidelse af arbejdsstyrken, og
ikke reduceres til en made at fylde hullerne i den offentlige sektor.
Samtidig er det vigtigt at holde fast i, at fleks- og skanejob ikke er et
mal i sig selv, men er sidste udvej, nar alle andre forsgg pa at forebygge
udstedning er slaet fejl, sige Marie-Louise Knuppert.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Michael Jacobsen pa telefon 3524 6129.
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Marie-Louise Knuppert pé telefon 3524 6000.

Arbejdsmiljg

EU-regler gar det lettere at veegre sig

Der er mellem Landsorganisationen

i Danmark og Dansk Arbejdsgiver- - -

forening enighed om, at § 5, stk. mOd farl Igt arbej de

2 i Norm for regler for behandling

af faglig strid (Normen), indehol- En aftale mellem LO og Dansk Arbejdsgiverforening vil sammen med re-
der de rettigheder og forpligtelser geringens a&ndringsforslag til Arbejdsmiljeloven gge lenmodtagernes ret
for lanmodtagere og arbejdsgivere til at negte at udfare arbejde, der truer “liv, sre og velfaerd”.

der folger af artikel 8, stk. 4 og

stk. 5 i Direktiv 89/391/ECF af 12. Lenmodtagernes ret til at vaegre sig mod farligt arbejde er styrket bety-

juni 1989 om iveerkseettelse af for-
anstaltninger til forbedring af ar-
bejdstagernes sikkerhed og sund-
hed under arbejdet.

deligt, efter at en aftale mellem LO og Dansk Arbejdsgiverforening (DA)
har fastslaet, at bestemmelserne om arbejdsveegring ved trusler mod
liv, ere og velfeerd i fremtiden skal fortolkes ud fra principperne i EU’s
rammedirektiv om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.

P AT AP ET I CIIDER Bestemmelsen om liv, &re og velferd indgér i “Norm for regler for be-
B i G fonral i 1 handling af faglig strid” som daterer sig tilbage til 1908, og med LO/DA-
TR ARSI et aftalen er det fastsléet, at fremtidige voldgiftssager om arbejdsvaegring

tk. 5, skal | il grund ved o . . ;
s B skal afgeres pa grundlag af EF-domstolens fortolkninger af direktivets
uoverensstemmelser om Normens

bestemmelser.

§ 5, stk. 2, og indgér i fagretlige

sager om fortolkning af eller brud Parallelt med LO/DA-aftalen har arbejdsminister Ove Hygum taget be-

pé Normens § 5, stk. 2. stemmelsen om vaegring mod farligt arbejde med i et kommende forlag
til endring af Arbejdsmiljgloven (se tekstboks). Forslaget omfatter dels
en lovimplementering, af hensyn til de uorganiserede, og dels giver det
mulighed for, at arbejdsgiver og faglige organisationer kan implemente-
re direktivet via kollektiv aftale.
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Indfrier LO-krav

EU-direktivet om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen stammer til-
bage fra 1992, hvor den daveerende borgerlige regeringen meddelte EU-
Kommissionen, at Danmark allerede var daekket via “Normens” bestem-
melser om liv, &re og velfeerd.

LO’s holdning har hele tiden veret, at dette ikke var tilstreekkelig til at
leve op til direktivet, og derfor er LO tilfreds med, at Arbejdsministeriet
nu vil lovfeeste direktivets intentioner.

Blandt andet mener LO, at direktivet betyder, at der skal indfgres om-
vendt bevisbyrde, sa det er arbejdsgiveren, der skal dokumentere, at
der ikke er tale om alvorlig umiddelbar fare. Det fremgar ikke direkte
af lovforslaget, om der er taget hgjde for dette, og derfor vil LO gerne
have det tydeliggjort i bemarkningerne til lovforslaget.

LO er dog samlet set tilfreds med, at parterne fortsat har mulighed for
at implementere direktivets bestemmelser via en aftaler.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Jan Toft Rasmussen pé telefon 3524 6119.
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Marie-Louise Knuppert pa telefon 3524 6000.

Uddrag af Arbejdsministeriets forslag til implementering
af EU-Direktiv 89/391/EQF i Arbejdsmiljgloven

§17a. En ansat har ret til at forlade sin arbejdsplads og/eller et farligt omrade i tilfelde af en
alvorlig og umiddelbar fare, som ikke kan undgas.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udseettes for forringelse af sine forhold, fordi den ansatte forlader
sin arbejdsplads og/eller et farligt omrade, jf. stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kraenket efter stk. 1 og 2, kan tilkendes en godtggarelse.

817h. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at en ansat under hensyntagen til sin viden og adgang til
tekniske hjeelpemidler selv har mulighed for at treeffe hensigtsmeessige foranstaltninger med
henblik pa at undga falgen af en alvorlig og umiddelbar fare for sin egen eller andres sikkerhed,
nar det ikke er muligt at kontakte arbejdsgiveren, virksomhedslederen eller arbejdslederen.

Stk. 2. Den ansatte ma ikke udsettes for forringelse af sine forhold, fordi den ansatte har
iveerksat foranstaltninger efter stk. 1, medmindre den ansatte i den forbindelse har handlet
forseetligt eller groft uagtsomt.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kraenket efter stk. 2, kan tilkendes en godtgerelse.

§17 c. Bestemmelserne i §17a og §17b finder ikke anvendelse i det omfang en kollektiv over-

enskomst giver en ansat rettigheder, der som minimum svarer til art. 8, stk. 4 og 5, i direktiv

nr. 89/391/E@F af 12. juni 1989 om iveerkseettelse af foranstaltninger til forbedring af arbejds-
tagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.



