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Praktikpladser

Ny bundrekord truer

Efter en svag stigning i antallet af praktikpladser tidligere pa aret gar
udviklingen nu igen den forkerte vej. | alt blev der i arets farste seks
maneder indgdet 2,7 procent faerre uddannelsesaftaler end i samme peri-
ode i 1999, hvor antallet af nye uddannelsesaftaler i forvejen var histo-
risk lavt.

For andet ar i traek er der udsigt til, at de offentlige og private arbejds-
givere vil seette en ny ubehagelig bundrekord, nar det drejer sig om at
skaffe praktikpladser til eleverne pa erhvervsuddannelserne. Ifglge den
seneste opggrelse fra Undervisningsministeriet blev der i arets fgrste
seks maneder indgaet 15.487 uddannelsesaftaler, hvilket svarer til et
fald pa 2,7 procent i forhold til samme periode i 1999, hvor antallet af
nye uddannelsesaftaler i forvejen var néet til et historisk lavpunkt med
godt 31.000 aftaler pa arsplan.

I de fgrste fem maneder i ar var der ellers udsigt til, at udviklingen pa
praktikomradet havde naet et vendepunkt med en gennemsnitlig stig-
ning pa fem procent, men et voldsomt fald i juni har nu lagt en deemper
péa optimismen.

Undervisningsministeriet oplyser, at nedgangen kan skyldes, at de
praktik-ansvarlige pa erhvervsskolerne pa grund af sommerferien er
bagud med indberetningerne af de seneste praktikaftaler.

Men det er dog tvivlsomt, om det vil forrykke det samlede billede.

Normalt har skolerne et vist efterslaeb i deres indberetninger af
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uddannelsesaftaler, nar de starter op efter sommerferien, men netop i
ar er det tilsyneladende ikke tilfeeldet. Derfor frygter LO, at de darlige
juni-tal er udtryk for, at udviklingen igen gér i den gale retning.

Lang vej igen

Forst pa aret indgik LO og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) en tre-
partsaftale med undervisningsministeren om at haeve det arlige antal
praktikaftaler fra de nuveerende 31.000 arligt til 36.000 inden ar 2004.
Og selv om der er nogen usikkerhed om indberetningerne fra skolerne
om uddannelsesaftaler for i ar, ma det konstateres, at der er lang vej
igen, fgr malet med trepartsaftalen nés, og der er derfor al mulig grund
til at prioritere indsatsen for at skaffe flere praktikpladser hgjt.

LO vil sammen med de faglige udvalg intensivere sin informationsind-
sats over for tillidsrepraesentanter og virksomheder om det presserende
behov for, at virksomhederne opretter flere praktikpladser.

LO-sekreter Harald Bgrsting peger pa, at erhvervsskolernes kontakter
til virksomheder koncentrerer sig om de virksomheder, der pa forhand
er godkendt som praktikvirksomhed, og det giver problemer med at fa
nye virksomheder til at oprette praktikpladser. Han mener derfor, at
der er brug for et taettere samarbejde mellem erhvervsskolernes prak-
tikpladsfunktion og de regionale AF-kontorer, som lgbende har kontakt
til mange virksomheder i skolernes lokalomrade.

— AF-konsulenterne kunne med fordel opfordre ikke-godkendte virksom-
heder til at sgge om at blive godkendt til praktikelever. Selv meget sma
eller specialiserede virksomheder kan fa praktikelever, da kombinati-
onsaftaler dbner mulighed for praktikforlgb af bade kort og lang varig-
hed, siger Harald Bgrsting.

LO leegger sammen med DA op til, at man i den kommende tid skal op-
stille en forsggsmodel, hvor skolerne og AF-kontorerne kan sgge om
midler fra en faelles pulje fra Undervisningsministeriet og Arbejdsmini-
steriet til en ekstraordineer indsats.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Astrid Dahl pa telefon 3524 6153
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Harald Barsting pa telefon 3524 6000
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Uddannelse

Halv succes for Vestager

Antal optagede studerende pa Med mere end 8.000 elever optaget pa erhvervsskolernes nye akademi-
13 nye kortere videregaende uddannelser kan undervisningsminister Margrethe Vestager notere sig for
uddannelser (KVU). . 0 . o

en halv succes i forsgget pa at sikre, at langt flere unge far en kompe-
tencegivende uddannelse.

Markedsfgringsgkonom 1.667

Transportlogistiker 58

Finansgkonom 303 De nye landsdeekkende KVU-uddannelser (kortere, videregdende ud-
Detailhandelsgkonom 18 dannelser) tegner fra starten til at blive en succes. Mere end 8.000 stu-
Servicegkonom 478 derende er blevet optaget pa de 13 nye uddannelser, som aflgser de godt
Installationsteknolog 198 75 uddannelser, der tidligere for en lang reekkes vedkommende kun
Designteknolog 270 blev udbudt pa en enkelt skole. Det betyder, at det samlede optag pa
Konstruktar 683 KVU-uddannelserne vil ende pi et hgjere niveau end de foregiende &r,
Jordbrugsteknolog 266 hvilket er bemserkelsesvaerdigt i betragtning af, at de bekendtggrelser,
E;g(il::;?mteknomg ;22 som ligger til grund for de nye KVU-udda.mnelser, ikke 14 klar pa det
Procesteknolog 158 tidspunkt, hvor de nye studerende sggte ind.

Data_mat"_(er . 1.928 Stgrst sggning havde de nye uddannelser som datamatiker (1.928 opta-
Multimediedesigner 1.233 . . . .

It- og elektronikteknolog 169 get), markedsfgringsgkonom (1.667) og multimediedesigner (1.233).

Hertil kommer, at godt 1.600 ansggere ikke blev optaget, og heraf har
Note: Herudover fik 1.629 ansggere af- omkring 1.000 sggt optagelse pa datamatiker- og multimediedesigner-
slag pa deres ansagning om at blive uddannelserne. Omvendt kunne uddannelserne som transportlogistiker
optaget pa en KVU-uddannelse. og detailhandelsgkonom kun tiltraekke tilsammen 86 studerende.

Kilde: Undervisningsministeriet. . .
LO er tilfreds med den store interesse, som de nye uddannelser har faet

fra ansggere, men peger samtidig pa, at rekrutteringen til de nye ud-
dannelser ikke helt lever op til ambitionen om, at de nye uddannelser
ogsa skulle give fagleerte lonmodtagere en mulighed for at videreuddan-
ne sig.

Ud af de i alt 8.000 studerende har kun omkring 30 procent en er-
hvervsfaglig uddannelse bag sig, mens 66 procent starter med en al-
mengymnasial eller erhvervsgymnasial uddannelse i rygsaekken.

— Det er meget vigtigt for erhvervsuddannelsernes samlede fremtid, at
der er en mulighed for videreuddannelse med klart erhvervsrettet per-
spektiv i erhvervsskolernes regi. Derfor er det positivt, at s& mange
unge har sggt om optagelse pa de nye KVU-uddannelser, siger LO-
sekreteer Harald Bgrsting.

Han peger samtidig pa det problematiske i, at det ikke i tilstreekkelig
grad er lykkedes at fa studerende til at interessere sig for de teknisk
rettede KVU-uddannelser, mens hovedinteressen samler sig om nogle fa
uddannelser inden for IT og det gkonomiske omrade.

Harald Bgrsting opfordrer Undervisningsministeriet til at styrke sam-
arbejdet med arbejdsmarkedets parter om en videreudvikling og tilret-
ning af KVU-uddannelserne, sa de studerende ikke risikerer at ende i
en beskaftigelsesmaessig blindgyde.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Anders Vind pa telefon 3524 6144
Yderligere kommentarer: LO-sekreteer Harald Barsting pa telefon 3524 6000
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Det rummelige arbejdsmarked

Forkerte tal
I fleksjobdebat

Hvis en kommende reform af fgrtidspensionssystemet skal fungere efter
hensigten vil det kraeve, at der bliver oprettet omkring 40.000 fleksjob.
LO mener, at de tal for det ngdvendige antal fleksjob, som blandt andet
kommunerne tidligere har fremfart, er sa overdrevne, at man kan mis-
teenke afsenderen for at veere ude pé at skyde ansvaret for de svageste
grupper fra sig.

Ifglge en LO-analyse kraever den kommende reform af fgrtidspensions-
systemet, at der oprettes omkring 40.000 fleksjob for at reformen kan
bringes til at fungere efter hensigten. Analysen peger dog samtidig p4,
at en raekke forskellige faktorer spiller ind, ndr man skal vurdere det
fremtidige behov for fleksjob.

Forst og fremmest skal den forebyggende indsats pa virksomheder og i
det sociale system styrkes, sd antallet af personer med varigt nedsat er-
hvervsevne kan holdes nede pa 15.000 personer arligt. Socialministeriet
skgnner, at antallet af tilkendelser efter de nuveerende fortidspensions-
regler fremover vil ligge pa 16-17.000 personer arligt. Sagt pa en anden
made skal den styrkede forebyggelse sgrge for at mellem 1-2.000 perso-
ner undgar tab af erhvervsevne.

Af de naevnte 15.000 personer regner LO med, at 10.000 personer vil
have mistet sa stor en andel af deres arbejdsevne, at de umiddelbart
kan fa tilkendt fgrtidspension efter de nye regler. Ud af de resterende
5.000 vil omkring halvdelen kunne visiteres direkte til fleksjob via det
kommunale system. Desuden vil cirka 1.000 personer kunne henvises
til den bebudede flekspensionsordning, seniorydelse, kontanthjeelp eller
anden form for offentlig forsgrgelse.

Desuden skal restgruppen pa 1.500 personer tilbydes seerlige afkla-
rings- og revalideringsforlgb, hvorefter de kan visiteres til fleksjob eller

Det sociale | 15.000 pers. | personer med 10.000 pers. Fortidspension
system > | varigt nedsat |— 1>
arbejdsevne
1.000 pers. Seniorydelse, A
- > flekspens_ion, H
arb%rglsrrlwazrr}(ed ? kontanthjzelp
g S og anden forsgrgelse ;
5 1.500 pers. Afklaring og
S > revalideringsforlab
+ 1.500 pers.
2.500 pers. Visiteret til fleksjob
% R
47 ________ | (max. 4.000 pers. per ar)

Kilde: LO
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tilkendes fgrtidspension, hvis da ikke indsatsen ligefrem fgrer til, at de
pageldende kan vende tilbage til det ordinaere arbejdsmarked.

4.000 fleksjob arligt

LO regner i sin analyse med, at hele denne restgruppe vil efterspgrge
fleksjob, og der derfor i alt vil veere behov for 4.000 fleksjob arligt, néar
fortidspensionsreformen er fuldt indfaset.

Samtidig forventer LO, at gennemsnitsalderen for overgang til fleksjob
eller fgrtidspension vil stige fra de nuvaerende 47 ar til 50 ar. Opgaven
bliver dermed at skaffe fleksjob til ti argange af fleksjobbere - 40.000
personer, hvis man forudseetter, at stort set alle fleksjobbere vil forlade
arbejdsmarkedet som 60-arige.

LO peger i sin analyse pa, at meget athaenger af, i hvor hgj grad det vil
lykkes at opruste den forebyggende indsats pa virksomhederne og i
kommunalt regi. Alt efter hvor steerkt denne indsats slar igennem vil
det pavirke hele systemet, bade hvad angar antallet af nye fgrtidspen-
sionister, savel som efterspgrgslen efter fleksjob.

Analysen peger samtidig pa, at det i vaerste fald kan blive ngdvendigt
med helt op til 60-70.000 fleksjob, hvis det ikke lykkes at opna bedre re-
sultater med at forebygge udstgdning fra det ordinsere arbejdsmarked.

Men under alle omstaendigheder er tallet stadig langt fra forudsigelser-
ne fra Kommunernes Landsforening (KL) om, at der bliver behov for sa
mange som 130.000 fleksjob inden for en overskuelig arraekke.

LO-formand Hans Jensen siger, at han er tilfreds med regeringens ud-
spil til ny fertidspensionssystem, som de seneste uger har vaeret omtalt
i pressen, og han deler ikke KL’s frygt for en eksplosiv udvikling i beho-
vet for nye fleksjob.

- Fleksjob er en fornuftigt ordning for de personer, som mister en del af
deres arbejdsevne, men det skal kun tages i brug, nar alt andet er prg-
vet af. Derfor er det sergerligt, at KL tilsyneladende forsgger at spille
sorteper med dem, som har allermest brug for en faelles hjeelpende hand
ved at tegne et skraekscenarie om, at en fgrtidspensionsreform vil med-
fare et behov for 130.000 flere fleksjob. Man kunne godt fa den tanke, at
kommunerne med den udmelding er pa vej til at lgbe fra deres ansvar.
Men det er nu min opfattelse, at der i KL’s ledelse er forstaelse for, hvor
vigtigt det er, at vi nu for alvor far taget fat pa den meget vigtige opga-
ve med at skabe et mere rummeligt arbejdsmarked, siger Hans Jensen.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Michael Jacobsen pa telefon 3524 6129.
Yderligere kommentarer: LO-formand Hans Jensen pa telefon 3524 6000.
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Holdningen

Brug for forpligtende samarbejde

Af LO-formand Hans Jensen

LO stgtter varmt visionen om et arbejdsmarked, hvor der ogséa er plads
til, at de knap sa effektive kan ggre en indsats. Derfor er der god grund
til at kvittere for regeringens udspil til reform af fgrtidspensionssyste-
met, som efterhanden har veeret omtalt i store dele af pressen.

I den forbindelse mener vi i LO, at fleksjobordningen er en god og ngd-
vendig ordning. Men vi mener ogsa, at der er brug for forbedringer un-
dervejs i den videre politiske proces. Her vil LO’s udgangspunkt veere,
at fleksjobbere skal tilbydes vilkar, der i sa vid udstraekning som muligt
ligner det, vi kender fra anseettelser pa almindelige vilkar. Blandt andet
skal fleksjobberne kunne opna ret til efterlgn og en dagpengelignende
ydelse, hvis de rammes af ledighed.

Nar det er sagt, ma vi fra LO’s side sige, at den kommende reform af
fortidspensionen grundleeggende handler om at styrke den aktive er-
hvervsrettede indsats inden fartidspension og ogsa helst inden fleksjob.

For at det skal lykkes, er der behov for, at vi centralt indgéar i et mere
ansvarligt samarbejde mellem arbejdsmarkedets parter, regering og
kommunerne, som netop skal sikre, at indsatsen fra kommunernes og
parternes side traeekker i samme retning.

LO vil derfor som tema for de kommende fire-partsdrgftelser foresla, at

regeringen, kommunerne og arbejdsmarkedets parter én gang arligt ud-
former en aftale om maélsaetninger og rollefordeling mellem stat, amter,

kommuner og arbejdsmarkedets parter i indsatsen for et rummeligt ar-

bejdsmarked.

Nar det er sagt, er det veerd at holde fast i, at et fleksjob altid skal vaere
den sidste mulighed som tages i anvendelse, for at fastholde en person
pa arbejdsmarkedet, .

Her er det vigtigt, at vi nedbryder de nuvaerende barrierer for anvendel-
se af fleksjob ved at give folk et sat rettigheder, der ligger sa taet pa det
normale som overhovedet muligt. Udover retten til en ledighedsheds-
ydelse og efterlgn drejer det sig om ret til medlemskab af en ordinaer
a-kasse.



