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Ansaxttelsesret

LO vil begranse brug af straffeattester

Brugen af straffeattester som led i ansattelsesrunder er gaet helt over
gevind. LO kraever nu bestemmelser, der kan beskytte lenmodtagerne mod
denne form for sortering. Snagen i ansggernes fortid er som regel irrele-
vant i forhold til det job, der skal besattes, og udviklingen gar stik imod
alle sunde principper om rummeligt arbejdsmarked og resocialisering.

Overvagningssamfundet er truende neert, advarer LO. Der er sket en
naermest eksplosiv vaekst i brugen af straffeattester som led i ansaettel-
sesrunder, og samtidig far arbejdsgiverne stadig stgrre befgjelser til at
snage i ansggeres fortid.

— Der er tilfeelde, hvor interessen for ansggeres fortid er yderst velbe-
grundet. For eksempel er det forstaeligt, hvis man ikke gnsker at an-
seette en kasserer, der tidligere er straffet for berigelseskriminalitet. P&
samme made har man ret til at veere betenkelig ved en paedagog, der er
dgmt for paedofili. Men i langt de fleste tilfeelde er interessen for at fa
en fuldstendig pletfri person bade hysterisk og irrelevant. Er man en
déarligere bager, fordi man engang har stjalet en cykel, spgrger naestfor-
mand i LO, Tine Aurvig Brgndum.

— Med det naermest universelle krav om pletfri straffeattest begreenser
man helt grundlgst mange menneskers erhvervsmuligheder ganske al-
vorligt, og det strider mod alle principper om et rummeligt arbejdsmar-
ked og resocialisering, papeger hun.

Voldsom vaekst
Gennem de seneste ar er der sket en voldsom veekst i udstedelsen af straf-
feattester. Det geelder bade de sakaldte private og offentlige straffeattester.

De private straffeattester udstedes, nar en borger hos den lokale politi-
kreds beder om sin egen straffeattest. Der findes ingen landsdekkende
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statistik over denne type attester. Men en stikprgve i tre af landets
stgrste politikredse viser en stgt stigning.

Hos Odense Politi udstedte man saledes sidste ar 4.772 private straffe-
attester, hvilket er mere end en fordobling i forhold til de blot 2.270 at-
tester, som det odenseanske politi udstedte tre ar tidligere.

I en anden stor politikreds, Arhus, har stigningen i samme periode
vaeret knap sé stor — fra 6.056 til 8.006 — men noget tyder pa, at vaek-
sten for alvor vil tage fart i ar, idet der i lgbet af de fgrste seks maneder
af 2001 er udstedt 5.610 private straffeattester i Arhus.

Ogsa hos Aalborg Politi har man oplevet, at stadig flere borgere har
henvendt sig for at fa udstedt en straffeattest. Stigningen har veret fra
2.314 til 3.499 i perioden 1997-2000. Og ogsa her ser man, at udvikling-
en tilsyneladende tager yderligere fart i ar, hvor der i de forste seks ma-
neder er udstedt 1.939 private straffeattester.

Det er ikke altid, folk siger, hvad de skal bruge attesterne til. Men nar
de gor det, har det i alle de tre spurgte politikredse nasten udelukken-
de drejet sig om jobansggninger, lyder det fra de tre politikredse.

Det offentlige farer an
En tilsvarende stigning ser man, nar det geelder de sdkaldte offentlige
straffeattester, som udstedes af Rigspolitiet.

Ifglge Rigspolitiets Kriminalregister blev det sidste ar til i alt 138.377
attester. En stigning pa neesten 60 procent i forhold til de 87.970, der
blev udstedt for bare tre ar siden.

Ifglge lederen af Kriminalregisteret, Lise-Lotte Christiansen, bliver om-
kring halvdelen af attesterne brugt som led i politiets efterforskning,
mens den anden halvdel udstedes til offentlige myndigheder, der bruger
attesterne i forbindelse med ansattelsesrunder.

Samtidig far bade offentlige og private arbejdsgiverne stadig mere vidt-
gaende befgjelser til at kontrollere medarbejdere og ansggere.
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I foraret vedtog et enigt Folketing en sendring af loven om luftfart, der
indebaerer, at 30.000 ansatte i danske lufthavne nu skal kontrolleres og
godkendes af politiet, hvor det tidligere kun gjaldt de ansatte, som fore-
tager eftersyn af personer, gods og forsyninger pa flypladserne.

— Det virker fuldsteendig vanvittigt at kreeve sikkerhedskontrol af pizzaba-
geren og salgsassistenten i parfumeafdelingen. Fremgangsmaden er helt
forkert. Man bgr kunne péavise et behov for, at visse personalegrupper skal
godkendes i stedet for at mistaenkeligggre alle med nok sa begraenset ad-
gang i lufthavnene. Der er jo en yderst reel fare for, at man som arbejdsgi-
ver i en lufthavn ikke vil beholde eller ansaette en medarbejder, hvis ved-
kommende ikke er fuldsteendig pletfri, siger Tine Aurvig Brgndum.

Helt aktuelt er vi sa praesenteret for det centrale advarselsregister over
bortviste medarbejdere, som FDB har faet godkendt i Datatilsynet.

Her truer HK/Handel med retssag, hvis et medlem kommer i klemme.
HK tror nemlig ikke pa FDB’s forsikringer om, at man godt kan blive
ansat igen, selv om man star i registret — for hvorfor sa registret? Trods
godkendelsen tvivler HK/Handel ogsa stadig pa lovligheden af registret,
og gnsker det prgvet ved en domstol.

Krav skal begrundes

LO mener, at udviklingen er si alarmerende, at man gnsker at fa fast-
sat bestemmelser om, hvilke krav om registerudskrifter en arbejdsgiver
kan stille. Krav om at se en straffeattest skal naturligvis veere begrun-
det i det job, som ansggeren skal bestride.

— Det mé vaere sadan, at en arbejdsgiver skal kunne begrunde behovet
for at se straffeattest. En sddan begrundelse er der ikke for den meget
kraftige stigning i brugen af straffeattester, vi ser i gjeblikket. Der sker
jo ikke flere uregelmaessigheder pa arbejdspladserne, end der tidligere
har gjort. Vi gnsker ogsa adgangen til at se en hel straffeattest afskaf-
fet. Arbejdsgivere skal kun kunne fa svar pa relevante spgrgsmal som
for eksempel om en ansgger til jobbet som paedagogmedhjelper er straf-
fet for misbrug af bgrn, eller om ansggeren til jobbet som bogholder er
straffet for berigelseskriminalitet, siger Tine Aurvig Brendum og peger
samtidig p4, at gget kontrol via straffeattester let far karakter af sna-
gen i ansggernes fortid, ligesom det gar stik imod alle sunde principper
om rummeligt arbejdsmarked og resocialisering af tidligere straffede.

Aftale med DA

I et forspgg pa at imgdega den stigende tendens til overvagning indgik
LO i foraret en aftale med DA om kontrolforanstaltninger pa jobbet. Af-
talen fastslar, at kontrolforanstaltninger skal vaere sagligt begrundede i
driftsmeessige arsager og have et fornuftigt formal. Den siger ogsa, at
arbejdsgiveren skal underrette lgnmodtagerne om nye kontrolforan-
staltninger, senest to uger inden disse ivaerksaettes.

Aftalen havde baggrund i en faglig voldgift, der tillod et rederi at for-
lange urinprgver af sine ansatte.

Yderligere oplysninger: Advokat Jorgen Rennow Bruun, LO, tlf. 3524 6106.
Yderligere kommentarer: Neestformand i LO Tine Aurvig Brendum, tlf. 3524 6000.
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Det rummelige arbejdsmarked

Ferre revalideres

Indsatsen for at fa syge og handicappede tilbage pa arbejdsmarkedet er
ved at ga i sta. I de seneste to ar har kommunerne revalideret farre per-
soner, som er i risiko for at ende pa fortidspension. Samtidig er varighe-
den af de enkelte revalideringsforleb steget betydeligt. LO frygter pa den
baggrund, at kommunerne satser pa de nemme sejre, og ikke giver de
svageste en reel chance for at blive revalideret.

I perioden fra 1998 til 2000 er antallet af personer pa revalidering fal-
det med 25 procent, samtidig med at den gennemsnitlige varighed af de
enkelte revalideringsforlgb er blevet op mod en tredjedel leengere.

Ifglge tal fra Danmarks Statistik modtog 60.612 personer i lgbet af 1998
revalideringsydelse eller direkte lgntilskud efter bestemmelser i aktivlo-
ven. I ar 2000 var tallet faldet til 45.893.

Det voldsomme fald skyldes naesten udelukkende, at der blev feerre
modtagere af revalideringsydelse, mens antallet af personer pa lgntil-
skud holdt sig naesten konstant.

Revalideringsydelsen gives typisk til personer, som gennemfgrer et ud-
dannelsesforlgb, mens lgntilskud er forbeholdt kortere og mere praktisk
betonede forlgb.

LO frygter pa den baggrund, at kommunerne i stigende omfang lader
de svageste i stikken og i stedet satser ensidigt pa leengerevarende ud-
dannelsesrevalidering af de syge og handicappede, som har haft de bed-
ste udsigter til igen at blive selvforsgrgende.

Logisk set skulle man nemlig forvente, at et faldende antal personer pa
revaliseringsydelse ville fgre til, at flere blev forsgrget via lgntilskud til
svagere revalidender, som ikke har ressourcer til at gennemfgre en
egentlig omskoling.

En forklaring pa denne skaevhed er givetvis, at det ikke er lykkedes at
skaffe de ngdvendige antal revalideringstilbud med direkte tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Fokus pa de svageste

LO opfordrer derfor kommuner og virksomheder til at gge opmaerksom-
heden pa de svageste revalidender.

Ifglge LO-sekretaer Marie-Louise Knuppert er det store spgrgsmal, hvad
der er blevet af de personer, som nu ikke leengere modtager tilbud om
revalidering.

— Det er i sig selv positivt, at kommunerne lader til at have oprustet indsat-
sen for at uddanne og omskole folk pa revalidering. Men hvis prisen er, at
der samlet set bliver startet feerre revalideringsforlgb, er det problematisk —
for hvad bliver der sa af restgruppen, spgrger Marie-Louise Knuppert.

Et af svarene pa det spgrgsmal findes i det stigende antal langtidssyge,
som far forleenget retten til sygedagpenge udover de 52 uger, som er
fastsat i lovgivningen.
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Hvis kommunerne har svaert ved at stable det ngdvendige antal revali-
deringsforlgb pa benene, kan en ngdlgsning besta i at forleenge sygedag-
pengeperioden.

Skaer ikke i rettigheder

Marie-Louise Knuppert undrer sig i den forbindelse over, at Dansk Ar-
bejdsgiverforening pa det seneste har fremstillet det som et selvsten-
digt problem, at s& mange langtidssyge far forleenget dagpengeretten af
kommunerne.

— Man maerker hensigten, og bliver forstemt. Arbejdsgiverne satser helt
entydigt pa, at kursen nu skal strammes for en af samfundets svageste
grupper. I stedet for at skaere i rettighederne for de svageste méa udfor-
dringen veere at fa bade kommuner og virksomheder til at etablere re-
valideringstilbud i s& god tid, at det slet ikke bliver ngdvendigt at for-
leenge sygedagpengeperioden ud over de 52 uger. Hovedproblemet er
ikke, at sygedagpengeperioden bliver forleenget, men at der ikke er
nogen muligheder for at hjelpe de svageste, inden de nar s langt ud i
tovene, siger Marie-Louise Knuppert.

Yderligere oplysninger: LO-konsulent Michael Jacobsen pad telefon 3524 6129.
Yderligere kommentarer: LO-sekreter Marie-Louise Knuppert pd telefon 3524 6000.

Holdningen

Behov for offensiv finanslov

Af LO’s formand Hans Jensen

Nar regeringen om en lille maned fremlaegger sit forslag til neeste ars
finanslov, kan man endnu en gang glaede sig over, at dansk gkonomi
efter mere end syv gode ar er bundsolid med stigende beskaftigelse,
faldende ledighed og slidsteerke overskud pa bade de offentlige finan-
ser og betalingsbalancen. Samtidig er der styr pa rente og inflation,
stigende reallgn og i det hele taget kontrol over de vigtigste elementer
i samfundsgkonomien.

Fra flere sider er det blevet fremfgrt, at de udgiftskreevende gkonomiafta-
ler med amter og kommuner naturngdvendigt ma fgre til en stramning af
finanspolitikken. Det er jeg ikke enig i. De massive belgb til nedbringelse
af ventelister til sygehusene og forbedringer af folkeskolen udggr en mode-
rat finanspolitisk lempelse, som er offensiv og malrettet befolkningens gn-
sker. Det er godt gjort. Spgrgsmalet er sa, om finansloven skal indeholde
en tilsvarende stramning. Det synes jeg ikke, der er behov for.

De normale begrundelser for en stram finanspolitik vedrgrer risikoen
for overophedning af gkonomi og arbejdsmarked, inflationspres eller
voksende udlandsgeeld. Og der er jo netop ikke tegn i den retning.

En lempelse af finanspolitikken skal ligesom gkonomiaftalerne med
amter og kommuner veere malrettet og offensiv — netop fordi den ikke
sker som en reaktion pa gkonomiske svaghedstegn. Med andre ord er
der ikke er behov for store udpumpninger af kgbekraft til en kriseramt
privat sektor, men blot et lille skub i den rigtige retning.



udspil

LO’s nyhedsbrev side 6

Skattesystemet er et af de handtag man kan dreje p4, hvis man vil
lempe finanspolitikken. I den seneste tid har en del debattgrer og orga-
nisationer ogsa argumenteret for, at arbejdsstyrken kan gges ved at
give skattelettelser. Jeg synes, at skattepolitikken skal tage dette med i
betragtning, men der er et patreengende behov for realisme i debatten.

Indkomstskatterne pavirker kun i meget begraenset omfang antallet af
personer pa arbejdsmarkedet. Der, hvor der kan veaere en virkning, er pa
lysten til at arbejde ekstra for dem, som allerede er i beskaftigelse.

Eksempelvis har vismeendene havdet, at en stigning i greenserne for,
hvornar man betaler mellemskat og topskat, vil gge arbejdsudbuddet sva-
rende til 25.000 personer. Det svarer til, at naesten 1 million mennesker
skulle arbejde en time ekstra om ugen. Sa kan enhver jo ggre op med sig
selv, om det virker realistisk. Efter min mening er tiltroen til at et lavere
skattetryk kan fremtrylle en stgrre arbejdsindsats staerkt overdrevet.
Teenk blot pa, at marginalskatterne i de senere ar er s@nket betydeligt -
over hele indkomstskalaen. Alligevel er den gennemsnitlige arbejdstid
ikke vokset, og de fleste lanmodtagere har endda faet ekstra ferie.

Er der endelig brug for at seenke beskatningen af den sidst tjente krone
er det fgrst og fremmest i bunden af indkomstskalaen. Over 50.000 lavt-
lgnnede oplever nemlig sammensatte marginalskatter, som er veesentlig
hgjere end direktgrerne, fordi man foruden skattebetalingen modregnes
i boligsikring eller bgrnepasningstilskud.

Dette skal ikke forstias som en afvisning af hgjere progressionsgraenser.
For mig er det vigtigt at fokusere pa almindelige menneskers vilkar
frem for forholdene for en meget begraenset gruppe af rige i toppen af
indkomstskalaen. Men det mé ikke samtidig undergrave muligheden
for at finansiere velfaerden.

Sa uanset hvordan man vender og drejer det, er skattesystemet — des-
veaerre — ikke et handtag, som lynhurtigt kan speede arbejdsstyrken op,
sddan som det ellers er blevet populeert at fremstille det.

Vi kommer ikke uden om, at det store skub fremad i arbejdsstyrken
kraever et langt sejt traek for at forebygge udstedning og ggre arbejds-
markedet mere rummeligt. Med en offensiv arbejdsmarkedspolitik og
fortidspensionsreformen har politikerne allerede gjort en veesentlig del
af deres arbejde.

Nu skal de gode intentioner falges op i virkeligheden ude pa arbejds-
pladserne. Man kan ikke lovgive sig til bedre integration af flygtninge
og indvandrere, flere skéne- og fleksjob. Folketinget kan heller ikke
vedtage, at nu skal alle over 50 ar have en reel chance pa arbejdsmar-
kedet. Men det det, som skal sikre fremtidens vaekst i arbejdsstyrken —
og dermed sikre velfeerden for lgnmodtagerne.



