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Integration

Plads til alle betaler sig

Hvis flygtninge og indvandrere integreres pa det danske arbejdsmarked,
vil det kunne have arbejdsstyrken med ca. 26.000 personer i lgbet af en
kort arrekke. Det vil forbedre statsfinanserne med ca. 8 mia. kr. Pa den
baggrund er det altafgerende, at den nye regering og arbejdsgiverne ta-
ger udfordringen op. Forelgbig har Venstre imidlertid bebudet, at de vil
spare en kvart mia. kr. pa et kasseeftersyn pa udlendingeomradet, hvil-
ket er meget ufornuftigt, mener LO.

Det bliver en helt afggrende udfordring for den borgerlige regering i de
kommende ar at isolere udleendingediskussionen fra spgrgsmalet om in-
tegrationen af de nuveerende indvandrere og efterkommere. De nye
danskere kommer til at spille en afggrende rolle, hvis vaeksten i ar-
bejdsstyrken — og dermed fundamentet for velfaerdssamfundet — skal
fortseette. Vi ved bl.a., at vi inden for sundhedssektoren meget snart
kommer til at mangle tusindvis af social- og sundhedshjalpere.

En tilnsermelse af erhvervsdeltagelsen blandt flygtninge og indvandrere
i aldersgruppen 25-54 ar til niveauet for etniske danskere skgnnes iso-
leret set at kunne haeve arbejdsstyrken med ca. 26.000 personer i lgbet
af en kort arraekke. I dag er ledigheden for indvandrere eksempelvis pa
16,5 pct., mens ledighedsprocenten er pa 4,4 pct. for danskere. Dette
svarer til, at ledigheden blandt indvandrere er tre gange hgjere end for
den gvrige befolkning. Danmark er da ogsa det land i OECD, som har
den hgjeste ledighed for indvandrere i forhold til den indenlandske be-
folkning.

I forhold til udviklingen af den fremtidige velfeerd vil veeksten veere af
stor betydning. Den gennemsnitlige bruttoveerditilvaekst pr. beskaeftiget
er p.t. omtrent 440.000 kr, viser beregninger foretaget af LO’s gkono-
mer. Pges beskaftigelsen med de 26.000 personer, reprasenterer det en
forggelse i bruttoveerditilvaeksten pa knap 11,5 mia. kr. Med et gennem-
snitligt skattetryk pa ca. 47,5 pct. vil det forgge skatteindteegterne med
godt 5,4 mia. kr. De sparede nettoudgifter til forsgrgelse vil samtidig
veere i omegnen af 2,6 mia. kr. Alt i alt forbedres statsfinanserne séle-
des med op mod 8 mia. kr., hvis det lykkes at fa integreret indvandrere
og efterkommere i forgget omfang.

Har brug for flere haender

Integration af flygtninge og indvandrere er med andre ord god hushold-
ningsgkonomi. Hvis integrationen lykkes, er det ikke blot en fordel for
de nye danskere. Det sparer ogsa samfundet penge og giver den enkelte
og den enkelte familie social tryghed og mulighed for selvforsgrgelse.
En vellykket integration sikrer, at alle bidrager til de feelles kasser.
Bl.a. til skolerne, til folkepensionen, til hospitalerne, til politi og forsvar
og til den kollektive trafik.

— Det er jo ikke nogen nyhed, men desveerre ikke noget, der blev fokuse-
ret ret meget pa i valgkampen. I stedet blev der udelukkende fokuseret
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pa udleendingespgrgsmalet og nye stramninger. Det er ekstremt farligt,
bade set ud fra en menneskelig synsvinkel, men altsa ogsa, nar vi ser
pa de tgrre tal. Der er ikke nogen tvivl om, at en vellykket integration
kan betale sig rent samfundsgkonomisk, lyder det fra LO’s nastfor-
mand Tine Aurvig Brgndum.

Vil gerne integreres

Undersggelser viser, at det ikke burde veere sa sveert at integrere flygt-
ninge og indvandrere pa arbejdsmarkedet. En undersggelse foretaget
for LO af analyseinstituttet Catinét, og som kan laeses pa LO’s hjemme-
side under “Etnisk Ligestilling”, viser, at den faglerte og ikke-fagleerte
Ignmodtager med en etnisk baggrund ikke adskiller sig ret meget fra
danskeren, nar det geelder holdning til arbejde, kolleger og ledelse.
Tveertimod er signalet tydeligt: nydanskeren er en fleksibel og imgde-
kommende medarbejder, som har det fint med den méade, vi omgés hin-
anden pa arbejdspladsen.

Skal integrationen lykkes, er det imidlertid ngdvendigt at satse pa mere
og mere uddannelse af den nye befolkning. Dertil kommer en raekke nye
initiativer pa arbejdsmarkedet, der er ngdvendige for, at de overhovedet
far et arbejde.

Indsats her og nu
LO anbefaler den nye regering fglgende indsatsomrader:

¢ Der skal udvikles dbne personalepolitikker, udviklet i dialog mel-
lem ledelse og medarbejdere, samt en grundlaeggende forstaelse
for, at en vellykket integration ofte kraever arbejdsorganisatoris-
ke tilpasninger

¢ Der skal forega en stadig udvikling af forskellige typer af ‘integra-
tionssluser’ som f.eks. mentor-, tovholder- og isbryderordninger og
iveerksaettelse af informationsindsatser omkring disse ordninger

e Flygtninge og indvandreres selvbeskaftigelsesmuligheder skal
fremmes

e Der skal forega en gget indsats for kortleegning (og anerkendelse
af) uddannelse og arbejdserfaringer opnéet i hjemlandet.

¢ Der skal udvikles modeller for og metoder til arbejdspladsrelate-
ret dansk

¢ Der skal skabes et mere effektivt, arbejdsmarkedsrelateret, flek-
sibelt og individuelt introduktionsforlgb

Integrationen er truet

Det er imidlertid usikkert, hvor mange ressourcer det regeringsledende
parti Venstre er indstillet pa at forbedre integrationen med. Ifglge par-
tiets finanslovindspil skal der spares 250 mio. kr. pa et kasseeftersyn pa
udleendingeomradet. LO forestiller sig bestemt ikke, at man kan klare
det med en mindre finansiering end i dag, snarere tveertimod.

Dertil kommer, at V og K generelt vil reducere (eller helt lukke) alle
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puljer, hvilket vil ga ud over de arbejdspladsintegrerende ordninger som
tovholder- og isbryderordningen, som LO er stor tilheenger af.

— Vi vil snarest muligt tage kontakt til den nye minister for flygtninge,
indvandrere og integration, Bertel Haarder, for at sikre os, at regering-
en far taget hul pa nogle af de opgaver, vi har skitseret. Hvis Venstre
fastholder deres finanslovsforslag, lover det ikke godt for fremtiden.
Men vi haber, at den nye regering tilleegger emnet den veegt og de gko-
nomiske ressourcer, der er ngdvendige for, at vi far lgst nogle af de pro-
blemer, vi har nu og dermed ogsé dbnet op for nogle af de muligheder,
vi kan fa, hvis integrationen lykkes, siger LO’s naestformand Tine Aur-
vig Brgndum.

Yderligere kommentarer: LO’s naestformand Tine Aurvig Brendum, tif.: 3524 6000
Yderligere oplysninger: LO-konsulent Jette Lykke Jensen, tlf.: 3524 6157

Uddannelse

HF skal rettes mod de voksne i job

LO opfordrer den ny regering til at reformere HF-uddannelsen. Det kan
bane vejen for et reelt kompetenceloft pa arbejdsmarkedet.

HF-uddannelsen skal udbygges, sa den i langt hgjere grad tager hgjde for
voksnes behov for almene kvalifikationer. Isser HF-enkeltfag skal have en
central placering, hvis VEU-reformen skal sikre det kvalifikationslgft af
den samlede arbejdsstyrke, som arbejdsmarkedet har brug for.

Det siger LO-sekreteer Harald Bgrsting, som ogsa peger pa, at HF (hgje-
re forberedelseseksamen) netop kan bidrage til at skabe den mobilitet i

uddannelsessystemet, der bl.a. var tilsigtet med voksen- og efteruddan-

nelsesreformen fra 1999.

Som LO ser det, skal HF vere det redskab, der f.eks. kan give fagleerte
en reel mulighed for at kvalificere sig til at starte pa en videregaende
uddannelse som ingenigr eller tilsvarende.

P4 baggrund af den seneste evaluering af HF-uddannelsen er der i dag
bred enighed om, at der er behov for at gennemfgre en reform af uddan-
nelsen. Det er iseer de direkte aktgrer paA HF-omradet — amterne og ud-
dannelsesinstitutionerne — der har drgftet mulighederne for at sendre
og modernisere HF-uddannelsen. Derimod har arbejdsmarkedets parter
ikke tidligere markeret deres synspunkter pa dette felt.

Videregaende uddannelser for voksne

— Regeringsskiftet har ikke gjort behovet for en HF-reform mindre —
tvaertimod. Derfor vil LO opfordre til, at drgftelserne om den fremtidige
HF-uddannelse udmgntes i et lovforslag, som sikrer den modernisering
af uddannelsen, der presser sig pa. Fra LO’s side vil vi iseer pege pa be-
hovet for, at HF bliver mere malrettet i forhold til den brede gruppe af
voksne, der er aktive pa arbejdsmarkedet, og som gerne vil i gang med
en videregdende uddannelse, siger Harald Bgrsting.
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Den seneste reform af voksen- og efteruddannelserne giver en raekke
nye muligheder for, at de beskaeftigede kan kvalificere sig pa forskellige
niveauer. Blandt de nye uddannelsestilbud er den forberedende voksen-
undervisning FVU, den grundlaeggende voksenundervisning GVU samt
den videregdende voksenundervisning VVU og Diplom- og Master-ud-
dannelserne pa hgjeste niveau.

Men for at bruge de nye fleksible muligheder i VEU-systemet kraeves
det, at de voksne elever har mulighed for at supplere deres kvalifikatio-
ner pa bestemte felter. Og her er iseer HF-enkeltfag en vigtig genvej,
som kan sikre den enkelte adgang til den gnskede uddannelse.

Sammenhang mellem systemer

I forvejen er det i hgj grad LO’s medlemsgrupper, der benytter HF. Pa
enkeltfagsdelen har ikke feerre end 70 pct. af deltagerne grundskolen
eller en erhvervsuddannelse som hgjeste uddannelsesniveau. Derfor er
der ogsa udsigt til, at HF-tilbuddet vil blive brugt, hvis uddannelsen i
hgjere grad malrettes voksne med erhvervserfaring.

— Det betyder naturligvis ikke, at HF ikke skal fastholdes og udbygges
som et tilbud til de gruppe af unge, som ikke gnsker en traditionel er-
hvervs- eller gymnasieuddannelse. HF er ogséa et vigtigt led i ungdoms-
uddannelserne. Men samtidig si LO gerne, at der ogsa inden for dette
felt skabes en teettere sammenhaeng mellem systemerne. Det er der jo
taget hul p4 med EUD-reformen, der som noget helt nyt sikrer unge pa
erhvervsskolerne mulighed for at tage en raekke fag pa gymnasierne,
hvis de har behov for det, tilfgjer Harald Bgrsting.

Pa samme made ser han et perspektiv i at udvikle HF’s voksendel og
ggre malgruppen bredere, sa flere erhvervsaktive kan benytte dette til-
bud. Hidtil har HF iseer veeret brugt som adgangsvej til bestemte mel-
lemlange uddannelser som f.eks. leerer eller sygeplejerske. Efter LO’s
opfattelse er der behov for at brede spektret ud, sa ogsa de tekniske og
administrative omrader inddrages. Det kan ske ved at oprette nye fag
eller fagpakker pa HF-kurserne.

Mere motiverende

Pa HF-enkeltfag vil det veere oplagt at inddrage fag fra HTX og HHX -
bade pa A- og B-niveau — som ogsé vil veere mere anvendelsesorientere-
de og dermed mere motiverende og engagerende for voksne med er-
hvervserfaring. Samtidig leegger LO op til, at HF’s placering pa voksen-
uddannelsescentrene skal styrkes, og at det udvidede samarbejde mel-
lem uddannelsesinstitutionerne ogsa skal omfatte VUC.

Dog skal det fortsat veere et overordnet mal for HF-uddannelsen, at den
sikrer generel studiekompetence — uanset at de konkrete valg af fag og
niveauer indsnavrer den enkelte elevs efterfglgende studiemuligheder.

Som led i en kommende reform gnsker LO ogséa at styrke det voksenpae-
dagogiske indhold i HF-uddannelsen.

— Det er vigtigt, at undervisningen tager afseet i de voksnes praktiske
erfaringer og behov, og at eleverne inddrages mest muligt. De kommer
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med meget specifikke forudsaetninger og egne méalsaetninger — derfor
skal de forskellige tilbud tilretteleegges sa fleksibelt, sa de understgtter
elevernes evne til selv at planleegge og gennemfgre uddannelsen, siger
Harald Bgrsting.

Han mener i gvrigt, at HF’s centrale betydning for de nye voksen- og
efteruddannelser tilsiger, at arbejdsmarkedets parter i hgjere grad ses
som egentlige interessenter i forhold til HF-uddannelsen.

Yderligere kommentarer: LO-sekretaer Harald Borsting, tlf. 3524 6000.
Yderligere oplysninger: Uddannelseskonsulent Anders Vind, tlf. 3524 6144.

Efterlon

Efterlensreform slar nu igennem

Nye tal viser at tilgangen til efterlon er faldende. Meget tyder derfor p3,
at reformen har virket, sa lenmodtagerne venter med at traekke sig tilba-
ge. Det sikrer en storre arbejdsstyrke og vil forhabentlig give ro pa efter-
lonsomradet de naste mange ar.

En helt ny statistik fra Arbejdsdirektoratet peger pa, at efterlgnsrefor-
men nu endelig beerer frugt. Statistikken viser, at antallet af efterlgns-
modtagere er stigende siden efterlgnsordningen tradte i kraft i juli 1999.
Tallene viser klart fald i forhold til det antal, der kunne gé pa efterlgn.

Malet med den nye efterlgnsordning var at fa de aldre til at blive pa ar-
bejdsmarkedet, blandt andet ved at udskyde deres overgang til efterlgn
til de var fyldt 63 ar. Det er lykkedes, da tallene viser en faldende ud-
nyttelsesgrad generelt og iseer en faldende udnyttelsesgrad for de 60-62
arige. Statistikken bekraefter den udvikling.

Det fremgér af tabellen, at andelen af de potentielle personer, der kunne
overgé til efterlgn, er faldet fra 1999 til 2000 og fortsat ind i 1. halvar 2001.

Derudover ses det, at personerne, der overgar til efterlgn, primaert over-
gar som enten 60-arige eller som 63-arige. Blandt de 60- 62-arige er der
feerre af de potentielle personer, der udnytter deres efterlgnsret.

Tilgang i efterlonsordningen i forhold til den mulige tilgang. Malt i procent.

1. halvar 1. halvar

1998 1999 2000 2000 2001

60 ar 50,7 49,8 41,9 21,2 20,4
61 ar 15,3 15,3 11,7 6,0 4,1
62 ar 14,6 16,3 11,3 5,7 5,4
63 ar 35,3 34,4 32,3 15,9 15,8
64 ar 18,8 20,0 15,4 8,2 7,0
65 ar 18,8 22,4 19,3 10,1 8,6
66 ar 11,7 13,8 9,8 5,0 4,3
Ialt 31,1 31,3 26,1 13,2 12,0

Kilde: Arbejdsdirektoratet
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Hgjtuddannede gar senere pa efterlgn

Opgorelsen er ogsa fordelt pa a-kasser og her fremgéar det, at i KAD’s a-
kasse er 85,2 pct. af de mulige medlemmer overgaet til efterlgn, i RBF’s
a-kasse drejer det sig om 82,3 pct., i NNF’s a-kasse 78,4 pct. og i SID’s
a-kasse 76,8.

Den laveste andel af efterlgnsmodtagere set i forhold til det potentielle
antal efterlgnsmodtagere findes i Akademikernes a-kasse med 35,6 pct.,
Civilgkonomernes a-kasse med 36,8 pct., og Ingenigrernes a-kasse med
37,5 pct. pa efterlgn.

Hvis tendensen til at udskyde eller helt fravaelge efterlgnnen fortseetter,
sa vil efterlgnsreformen have haft den tilsigtede virkning. Der er nu
brug for ro pa efterlgnsomradet, s& reformen kan fa lov at virke.

Yderligere oplysninger kontakt LO-konsulent Jan Eriksen pd tlf. 3524 6146

Holdningen

LO vil vaere konstruktiv og kritisk

Af Hans Jensen, formand for LO

Valget udlgste en massiv hgjredrejning og resulterede i et hidtil uset
steerkt Venstre. Det kan vi sergre os over, ikke mindst fordi Venstres
formand udelukkende sikrede sit valgresultat pa en glat facade, som
den borgerlige presse ikke et gjeblik forsggte at ridse i.

Regeringsgrundlaget gjorde os klogere pa, hvad den nye regering har
planer om, og hvad det kommer til at betyde for almindelige lgnmodtage-
re. Her sa vi bl.a., hvad der kun kan tolkes som et ideologisk angreb pa
fagbeveegelsen i Danmark. Det drejede sig om forslag om tveerfaglige a-
kasser, tillgb til at undergrave eksklusivaftaler og et forslag om tvangs-
indgreb i overenskomsterne vedrgrende deltid.

Det giver mig anledning til kraftigt at opfordre den nye regering til at
sta vagt om den danske model og lade arbejdsgiver- og lgnmodtagerorga-
nisationer selv finde ud af lgn- og ansattelsesvilkar. Eksklusivaftaler er
jo f.eks. aftalt mellem lgnmodtagere og arbejdsgivere i feelles interesse.

Den parlamentariske situation dekker over store forskelle pa en reekke
centrale politiske omrader - bade mellem Venstre og konservative og
mellem VK pa den ene side, Dansk Folkeparti pa den anden og de sma
midterpartier pa den helt tredje. Det er en situation, der giver mulighed
for indflydelse.

LO vil sgge indflydelse og pavirke regeringen, men ogsa forholde sig kri-
tisk til den fgrte politik. Jeg vil derfor opfordre den nye regering til pa sin
side at undga polarisering, og i stedet sgge et bredt samarbejde politisk
og med arbejdsmarkedets organisationer om de store udfordringer, som
dansk gkonomi star overfor. Det vil skabe de meste holdbare Igsninger.
Det er helt ngdvendigt, at vi fortsat gar offensivt til veerks, sa beskeaefti-
gelsen bliver ved med at have forste prioritet i den gkonomiske politik.



udspil

LO’s nyhedsbrev side 7

Det vil veere intet mindre end katastrofalt, hvis regeringen, som bebudet
i valgkampen, sveekker den aktive arbejdsmarkedspolitik ved at skaere i
indsatsen mod ledighed. Seerligt i den nuveerende situation, hvor gkono-
mien er ustabil, er det det stik modsatte, der er brug for.

De mange gyldne valglgfter, der blev udstedt i valgkampen, ma for alt i
verden ikke fgre til en uansvarlig politik, der seetter de seneste ni ars
fremgang over styr. De forbedringer pa velfeerdsomradet, der er brug
for, skal ske i balance med udviklingen pa arbejdsmarkedet og i sam-
fundsgkonomien.

Regeringen bliver ogsa ngdt til at se pa, hvordan arbejdsstyrken kan
gges. Dette vigtige spgrgsmal leder man forgaeves efter svar pa i det vi-
sionslgse regeringsgrundlag, der er blevet fremlagt.

Jeg vil i den forbindelse opfordre den ny regering til at flytte opmeerk-
somheden fra de neermest hysteriske stramninger af udleendingepolitik-
ken, og i stedet begynde at se pa det store potentiale, som indvandrerne
er for Danmark og det danske arbejdsmarked. Med den arbejdskraft-
mangel, der er i vente i den kommende ar, har vi slet ikke rad til at la-
de veere.



